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KERDOIVES FELMERES A FOEPITESZEK MUNKAJAROL




A VIZSGALAT CELA

V&4

422 foépitész - 18 kérdéscsoport — 259 valasz

Eletkor és dijazas: Mi a jellemz8 életszakasz, anyagi
elismertség.

Szakmai hattér és kiildetéstudat: Milyen
végzettséggel és tapasztalattal rendelkeznek, valamint
milyen lgyeket tartanak misszidjuknak.

Munka- illetve szerzodéses viszony: Hany és milyen
tipusu onkormanyzatnal dolgoznak, milyen
gyakorisaggal vannak jelen.

Dontéshozatalban betoltott szerep: Mennyire tudjak
érvényesiteni szakmai szempontjaikat, és milyen
mértékben vonjak be 6ket a telepliléspolitikai
dontésekbe.

Elfogadottsag: Hogyan érzik magukat a dontéshozatali
rendszerben: tamogatottként vagy inkabb magukra
hagyva.

Sikerteriiletek és problémak: A nyilt kérdések alapjan
lathatjuk, hol érzik magukat eredményesnek, és
milyen nehézségekkel kiizdenek.

MEK-t6l vart segitség: ??? > célok, stratégia!




A KEPVISELT SZERVEZETEK
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ELETKOR

F6épitészek életkor szerinti eloszldsa

A kérdGivet kitolt6
f6épitészek életkori atlaga
53,6 év.

A legfiatalabb valaszado
32, a legid6sebb 80 éves
volt.

A minta alapjan a
f6épitészek tobbsége az
50-60 év kozotti
korosztalyba tartozik.

F6épitészek szama

60

Eletkor



HETI JELENLET

Heti jelenlét - valaszkategdridk Hany 6nkormanyzatnal dolgoznak?

* alegtobb f6épitész egy
onkormanyzatnadl dolgozik (88
f6),

*  sokan latnak el 6t vagy tobb
telepiilést is (73 f6).

Mi az id6beosztasuk?

*  rugalmas munkaid6ben
dolgozik 83 6,

*  hetiegy napot tolt a
telepiilésen 40 {6,

*  mig heti tobb napot 29 6,

0 20 20 60 80 100 ] * 53 {6 teljes allasban latja el
Féépitészek szama feladatait.

Rugalmas munkaidében

Heti egy nap

Heti egy napnal tébb

Teljes allas




DIJAZAS

A bruttd napi dijazas
tekintetében jelent6s
szOrds tapasztalhato: 25t

Brutté napi kereset eloszladsa (5.000-200.000 Ft kozotti értékek)

a valaszok alapjan az
atlagos napi brutté
kereset 40.584 Ft.

20

15F
Az alsé 25% 27.000 Ft

alatt keres, mig a felso
25% 65.000 Ft feletti
napi dijazasrol szamolt
be.

FGépitészek szdma

Az adatok meglehet6sen

szortak, és sok esetben a 25000 50000 75000 100000 125000 150000 175000 200000
’ , . Brutté napi kereset (Ft)

valaszok egyéni

szerz6déses

konstrukciokra is utalnak

(telepllésképi

vélemények szdma).



VEGZETTSEG

Végzettségek

okl. épitészmérndk - mesterképzési szak

a190/2009. (IX. 15.) Korm. rend. 3.§-a szerinti féépitészi vizsga

egyéb szakiranyl posztgradualis képzés

kbzigazgatasi alap- vagy kézépfoku képzés

épitészmérnok - féiskolai szakképzettség

telepilésmérndk - foiskolai szakképzettség

okl. telepiilésmérndk - mesterképzési szak

egyéb

féépitészi posztgradualis képzés
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Vélaszok szama

A valaszaddk tobbsége
épitészmérnoki
diplomaval rendelkezik.
Alalcsony a
telepulésmérnok
diplomaval rendelkez6
f6épitészek aranya.

A féépitészi vizsgat tett
féépitészek aranya is
magas, de nem teljes.
Gyakori az egyéb
posztgradualis képzésen
részt vettek aranya is.



DONTESHOZATALBAN BETOLTOTT SZEREP

Legjellemzdbb:

*  Teleptlésképi tgyek

*  Rendezési tervi lgyek

*  Magan épitkez6k és fejleszt6k
tajékoztatasa

Jellemzo:

*  Adminisztrativ feladatok,

«  Onkormanyzati projektek
opponalasa, tervezése,

*  Telepulésfejlesztési politika
kialakitasa,

*  Tervtanacs mikddtetése
Kisebb aranyban:
* Ingatlanrendezés,

A teleplilésképi Ugyekben véleményezéként veszek részt

Az Bnkormanyzat rendezési terveinek készittetését irdnyitom

A magénépitkezéket tajékoztatom a teleplilésképi és teleplllésrendezési elvarasokrél
A munkakérém ellatasdhoz szilkséges adminisztrativ feladatokat is ellatom
Onkermanyzati projektek tervezésekor a koncepcié kialakitdsaban veszek részt

Az dnkormanyzat telepiilésfejlesztési politikajanak kialakitasaban veszek részt
Tervtanacsot mikédtetek - vagy vezetni fogom

ha most alakul

Telepilésrészek fejlesztési programija kialakitdsdban koncepcidalkotéként veszek részt
Ingatlan- és/vagy vagyonrendezési ligyekben veszek részt

Onkorméanyzati fejlesztési tarsasag munkajat tanacsokkal tdmogatom
Maganprojektek tervezéjeként is részt veszek a telepliléskép fejlesztésében
Onkormanyzati projektek megvalésitasaban tervezéként veszek részt
Onkormanyzati projektek megvaldsitasaban projektmenedzserként veszek részt
Kormanyhivatalban jogalkalmazoi szerepet tolték be

és tervtanacsot miikodtetek

Egyéb - bévebb kifejtésre a kérddiv utolsé kérdésénél van maod

Dontéshozatalban betoltott szerep

*  Fejlesztési tarsasagok opponalasa,

*  Magan és onk. projektek
tervezése,
¢ Onk. projektek menedzselése

*  Kormanyzati megbizasbdl tervek

kontrollja, tervtanacs

50

100 150
Vélaszok szama
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SZAKMAI KULDETES

Szakmai killdetés

A helyi épitett érokség és a helyi épitészeti karakter védelme és gyarapitasa

Az illeszkedés elvének érvényesitése

A helyi épitett rokség és a kortars épitészet 6sszhangjénak megteremtése

Minden épiilet épitészeti mindségének javitasat fontos feladatomnak tartom

A polgari jo izlés érvényesitse az épitészeti tervekben

Az igényes kortars épitészeti megoldasok érvényesitése

A telepllésképi szempontbdl kiemelt terlletek és intézmények épltészeti mindsége tekintetében allitok erds elvarasokat

egyéb telepilésrészeken megengeddbb vagyok

Karpat-medencei épitészeti hagyomany atbrokitése az aktualis technikai-gazdasagi-tarsadalmi kdrnyezetbe illeszkedve

J6 példa mutatasa érdekénem helyben tervezési feladatokat véllalok

Egyéb - bévebb kifejtésre a kérddiv utolsé kérdésénél van mod

0 50 100 150 200
Valaszok szama

A f6épitészek jelentGs része leginkabb
kildetésének tartja:

*  azértékmeglrzést,

* ahelyiidentitds védelmét,

*  azépitészeti minGség javitdsat,

* ateleplléskép alakitasat és

* akozosségi érdekképviseletet.

Megosztott 2. helyezett a listan:

*  Apolgarijoizlés érvényesitése,

* Azigényes kortars megoldasok
érvényesitése.

Kevesebben allitjak:

* atelepulés kiemelt poziciéju
terlletein inkabb szigoru, mashol
megengeddbb,

* aKarpat-medencei hagyomanyok
védelme is fontos,

*  Ajopélda érdekében tervezést is
vallalnak a telepulésiikon.



ELFOGADOTTSAG

Elfogadottsag

A telepiilésképi (igyek intézésében abszollt bizalmat élvezek az 6nkarmanyzat részérdl
a jelentésebb épitési Gigyeket pedig alaposabban atbeszéljlk a dontéshozdkkal

A teleplilésképi Ugyek intézésében bizalmat élvezek

de vannak tgyek

amelyekben nem mindig tudom a szakmai szempontokat érvényesiteni

A teleplilésvezetés a rovidtavi politikai és/vagy gazdasagi érdekei gyakran felllirjdk a szakmai alapelveket
Tobb esetben eléfordul

Gyakran eléfordul

hogy szakmailag fontos kérdésekben egyedul déntenek a teleplilésvezetdk

mert a szakszer(iség és az igényesség lassabban és dragébban kivitelezhetd

A polgarmester erds kontrolt gyakorol a teleplilésképi Uigyekben is

hogy a féépitészt érintd szakkérdésben is a kevéshé képzett miszaki kollégahoz fordul tandcsért
hogy a féépitészt érinté szakkérdésben is a telepliléstervezdvel egyeztet a polgarmester
Sok esetben van olyan szituacio

hogy a vezetéimmel egyeztetett alldspont szakmailag szdmomra alig felvéllalhato
Eléfordul

hogy a leegyeztetett allaspont késébb tdmadasok kereszttiizébe ker(il

ekkor a dontéshozo kiall az Gigy mogul

és a kudarcot nekem kell felvallalni

A legjobb szandékom mellett is eléfordul

hogy egy tervvel szemben megfogalmazott ellenvéleményem esetén megvadolnak
hogy az lgyet azért képviselem

mert a tervezési munkat masnak akarom atjatszani

Egyéb - bévebb kifejtésre a kérddiv utolsé kérdésénél van mod
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Valaszok szama



ELFOGADOTTSAG

A f6épitészek tobbsége bizalmat élvez az dnkormanyzat részérdl a telepiilésképi Ggyekben. 166 f6 nyilatkozott.

Ugyanakkor 108 f6 jelezte, hogy vannak Ggyek, amelyekben nem tudjak a szakmai szempontokat érvényesiteni.

A valaszok szerint a rovidtavu politikai és gazdasagi érdekek sok esetben feliilirjdk a szakmai alapelveket (68 f6 valaszolta
ezt). Tovabbi 40-46 f6 olyan esetekrdl szamolt be, amikor a vezet6k egyeztetés nélkil dontenek, vagy a f6épitész helyett
mas, kevésbé relevans szakmai szerepl6ket (pl. miszaki kollégat vagy telepuléstervez6t) vonnak be. Szamos visszajelzés
utal a hataskor korlatozottsdgdra, a szakmai aldbecsiilésre, vagy a szakmai javaslatok figyelmen kiviil hagydsara

A dontéshozatal gyakorlati mechanizmusairdl sz6l6 valaszok alapjan a fejlesztéspolitikai dontések jellemzéen

. 7

magankezdeményezések hatasara sziiletnek (130 6 szerint), amelyekre a f6épitészek gyakran csak utélag tudnak
reagalni. Ez reaktiv szerepet feltételez, és csokkenti a stratégiai gondolkodas lehetdségét. A politikai dontéshozatal

r 7 7

gyakran zart, a fGépitész pedig sokszor csak részben kap lehetGséget a befolyasolasra, még ha erre torekvés van is. Tobb
olyan valasz érkezett, hogy ezért inkabb elhagytak a palyat.
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Kozvetlen szakmai érvelés: 154 f6 elegendGnek tartja.

A tervezési folyamat elején proaktivan kommunikalja az elvarasokat: 144 csokkenti a késébbi konfliktusokat.

A TAK + TKR alapjan dolgozik: 132 f6, amelyek strukturalt hatteret biztositanak a véleményezéshez.

Legszivesebben gyenge tervek esetén tervez6valtast javasolna: 113 f6, ezt etikai megfontolasok miatt nem teheti meg.
A szabalyozasi kornyezet médositasa is egyfajta eszkéz — HESZ-TKR.

A vizualis segitségnyujtas (skiccek, példak), valamint a tavolsagtarté nyomasgyakorlas, csak kiilondsen nehéz esetekben
keriil elG.

A f6épitészek célja jellemz&en nem a szankcionalds, hanem a k6zos megértés és a szakmai szinvonal emelése.



MILYEN SEGITSEGNYUJTAST VAR EL A MEK-TOL

Kapcsolattartas a
jogszabalyalkotoval — a
korrekcidigény kozvetitése
. K6zérthets tervezési és
jogszabalyértelmezési segédletek
kidolgozasa — kiadvanyok, honlap
. Segitség az egységes gyakorlat és
szakmai biztonsag megteremtésére
. Segitség az épitési jogban a jobb
tajékozddasra,
. Iratmintak, szerz6désmintak,
allasfoglalasok, amelyek
referenciaként szolgalhatnanak
vitds ligyekben

. Meghivott el6addkkal forumokat
szervez.

. Online forumfeliilet, ahol a
féépitészek megvitathatnak
problémakat.

7 7

. Erdekképviselet a féépitészi etikai
tigyekben.

. Tematikus tudastarak, tipizalt jo
gyakorlatok, és gyakran ismételt
kérdések (GYIK) Osszeallitasat.




STRATEGIAI CELKITUZESEK
2025-2030

A foépitészi szakma szakmai
presztizsének és jogi helyzetének
megerdsitése

Egységes szakmai gyakorlat kialakitasa
segédletek és iratmintak révén

A foépitészek szakmai kozosségének és
tapasztalatcseréjének erdsitése

A jogszabalyi kornyezet folyamatos
monitorozasa és korrekcios javaslatok
kidolgozasa

Tamogatod eszkozok fejlesztése a kisebb
telepiilések foépitészi ellatottsagahoz
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KERDOIVES FELMERES A FOEPITESZEK MUNKAJAROL

MARTHI ZSUZSA

MEK FOEPITESZI TAGOZAT ELNOKSEGI TAG
ZSAMBEK ES PILISCSABA FOEPITESZE
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