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A 2023. évi C. - a magyar épitészetrél sz6lé6 — térvény rendelkezése alapjan létrehozott orszagos elséfoku
Etikai-fegyelmi Bizottsag 2025. janudr 8-an alakult meg a tertleti kamardk altal delegdlt 28 f6vel. Ezt kovetSen
2025. 4prilis 8-t6l a Fejér Megyei Epitészek Kamarajanak delegaltjaval egyiitt 29 f6 folytatta a munkat az
aldbbi delegalt tagok részvételével:

Babos Istvan Gyérgy (PMEK), Balazs Csaba (HBVEK), Balogh Zsolt (HVEK), dr. Borbas Péter (PMEK), B&dey
Attila (BEK), Deutsch Maria (PMEK), Débrei Jézsef (JINSZVEK) Gerencsér Laszlé (BEK), Gorbicz Maté (BEK),
Huszar Marian (SVEK), Kalit Valéria Erzsébet (BEK), Karadi Katalin (BEK), Kiss Attila (BAZVEK), Kiss Zsolt
(KEVEK), Kovacs Tivadar (BKVEK), Lelkes Ibolya (BEK), Nagy Ottdé Jozsef (GYMSVEK), Novak-Mester Petra
(NVEK), Pati Barbara (GYMSVEK), Pulai Sandor (ZVEK), Rapli P4l Jézsef (VVEK), Resetar Janos Roland (BVEK),
Sarkozi Lajos (FVEK), Sipos Gydrgy (CSCSVEK), Dr. Szabd Laszlé (SZSZBVTEK), Timar Gyorgy (DDEKB), Tolgyesi
Akos Antal (MEVVEK), Varadi Gabor (BEK), Vizér Péter (BEK)

A tagsdg az eEfB alakulé tlésén Pulai Sandort (ZVEK) vélasztotta meg elndknek.

A bizottsag személyi dsszetételében a 2025. oktdber 30-an megtartott MEK Tisztujité Kiildottgydlés hozott
valtozast, mert a Pest varmegyei Epitész Kamara delegaltjai koziil 2 f§ atkeriilt a masodfoku Etikai-fegyelmi
Bizottsagba, és a Négrad Megyei Epitész Kamara delegéltja 2025 decemberében lemondott, igy jelenleg 26
fével miikodik a bizottsag.

Szabdlyzatok

Az Etikai-fegyelmi Bizottsag 2025. évben igyekezett a jogszabalyoknak, és az Etikai-fegyelmi Szabalyzatnak
megfelel6 gyakorlati miikodést kialakitani, ezért létrehozta az Gigyrendjét, mely 2025. junius 11. napjatél lett
hatdlyos. Ebben leirtaknak megfeleléen a bizottsag 4 alkalommal tartott rendes (ilést, mely személyes
részvétellel keriilt megtartasra a MEK székhelyének KOS termében. Ezeken az (iléseken biztositott volt az
online részvételi lehetbség is, igy elmondhatd, hogy a bizottsagi tagok nagy szazalékban részt vettek az
Gléseken. Az online formaban megtartott koztes Ulésre pedig 3 alkalommal kerilt sor, majus, oktdber és
november hénapban

A bizottsag f6 feladatdnak tekintette, hogy miikodésének pénzigyi feltételei is biztositottak legyenek, erre
vonatkozdan sziiletett meg az elséfoku etikai-fegyelmi bizottsag miikddési koltségei szabalyzat, melyet a MEK
Kildottgydlés el6szor 2025. majus 9. napjaval fogadott el, majd ezt 2025. oktéber 31. napjaval médositotta.



A Bizottsag tevékenysége

A 2025 évben 6sszesen 37 panasszal kapcsolatos kérelem érkezett az eEfB-hez, ebbdl 2 kérelem jogszabalyi
allasfoglalassal kapcsolatos kérés volt.

A beérkezett 35 kérelembdl, 12 esetében indult etikai-fegyelmi eljaras, 6 lgyet sikerilt hatarozattal lezarni,

melyek kozil

° 2 eljaras figyelmeztetéssel,

° 3 eljaras az etikai-fegyelmi eljards megsziintetésével,

° 1 eljdrasban 6 hénap felfliggesztéssel,

° 23 panasz esetében a panasz elutasitdsaval zarult le, ebbdl egy esetben a hatarozat postdzasa

athuzodott 2026. janudr els6 hetére.
° Hat ligy lezarasa athuzdédott a 2026. évre.

A fenti blintetések mellett mellékbiintetésként 6sszesen 600.000 Ft pénzbirsag keriilt kiszabasra.
A lezart tgyeknél két esetben fellebbezésre kerilt sor, mely a masodfoku Etikai-fegyelmi Bizottsagnak
tovabbi eljarasra atadasra keriilt.

Osszességében megallapithatd, hogy a 2025. év az orszagos elséfoku Etikai-fegyelmi Bizottsag miikddésének
megalapozdsardl, az eljarasrendi keretek kialakitasardl, valamint a jogszer( gyakorlat megteremtésérdél szolt.
Elmondhatd, hogy a személyes és online (ilések kombinacidéja hatékony munkaszervezést tett lehetévé,
el6segitve azt, hogy a bizottsagi tagok minél magasabb részvételi ardnyban vegyenek részt az tiléseken, és az
Ggyek folyamatos feldolgozasaban.

A beérkezett 37 kérelem — koztlk jogszabaly-értelmezési kérdések, kérések — azt mutatja, hogy a Bizottsag
mikodése irant szakmai/tarsadalmi érdekl6dés mutatkozik, és a testiilet szerepe a szakmai-etikai normak
érvényesitésében egyre hangsulyosabb.

Mindazonaltal az elmult év nem volt zokkenémentes. A bizottsdg 0sszetétele rendkivil heterogén: a tagsag
fele egyaltalan nem rendelkezett etikai, bizottsagi multtal/tapasztalattal. A konfliktusoktél, kommunikacids
nehézségektdl terhelt mikddés miatt, hat bizottsagi tag az elndk visszahivasat kezdeményezte december
elején. Végil az elndk idei februdri lemonddasa és az U] elndk marciusi megvalasztasa zarta le ezt a hdrom
honapos miikodésképtelen idészakot.

A jovGbeni célok kozott szerepel az eljarasi hataridék tovabbi optimalizaldsa, és az egységes dontéshozatali
gyakorlat kialakitasanak erGsitése, a megszerzett tapasztalatokra épitve a hatékony, kovetkezetes és
szakmailag megalapozott etikai-fegyelmi gyakorlat tovabbfejlesztése.

Titkarsag tevékenysége

A fenti id6szakban az eEfB adminisztrativ m(ikodését és ligyintézését a Magyar Epitész Kamara biztositotta 1
f6 titkarsagi Ugyintéz6 kozremlkodésével.

Az elséfoku EFB negyedéves liléseinek lebonyolitasahoz a helyszin és a sziikséges targyi feltételek minden
esetben biztositottak voltak. Az adminisztrativ feladatok keretében a jelenléti ivek elkészitése és a
kapcsolddd dokumentacid 6sszeallitasa rendszeresen megtértént. A 2025 évben etikai panasz targyaban 37
kérelem érkezett, amely dsszesen 243 iktatott ligyiratot eredményezett. A tapasztalatok alapjan a beérkezd
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lgyek szama a jov6ben varhatéan emelkedni fog. Az etikai-fegyelmi eljarasok soran kijelolt fegyelmi tanacsok
9 alkalommal tartottak meghallgatast, amelyekrél minden esetben jegyzékonyv készilt. Biztositott volt
tovabba az eljardsok soran keletkezett iratok hatarid6ben térténd tovabbitasa postai uton, illetve hivatali
kapun keresztiil.

Az elndk az érintett id6szakban tobb, a Bizottsdg mikodését érint6 egyeztetést, dontés-el6készitési
folyamatot és adminisztrativ intézkedést folytatott le. E munkafolyamatokba az ligyintéz6 nem minden
esetben kerilt bevonasra, annak ellenére, hogy feladatkére alapjan indokolt lett volna részvétele az
el6készitésben, adminisztralasban. A kommunikacié hidnyossagai kbvetkeztében az informacidk sok esetben
utdlag, kozvetett mddon jutottak el az tigyintéz6hoz.

A titkarsag javasolja, hogy a jov6ben az ligyintéz6 kerliljon rendszeresen bevonasra az elnoki munkat érinté
el6készits, adminisztrativ és szervezési folyamatokba, ezzel biztositva az 6sszehangolt mikodést.

A hatékonyabb egylttm(kodés érdekében javasolt:

» hetirendszerességl, rovid egyeztetés bevezetése az aktualis feladatokrdl,
» azlgyintéz6 bevonasa minden, adminisztrativ feladatot érinté el6készité folyamatba,

« azinformacidaramlas strukturalt rendjének kialakitasa.

A fentiek megvaldsitdsa elGsegiti az atlathatébb miikédést, a pontosabb feladatkévetést és a
gordilékenyebb titkdrsdgi munkavégzést.

Vizér Péter (BEK)
eEfB elnok



