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Mibol dolgoztunk, és hol tartunk?

Harom forrasbdl épul fel az egyeztetésre szant munkavazlat

‘ Epitésztervezok a Féépitészek o Nemzetkozi modellek

Kérdbives valaszok, szoveges A telepulésképi, rendezési és fejlesztési A napi telepulésképi Ugyek és a nagyobb
hozzaszoblasok és a mindennapi ugyekben szerzett gyakorlati fejlesztési programok eljarasi
egyuttmikodés kritikai. tapasztalatok. megoldasai.

A diagnézis kozds munka. A kovetkez6 rendszerjavaslat még nem lezart munkacsoporti allaspont, hanem egyeztetésre
szant vitaindité.

4. munkacsoport - Tervtanacsi és féépitészi rendszer



KERDOIVES EREDMENY

A kérdéiv feldolgozasa

374 hozzaszolé az 552 valaszaddbél - 2026. augusztus

3,2% 9,9% 84,2% 2,79

szlintetné meg a szlintetné meg a jelolte meg az a féépitészi rendszer

féépitészi munkakort tervtanacsot egyszerlbb szabalyozast osztalyzata otos skalan

A valaszaddk nagy tobbsége az intézmények megtartasa mellett a szerepek és hataskorok
tisztazasat varja.
A legnagyobb tehernek a szabalyozas bonyolultsagat tartjak — 4,2 az otos skalan.

Kiindulépont: az intézmények megtartasa mellett vilAgosabb szerepek és egyszerlibb szabalyozas
szukséges.

4. munkacsoport - Tervtanacsi és f6épitészi rendszer 4



Mely valtoztatasokat jelolték meg a tagok?

Legfeljebb 3 valasz volt valaszthaté - 374 valaszadé

Egyszer(ibb, egyértelm(ibb szabalyozas 84,2%

Szakember- és kompetenciafejlesztés 40,9%

A féépitészi rendszer mikodése 35,8%

A tervtanacsi rendszer mikodése 35,6%

32,4%

A kozszféra dontés-eldkészitése

Kevesebb, célszer(ibb egyeztetés 24,1%
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Mit kellene megvaltoztatni a f6épitészi rendszerben?

Legfeljebb 3 valasz volt valaszthaté - 374 valaszadé

Feladat- és hataskor pontositasa 52,9%

Szakmai flggetlenség erdsitése 46,5%

Fejlesztési, dontés-eldkészitd szerep erdsitése 39,3%

Szakmai hattér és kapacitas biztositasa 36,6%

Osszeférhetetlenségi szabalyok egyértelmiisitése 35,0%

Foépitész-tervtanacs viszonyanak Gjragondolasa 31,8%
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Tervtanacsi rendszer
374 valaszado - legfeljebb 3 valasz

Min mulik a fejlesztésuk? Hol indokolt a bevonasuk?

48,9% kiilsé delegalt tagok és rotacié 78,1% érzékeny torténeti kornyezet
46,5% viligosabb biralati szempontok 76,5% jelentds épitészeti beruhazas
41,4% konzultativabb miikodés 63,4% jelentds fejlesztési projekt
30,5% feladathoz igazod6 Gsszetétel 58,0% kozépiiletek

28,3% tagok szakmai kompetenciaja 44,1% beépitési koncepcié kialakitasa

A tervtanacsi bevonast féként az érzékeny vagy jelentds ligyeknél tartjak indokoltnak.
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OSSZEGZES: problématérkép — hat csomdpont

A kérdéiv, a hozzaszélasok és a munkacsoporti diagnézis egylitt ide mutat

0 Szerep, hataskor a Szabalyozas a Objektivitas

A féépitészi feladat 6sszemosédik a Nem a féépitész és nem a tervtanacs a A biralat szempontjai nincsenek elére
tervezéssel, a hatdsagi és a politikai legnagyobb teher, hanem a szabalyozas definialva, ezért hat a vélemény
dontéssel. A leggyakoribb panasz: a féépitész bonyolultsaga — 4,2 az 6tos skalan. szubjektivnek.

a sajat teriiletén is tervez.

© Finanszirozas © Késsi bekapcsolédas © Hiteles tervtanacs

FGépitészek finanszirozasanak megoldasa - A fejlesztések a beruhazétoél (65,5%) vagy Belterjes mikodés, tagkivalasztas, rotacio és

fliggetlenség biztositasa palyazatbél (41,4%) indulnak, nem atgondolt kiilsé delegalas hianya — a tagsag 48,9%-a
telepiilési programbdél (10,4%). ezt tenné rendbe elséként.

A csomépontok kozott visszatérd osszefliggések rajzolédnak ki. A munkacsoport feladata ezek pontositasa és az
aranyos megoldasok kidolgozasa.
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Ot munkacsoport, 6t vizsgalt teriilet

Nemzetkozi kitekintés

Nem orszagleiras, hanem mikodési elvek: milyen
folyamati lancolattal fejlesztik a telepiiléseket,

melyik szereplének mi a hataskore

Kérddivek és szakmai kritikak

A tagsagi visszajelzések és a beérkezett

hozzaszélasok rendszerezett feldolgozasa.

4. munkacsoport - Tervtanacsi és f6épitészi rendszer

Magyar jé gyakorlatok

Mintaprojektek és m(ikodé hazai megoldasok —

és azok tanulsagai, amelyek korabban elakadtak.

Az elsd reformiutem eszkozei

Konkrét, kidolgozott eszk6zok — kiilon a

kamarai hataskorben azonnal indithatékra.

MUNKAMEGOSZTAS

A jelenlegi rendszer vizsgalata

Szintek, szereplék, hataskorok atvilagitasa: hol

csuszik el a folyamat és miért.

Mindenki

Nem részteriiletet dolgoz ki: a koncepcioét
gondozza, a részanyagokat osszefésiili, és
feltarja az atfedéseket és a hianyokat.



MUNKACSOPORTI KERDOIV

A munkacsoportban kozosen tamogatott iranyok

o Korai szakmai bevonas: az egyeztetés akkor
torténjen, amikor a terv még érdemben alakithaté.

Elére megismerhetd helyi elvarasok: irasban
o rogzitett, kovetkezetesen alkalmazhaté
szempontok.

o Az épitészeti koncepcié megdrzése: a tervezé
kozremUikodése a kivitelezés soran is.

4. munkacsoport - Tervtanacsi és f6épitészi rendszer

8/8

FGépitészi kddex: rogzitse a feladatkort, a mikodési
normakat és az egyuttmulikodés kereteit.

Tobb szakteriilet bevonasa: a komplex ligyekhez
igazodd szakmai osszetétel.

Ez a munkacsoport altal tamogatott irdnyok, nem
reprezentativ agazati eredmény.
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A foépitész szerepe 11 allitasban

Egy javasolt szerepleiras arrol, hogy mi a féépitész dolga, mikor kell bevonni, és milyen szakmai keretek k6zott dolgozzon.

1-5 SZEREPHATAROK 6-10 SEGITO ES INTEGRATORI FELADATOK

° Hatésagi dontést nem hoz; szakmai javaslatot ad. e Segiti a hatésagot telepiilésképi és illeszkedési kérdésekben.

° Nem jogasz, de érti az épitési jog és a helyi szabalyozas logikajat. 0 Segiti az 6nkormanyzati jogalkotast, hogy a szabalyok alkalmazhatdk
legyenek.

° Nem projektmenedzser, de ismeri a fejlesztési dontések menetét. ° Helyismeretével segiti a fejlesztési intézményeket.

° Féépitészként nem tervez az épitész helyett; a helyi értéket és e Segiti az épitészt az illeszkedésben, szakmai autondmiajat tiszteletben

érdeket képviseli. tartva.

e Nem késziti a telepliléstervet, de szakmailag érti és véleményezi. G Segiti a telepliléstervezét és a vezetdket a stratégiai dontések

el6keészitéesében.

11 KAPACITAS +1 RENDSZERSZINT
Hany telepulést lathat el egy f6épitész? A mérce az Ugyteher legyen, a feladatok Osszetettsége és a A tanacsaddi szerepfelfogas az allami és
szakmai elérhet6ség, nem onmagaban az ellatott telepulések szama. orszagos féépitészi szinten is alkalmazando.

4. munkacsoport - Tervtanacsi és féépitészi rendszer 11 allités



Nemzetkozi gyakorlat a telepuléskeépi ugyekben

Az orszagonként eltérd rendszerekben tobb k6zos mikdodeési elv felismerhetd

Korai tanacsadas

‘ A helyi elvarasok még a terv alapvet dontései el6tt egyértelmien megismerheték
legyenek.

Tobb egyeztetési szint

Elvi kérdés, vazlatterv és végleges terv: kilon-kulon is egyeztethetd.

Az gy sulyahoz igazodé kontroll

Rutinszer( Ugyet munkatars készit eld, vitas vagy jelentds Ugyben vezetd szakember
vagy testulet vesz részt.

Formalis végs6 dontés

A korai tanacsadast kdvetéen a végsoé eljaras a korabban régzitett feltételek teljesulését
ellendrzi.

4. munkacsoport - Tervtanacsi és féépitészi rendszer

NEMZETKOZI TANULSAG

A lényegi kulonbség

A tanacsadas és a formalis dontés
elkulonul. Az eljaras mélységét az
ugy jelentésége hatarozza meg, a
tervezs pedig eldre tudja, milyen
szempontokra kell valaszolnia.
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A foépitészi munka harom ugycsoportja

Ugyanaz a tisztség harom eltér6 szakmai karakter( ugyben vesz részt

( ) (
Telepulésképi ugyek Magankezdeményezésii
fejlesztések
* épitési engedélyezés « fejlesztési program
» egyszer( bejelentés * telepitési tanulmanyterv
* telepulésképi bejelentés « terv- vagy szabalyzatmodositas
- J -

RENDEZO KERET

KOZFELADAT

Koncepcié- és
rendeletalkotas

* Telepulésfejlesztési és rendezési terv
* Telepulésképi el6irasok, TAK

» Onkormanyzati beruhazasok

Harom ugycsoporthoz eltér6 eljaras, kompetencia és szakmai kontroll sziikséges.

4. munkacsoport - Tervtanacsi és féépitészi rendszer
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VITAINDITO JAVASLAT

L 4

Az A és A+ ugyek, valamint a korai konzultacio

A napi telepulésképi Ugyek alaphelyzete és egy ellen6rzott, kis Iéptékil kivétel

( )
° Megfelel a hatalyos szabalyoknak ° Kis, szakmailag indokolhaté eltérés
« HESZ és teleplilésképi elbiras szerint kialakitott terv * nem sért magasabb szintli jogszabalyt vagy kézérdeket
* nincs szukség tervmodositasra * ellendrzott egyedi eltérés, nem altalanos felmentés
* normal telepulésképi és hatdsagi eljaras * helyi tervtanacsi kontroll, a pontos tartalom kidolgozando
* egyszerlbb szabalyozas mellett a specialis ugyek is
kezelhetévé valnak
- J
Valaszthat6 egyeztetési pontok
0 El6zetes irasbeli kérdés Vazlattervi konzultacié ° Végleges vélemény
A helyi szempontok rogzitése a tervezés Az alapvetd épitészeti és telepllésképi A korabban rogzitett feltételek
megkezdése elbtt. dontések egyeztetése. teljestlésének ellenérzése.

Ha a terv Iényegében nem valtozik, a korabbi irasos allaspont kosse a kés6bbi onkormanyzati eljarast.

4. munkacsoport - Tervtanacsi és féépitészi rendszer 13



A telepulésképi vélemeény tartalma és a helyi tervtanacs

Az egységes tartalmi keret kiszamithatésagot, jogbiztonsagot és szakmai felllvizsgalhatésagot teremt

Kotelezo teleplilésképi kovetelmény
Konkrét helyi el6irasra vagy illeszkedési szabalyra hivatkozik, és megnevezi a szikséges modositast. A helyl tervtanacs

* korai konzultacioban tanacsado

Nyitott kérdés: lIényeges szakmai kifogas " e .

y yeg 9 « vitas szakmai kérdésben kollektiv
Személyes izlésvétd helyett: milyen szempontok, garanciak és felllvizsgalat (tervtanacs) mellett valhat allaspont

kotelez6éveé ugy, hogy kdzben a tervezéi autondmia megmaradjon?

* a korrekciot a féépitész ellendrizheti

vagy visszaviheti

Szakmai ajanlas - A+ (igyben, védett vagy érzékeny

A terv tovabbfejlesztését segiti. Elutasitasa 6nmagaban nem alapozhat meg kedvezdtlen véleményt. helyszinen kiemelt szerep

Figyelemfelhivé megjegyzés

Mas hataskorbe tartozo jogi, miszaki vagy megvaldsitasi kockazatot jelez.

Minden vélemény nevezze meg az alapjat, az elvart korrekciot, a joghatast és a felulvizsgalat médjat.

4. munkacsoport - Tervtanacsi és féépitészi rendszer 14



NEMZETKOZI TANULSAG

A nagyobb fejlesztések nemzetkozi tanulsaga

,Az nyer, akinek a narrativaja elébb elkészul.”

Gyakori magyar helyzet

* a maganfejleszt6 hozza a programot, a lehatarolast és a
kész narrativat

* a kdzszféra utdlag enged, tilt vagy médosit

- a fGépitész és a teleplléstervez6 kdnnyen végrehajtd
szerepbe szorul

 a dontés, a megvalositas €s a monitoring szétvalik

Erosebb nemzetkozi mintak

* a kdzszféra elére vagy a fejlesztével parhuzamosan rogziti a
kivant kozosségi eredményt

* a programot és a teruleti lehatarolast is képes alakitani
« flggetlen, tobb szakterlletl biralat mikodik

* a partnerség, a megvaldsitas és a monitoring egy menedzselt
folyamat része

A kozérdek mar a programalkotaskor jelenjen meg, ne csak a kész kezdeményezés utélagos korrekcidjaként.

4. munkacsoport - Tervtanacsi és féépitészi rendszer



B1-B3: a magankezdeményezések befogadasa

Amikor a maganfejleszt6 elképzelése mar nem fér bele a hatalyos telepuléstervbe, ezért — tobbnyire telepitési tanulmanyterv alapjan
— rendezési, nagyobb eltérés esetén fejlesztési tervmodositast kér

° Kisebb korrekcié

* egy-egy helyi el6iras modosul

* nincs jelentds szerkezeti vagy kdzérdekd
konfliktus

» egyszerUsitett, egykords egyeztetés

~N

Vs

Jelentésebb
programvaltozas

* a magasabb rendi fejlesztési dontés nem
valtozik

* az Ovezeti szabalyozas vagy program
erdemben modosul

* telepitési tanulmanyterv és urbanisztikai
vélemény

VITAINDITO JAVASLAT

@ Uj fejlesztési irany

* eltér a korabbi fejlesztési vagy
teruletfelhasznalasi dontéstol

* Uj kOz0Osségi vagy tersegi hatasokat hoz

* kotelez6 magasabb szintl urbanisztikai
vizsgalat

A fejlesztésilrendezési szandékot a jelentéségéhez és hatokoréhez igazodoé forum vizsgalja

Helyi tervtanacs

helyi épitészeti Ggy, tanulmanyterv, B2

4. munkacsoport - Tervtanacsi és féépitészi rendszer

Allami féépitészhez kapcsolt térségi

. tervtanacs o
nagy B2/B3, teleplilésterv, helyi allaspont fellilvizsgalata

Orszagos tervtanacs

orszagos vagy térségi terv, térségi allaspont fellilvizsgalata



VITAINDITO JAVASLAT

A foépiteszi feladatellatas intézményi garanciai

A feladatkor megeréGsitéséhez kapacitas, szakmai hattér és egyértelmi hatarok szikségesek

4 N\ 4
Kotelezé6 minimum Képzés és szakmai hattér
* korai részvétel a fejlesztési programokban « gyakorlati tovabbképzés és mentoralas
» dnkormanyzati beruhazasok szakmai el6készitése * mintak, tudastar és esetmegbeszélés
* a helyi dokumentumok érvényesulésének kovetése * tervtanacsi és szakeértbi segitség
* kételezze az dnkormanyzatot is * az eltér6 szerepfelfogasok kozelitése
& J (.
4 N\ 4
Kistelepulési kapacitashianya Osszeférhetetlenség — tervezhet-e a fé6épitész?
» k6zbsen alkalmazott vagy térségi féépitész » dnkormanyzati dontés-elékészitd koncepcio készulhet
» Térségi F6épitészi Mihely és kdzos titkarsag * helyi magantervezés ne legyen vallalhato
» dnkormanyzati tarsulas * sajat munka, hozzatartozé/cégtars tigye kulsé kontroll ala kertljon
« felmerdl az allami tarsfinanszirozas kérdése

A helyi dontés el6készitése maradjon helyben, de a f6épitész kapjon elegendé id6t, hatteret és fliiggetlen szakmai kontrolit.

4. munkacsoport - Tervtanacsi és féépitészi rendszer
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A vitaindité modell négy eleme

VITAINDITO OSSZEGZES

A kovetkez6 négy elem az eddig feltart problémakat egy lehetséges miikodési modellé kapcsolja. Ez még

nem lezart munkacsoporti allaspont.

Négy tartéoszlop

O1

Tobbszakaszos,
dokumentalt eljaras

Elézetes kérdés, vazlattervi
konzultacié és végleges ellendrzés;

a korabbi allaspont kosson.

4. munkacsoport - Tervtanacsi és f6épitészi rendszer

02

Térségi szakmai
hattér

K6z6s vagy térségi féépitész,
tamogaté iroda, k6zos titkarsag és

finanszirozas.

03

Tartalmi rend és
hiteles tervtanacs

Vildgos tartalmi rend; atlathaté

delegalas és osszeférhetetlenség.

04
Mindségbiztositas a
kivitelezésig

Az épitészeti koncepcié megbrzése
a megvaloésitasig:

Fejlesztési szakasz (tervpalyazat),

engedélyezési szakasz, kivitelezési

szakasz.
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1. UTEM - 2026-2027

Rovid tav: amit kamarai hataskorben elindithatunk

Jogszabaly-médositas nélkil - ezek épitik a tagsag bizalmat

ROVID TAVU ESZKOZOK

Tervtanacsi allasfoglalas a Delegalasi és rotaciés rend a Foépitészi kédex
tartalma

Egységes, elbére definialt biralati

szempontrendszer. A legnagyobb hatasu,
legolcsébb Lépés.

A helyi tagok mellett térségi szakértdi lista,

Feladatkor, kommunikacio, tervezési
osszeférhetetlenségi szabalyzat és rotacio.

tevékenység és osszeférhetetlenség.
Kamarai médszertani hattér.

Tudasbazis és Minimumfeladatok és realis 2-3 mintaprojekt

mentorprogram féépitészi kapacitas kivalasztasa
Rovid tavon kamarai ajanlasként és
J6 gyakorlatok, médszertani segédletek, prébamddszerként indithaté; a kotelezd Konkrét folyamatokon mutatjuk be a
gyorsan elérhetd szakértdi segitség. minimum késébb jogszabalyban rogzitheté

kozszféra altal kezdeményezett korai

el6készités és az egylittmiikodés gyakorlatat.

Ezekhez nem kell jogszabaly-médositas és nem kell megvarni a kormanyzati egyeztetést — kamarai dontéssel
indithaték.

4. munkacsoport - Tervtanacsi és f6épitészi rendszer 19



VISSZAJELZEST KERUNK

Mirol varunk most visszajelzést?

A cél nem a teljes modell elfogadasa, hanem a tovabbdolgozandé iranyok kivalasztasa

0 A | A+ és a korai konzultacié e A vélemény tartalma
Mikodokeépes-e az ellendrzott kis eltérés és a tobb belépési Alkalmazhato-e a négy allitastipus? Milyen feltételekkel
pontbdl allé egyeztetés? valhat a lényeges szakmai kifogas kotelezévé?
B1-B3 és a tervtanacsi szintek 0 Féépitészi garanciak
Erdemes-e tovabb kidolgozni az aranyos fejlesztési eljarast Mely feladatkdri, kapacitasi és dsszeférhetetlenségi elemek
€s a szakmai felllvizsgalati hierarchiat? elfogadhatok, és melyek médositanddk?

Jeloljuk meg, mit dolgozzunk tovabb, mit médositsunk, és mely elemet vessik el.

4. munkacsoport - Tervtanacsi és féépitészi rendszer 20
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