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ELOZMENYEK

Altaldnos munkacsoport dokumentumban megadva.

| SZAKMAI KONCEPCIG - JOGI KORNYEZET, JOGALKOTAS
MUNKACSOPORT (A TOVABBIAKBAN: J0GI MUNKACSO-
PORT)

1. Stratégiai jovokeép és célkitiizések

A szakmai javaslatcsomag célja javaslatok megfogalmazasa egy atlathatd, egyszerd, egy-
massal 6sszhangban allé, aranyos és korszeri épitésugyi szabalyozasi rendszer kialaki-
tasanak elGsegitése érdekeben.

A jogi munkacsoport feladata

Tobbszinty, idében is elkulonuld, osszetett szerep- és feladatkor:

» a munka soran a jogalkoto részérdl felmerul6 esetleges jogszabalyegyeztetések kap-
csan érdemi szakmai vélemények megfogalmazasa (/sd. El6zmények Bb pont),

» sajat feladatkorében a hatalyos jogszabalyok és végrehajtasi rendeletek felulvizsgalatat
kovetOen rovidtavon megvalosithato konkrét javaslatok megfogalmazasa (/sd. E/6zmeé-
nyek Bb-Bc pont),

» tavlati, rendszerszintl javaslatok megfogalmazasa, amelyek érdemben képesek reagal-
ni a kovetkezd évtizedek tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti kihivasaira (/sd. El6zmények
Bd pont),

» a tobbi munkacsoport altal el6készitett javaslatok 0sszehangolasa, folyamatos iteracio
eldsegitése melynek eredménye egy egységes Osszkamarai javaslatcsomag (/sd. El6zmeé-
nyek Bb-Bd pont).

Feldolgozas - dsszehangolas - szintetizalas

» A Jogi Munkacsoport feladatkore a projekt kdzponti integratoraként és mingség-
biztositdjaként az alabbi harom pillérre épul az altalanos munkacsoport dokumentum
szerint.

» Onallé tartalomfejlesztés: Minden olyan kulcsfontossagu épitésiigyi terilet kidolgo-
zasa, amely nem tartozik a masik 4 szakmai munkacsoporthoz.
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» Témacsoportok kozotti atfedések kezelése: Mivel az 5 munkacsoport témai kdzott
jelentds funkcionalis és jogszabalyi atfedések vannak a Jogi Munkacsoport feladata a
parhuzamossagok és ellentmondasok folyamatos szlrése és feloldasa.

» Rendszerszint(i integracié: A tarsmunkacsoportok anyagainak koordinacioja az alta-
lanos munkacsoport dokumentum szerint.
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2. Mindségbiztositasi és tarsadalmasitasi struktara
Az altalanos munkacsoport dokumentum szerint.

3. Atfogé iitemezési javaslat
Részben az altalanos munkacsoport dokumentum szerint.

» 2026 nyar-6sz - Rovidtavua javaslatok
Surg6s modositasok, rancfelvarras a 2026 8szi jogszabalymodositasokhoz - a hosszabb
tavd munkaval parhuzamosan, folyamatosan végzett tevékenység.

» 2026. november 15. - K6zéptavu javaslatok
2027 tavaszi jogalkotasi ciklusban megvalosithato, a jogszabalyi kdrnyezet, a mindségi
munkavégzés feltételeit kdzvetlenul emeld, de nem strukturalis javaslatok megfogalma-
zasa.

JAVASLATTETEL A JOGALKOTO FELE - DOKUMENTALAS

MUNKA FOLYTATASA

» 2027 év folyaman - atfogd (szUkség esetén strukturalis) modositasi javaslatok megfo-
galmazasa, a két Utem soran kialakitott helyzethez igazodva €s a jogalkotoval torténd
szakmai parbeszéd tovabbi folytatasaval.
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Il. JOGI MUNKACSOPORT DOKUMENTUM STRUKTURA (ELKE-
SZITENDO DOKUMENTUM SZERKEZETI FELEPITESE)

1. Vezetdi osszefoglald
Mi a cél? Miért szukséges az “Ujragondolas™ Legfontosabb javaslatok, rovid Utemezés.
(A miniszteri/allamtitkari szint szamara).

2. Kiindulé helyzet - (,,Latlelet”)
Uj kihivasok (lakhatas, koltségek, klima, demografia, varosszerkezeti problémak) és a jelenlegi
jogi szabalyozas problémai és a szakmagyakorlas helyzete.

3. Nemzetkozi gyakorlat (tények, elényék, hatranyok)
Nemzetkozi gyakorlatok attekintése ,best practice” mintak atvételére.

4. A javaslatcsomag alapelvei (a , Filozéfia")

EgyszerUseég, atlathatdsag, aranyossag, rugalmassag, fenntarthatdsag, épitészeti minéseég, ki-
szamithatosag, digitalizacio, jogbiztonsag, alkotoi szabadsag biztositasa, eurdpai kompatibili-
tas stb.

5. Révid tavon megvalésithaté jogszabaly-médositasok (,,Gyors gy6zelmek” - 8szi
utem)
Kamara altal hosszabb ideje képviselt, azonnali beavatkozast igényl6 modositasok.

6. Kozéptavua szabalyozasi javaslatok (Tavaszi item)

A Latlelet alapjan feltart problémak kezelésének megoldasi javaslatai a kamara altal eddig is
képviselt javaslatok felhasznalasaval és az Uj javaslatokkal egyutt.

7. Hosszu tava stratégiai jovokép (Kitekintés)

Szakteruletek egymasra épuld, egymast erdsitd szakmagyakorlasat segité szabalyozasi kor-
nyezet kialakitasat célzo, a negativ kornyezeti, gazdasagi, tarsadalmi hatasokat mérsekld ja-
vaslatok megfogalmazasa.

8. A javaslatok dsszevetése a nemzetkozi gyakorlattal

9. A javaslatok varhaté hatasai

Mellékletek
Hattéranyagok, grafikonok, esettanulmanyok
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I1l. MUNKAMODSZER ES MUNKASZERVEZES

1. Ot lépéses feldolgozasi logika

Az altalanos munkacsoport dokumentumban meghatarozva

2. Alaptézisek

» Tarsadalmi és gazdasagi fokusz: A lakhatasi valsag kezelése, a beruhazasi koltsé-
gek csokkentése, az engedélyezési nehézségek és a tulszabalyozottsag felszamolasa, a
varosok versenyképességéenek megdrzése, a tulzott szuburbanizacio mérséklése, vala-
mint a vidéki térségek elnéptelenedésének megallitasa, szerkezeti és demografiai struk-
turalasa.

» Kornyezeti adaptacio: A kiimavaltozas kovetkezményeihez valo alkalmazkodas, az in-
novativ, fenntarthato és gazdasagosan megvaldsithatd épitészeti, tajépitészeti, telepu-
léstervezeési valaszok jogszabalyi tamogatasa.

» Kulturalis és esztétikai szerep: Az épitett kornyezet mindségi alakitasa, 6rokségének
védelme, a telepulési identitas megbrzése az életmindség javitasa érdekében, emellett
a tervezdéi szabadsag biztositasa.

3. Témafelosztas

Alapelvek:
» minden, az Méptv. altal szabalyozott tertlet keruljon gorcso ala,
» eltérd nagysagrendU feladatok eltérd kezelést igényelnek,
» prioritasok szerinti feldolgozasi sorrend.

A) Tobbfés almunkacsoportot igénylé témak (komplex, rendszerszintii teriiletek)

Alabbi téemakban prioritason alapuld sorrendet és Utemezést kell felallitani, tovabba elndksegi
dontés szukséges a tagozatok €és AMCs-k leosztasa kérdéskorében, valamint a szakértok sze-
mélyével kapcsolatban.

Ezek a témak tobb jogszabalyt és érdekcsoportot érintenek, ezért itt néhany (2-3) f0s csapa-
tokra van szukség.

1. A tervezés metodikaja alcsoport (témafelelds: Hatvani Addm)

Miért kell tobb f6? Az érintett szakteruletek szakmai kereteinek, céljainak meghatarozasa, mely
az alapot kell biztositsa minden tovabbi témakdr feldolgozasahoz.
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2. Fenntarthatésag, klimaadaptacio, élheté és megfizetheté lakhatas alcsoport (té-
mafelelds: Lente Andrds)

Miért kell tobb f6? A teljesitményelvd és célalapu szabalyozas kornyezeti kritériumainak kidol-
g0zasa, a klimavaltozashoz vald alkalmazkodas épitészeti eszkoztaranak attekintése a jelen
kor kihivasaira valaszt ado szerteagazo téma.

3. A szakmagyakorlas jogi keretei, az épitési folyamat résztvevéi, feladat- és felelGs-
ségi koreik alcsoport (témafelelds: Hajnoczi Péter, Lente Andrds, Kurcz Judit)

Miért kell tobb f6? Szerteagazo feladat, mely megkoveteli az épitési folyamat minden szaka-
szara és szerepl@jére torténd teljes ralatast, valamint feladat- és felel6sségi koreik atlatasat.
A szakmagyakorlashoz jutas és szakmagyakorlas folytatasa feltételeinek esetleges modosi-
tasa kozvetlendl érinti a tagsag egzisztenciajat, igy széles korl belsé konszenzust igényel.
A téma kozvetlenul kapcsolddik a képzésekhez a gyakorlat megszerzéséhez, a jogosultsagi
vizsgahoz és a tovabbképzések rendszeréhez. Mindez ralatast kovetel a multbéli a jelenlegi
€s a jovo épitész, belsdépitész, tajépitész és telepulésmérndk képzésekre, a tertleteket érintd
0sszes folyamatra. A tovabbképzés terén elsddleges szempont kell legyen a folyamatos tudas-
frissités mely egyarant biztositja a szakmai fejlédést, a valtozd munkaerd-piaci elvarasokhoz
valo alkalmazkodast, valamint a szellemi frissesség és az alkalmazkodoképesség meglbrzését.

4. TEKA alcsoport (témafelelés: Hatvani Addm, Liszkay Krisztina)

Miért kell tobb {62 Ide tartoznak a mindennapi tervezést gatlo legégetSbb gyakorlati proble-
mak (beépitési paraméterek, szintterulet, kiugrd szerkezetek, parkolasi rendelet). A hatalmas
mennyiségl lakossagi és kamarai észrevétel (Excel-adatbazis) strukturalasahoz és szlrésé-
hez komoly munkaterhelés.

5. Terulet- és Telepulésrendezési, teleptilésfejlesztési alcsoport (témafelelds: Liszkay
Krisztina)

Miért kell tobb 6?2 A varosszerkezeti problémak, a tulzott szuburbanizacio és a merev geomet-
riai szabalyozas feloldasa komplex urbanisztikai, szocioldgiai és jogi feladat.

6. Tajépitészeti alcsoport (témafelelds: Kurcz Judit)

Miért kell tobb f6? A szakterUlet szerteagazo részteruletekre oszlik, melyek teljes attekintése
elengedhetetlen. A klimavaltozas miatt a tajépitészeti tevékenység jelentdsége folyamatosan
nd, mikozben a jogi hattér -bar az elmult években volt fejlédés- még mindig elmaradasban
van.

7. Miemlékvédelmi alcsoport (témafelel6s: Lente Andrds)

Miért kell t6bb f6? Az drokségvédelem intézményrendszerének és jogszabalyi kornyezetének
folyamatos atalakulasa komoly bizonytalansagot szul a gyakorlatban. A szigord mdemléki
szempontok és a modern hasznalati, akadalymentesitési, valamint energiahatékonysagi el-
varasok kozotti ellentmondasok feloldasa rendkivul kényes, tobb f8s szakértéi mérlegelést
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igényld feladat, mikdzben a mdemlékvédelem egészen mas megkozelitést igényel kilonbdzd
adottsagu teruleteken.

8. BelsGépitészeti alcsoport (témafelelés: Hatvani Addm)

Miért kell tobb [6? A belsGépitészet szorosan érintkezik az épitészettel, a miemlékvédelemmel
és a tartoszerkezeti tervezéssel, igy a jogszabalyi hatarteruletek tisztazasa komplex feladat. A
modern hasznalati igények, az energiahatékonysag, a tlzvédelmi és akusztikai szempontok
integralasa szertedgazo szakértelmet igényel.

B) Egy-egy embernek (szakértének) kiadhaté témak (fokuszalt szakteriiletek)

Ezeknél a témaknal a munkaszervezés szempontjabdl sokkal hatékonyabb, ha egyetlen elis-
mert, integrativ szemlélet(i szakértét bizunk meg a fejezet megirasaval. Ok a sajat teri-
letikon onalloan szallitjak a javaslatot az egységes sablon alapjan, amit elsédlegesen a MCS
tagok és a Kontrollcsoport szlr majd.

1. Tizvédelem és Epitési termék
» Javasolt felelds: 1 f6 meghivott szakérté
» Feladat: A merev tlzvédelmi el8irdsok és a modern, innovativ épitészeti/anyaghasznala-
ti megoldasok kozotti ellentmondasok feloldasa

2. BIM (Building Information Modelling)
» Javasolt felelds: 1 f6 meghivott BIM-szakérté
» Feladat: A kdzéptavu digitalis engedélyezés és a 3D-alapu modellezés jogszabalyi integ-
raciojanak elGkészitése

3. Nemzetkozi Kitekintés és Kompatibilitas
» Javasolt felelds: 1 f6 kutatd/épitész-elemzé
» Feladat: A7.fejezethez szukséges nemzetkdzi példak célzott kigyUjtése: kizardlag azokat
a jo gyakorlatokat adaptalva, amelyek a magyar jogrendbe beilleszthetdk

4. Szerz6i jog, tervvagyon
» Javasolt felelds: 1 6 jogi végzettséggel és szerzéi jogi tapasztalattal rendelkezé
épitész
» feladat: A szerz8i jog épitészeti vonatkozasu elemeinek attekintése, a nemzeti terwa-
gyonnal kapcsolatos szabalyozas feltarasa, kovetkeztetések levonasa, szukseg esetén
javaslattétel a modositasra.

A fenti felosztassal a projekt struktiraja kerult meghatarozasra. A munka soran felmerulé
kamarai vagy kormanyzati igény esetén a témak valtozhatnak.
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4. Munkacsoporton beliili kommunikacids és egyeztetési proto-
koll

Belsé ritmus: Hetente online Teams egyeztetések a MCs-n és az AMCs-ken belul; havonta 1
alkalommal személyes workshop a MCs tagokkal egyUtt az aktualis temakban.

5. Munkacsoportok k6zos kommunikaciés és egyeztetési proto-
kollja

Az MCs végleges anyaganak osszeallitasat az AMCs-k és szakérték altal készitett anyagok 0sz-
szeszerkesztésével az MCs tagjai végzik.

6. Végleges osszefésiilés - kiadand6 anyag

A munkacsoportoktdl kapott anyagok vegso tartalmi 0sszerendezését a Jogi Munkacsoport
a munkacsoport vezetéinek bevonasaval végzi az Utemterv végén az altalanos munka-
csoport dokumentumban leirtak szerint.

IV. RESZLETES PROJEKTUTEMEZES

Az dltalanos munkacsoport dokumentumban meghatarozva.

8 | 1.JOGI KORNYEZET, JOGALKOTAS MUNKACSOPORT



