A MEK 2027. EVI KOLTSEGVETESI TERVE

Hosszu id6 éta az orszagos kamara koltségvetését a terlleti épitész kamarak altali
pénzliigyek tervezhet6ség miatt mindig a targyévet megel6z6, év végi orszagos
klldéttgydlés fogadija el. Ennek oka, hogy a kdltségvetéssel egyitt, annak részekén kerdl
elfogadasra a kdvetkez6 évi tagdij. Az elfogadott tagdij jelenti a szamitasi alapjat tdbb
kamarai eljarasi dijnak is, azonban a legfontosabb, hogy a tertileti épitész kamarak akkor
tudnak a sajat bevételeikkel is tervezni, amennyiben ismert a tagdij mértéke. A tagdij
elfogadasat kévetéen még az adott évben dént a MEK EIndksége a kdvetkezb évre
vonatkozé éves dijtablazatrél is, amely alapjan tudjak a terileti kamarak a tagdijfizetésre,
nyilvantartasi dijfizetésre vonatkozdan felhivasukat kbzzé tenni, a szamlakat kiallitani,
illetve az egyéb eljarasokra vonatkoz6 eljarasi dijak is (amelyeket nem jogszabaly
hataroz meg) ennek alapjan fizetend®é.

Mig a terlleti kamarak egy lezart év ismert szamai alapjan alakitjak ki aprilis-majusban az
adott évre vonatkozd koltségvetésiket Ugy, hogy a tagdij kedvezmények mértékérdl a
kamarai tagok mar év elejen nyilatkoztak, ezéltal a (tagdij)bevétel is relativ jol
prognosztizalhatd, addig az orszagos kamara az el6z6 év, évek folyamatai alapjan allitja
O0ssze a tervszamokat év végén. A bevételek jelentés részét minden évben a
tagdijrészesedés adja — ennek mértékét az el6z6 év létszamadataibdl kalkulaljuk.
A koéltségvetés tervszamait minden évben a majus végeéig megtartandd kildéttgydlésen
pontositjuk. Ekkor mar a pontos tagdijrészesedéssel lehet szamolni, és — a terlleti
kamarakhoz hasonléan — a mar ismert tényszamok alapjan is pontositand6ak a sorokat.

A koltségvetési tablazat szerkezetét elsésorban a Pénzlgyi- és gazdalkodasi szabéalyzat
hatarozza meg, elvalaszthatatlan, ,magyarazé” része pedig a széveges indokolas. Azért,
hogy mar a tablazatban szerepld tételek is egyértelmibbek legyenek, a 2027. évi
koltségvetéshez kapcsolédbéan tobb szdveges kiegészitéssel is készilt a tablazat, a
tételek megnevezései is pontositasra kertltek. A koltségvetés szerkezetét a terileti
kamaratol érkezett kéréseknek megfeleléen megvizsgaltuk, annak teljes atalakitasat nem
tartottuk szlkségesnek, az el6terjesztett koltségvetés szerkezetét a TET targyalta és
elfogadta.

Ahogy a 2026. majusi kildottgydlés alkalmaval, a 2026. évi kéltségvetés modositas
soran is jeleztlk, a 2026. évi koltségvetés kedvezGbb szamait meghatarozta, hogy akkor
mar ismert volt az EKM tamogatas mértéke, igy a koltségvetésben mar azzal is
szamolhattunk, illetve a 2025. év pozitiv eredményébdl adddo tébbletforrds nagyrészét is
szakmai munkara kélthettik. Ehhez képest a most beterjesztett kbltségvetés lényegesen
szigorubb, hiszen sem a 2026. év tényadatai, sem a KBM esetleges tdAmogatasa nem
ismert. Bizunk abban, hogy 2027. majusaban mar kedvez6bb bevételek alapjan tudjuk
majd modositani a kéltségvetest!

2026. évben a terlileti épitész kamarakkal kézdésen hatarozta meg a MEK Elndksége
azokat az elsédlegesen felallitandé munkacsoportokat, amelyek nyar eleje 6ta dolgoznak
a szakmagyakorlast érint6 jogszabalyi kdrnyezetre, a szakmagyakorlas mindennapjainak
felllvizsgalatara vonatkozo szakmai javaslatokon. Ennek teljes finanszirozasa a terdleti
kamarak és a MEK kbz6s dbntése alapjan a tartalékalapbdl tértént, mivel a 2026. évi
koltségvetés modositasanak elbterjesztésekor a telies folyamat, a részvevoék szama,
illetve a forrasigény teljeskérlien még nem volt ismert. Az erre a célra a kiadasok egyéb
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szakmai munka sordra atcsoportositott 35 millié Forintot emiatt a 2027. évi kéltségvetés
tervében a tartalékalapnal figyelembe vettik annak érdekében, hogy ne szamoljunk
olyan tartalékalappal, amirdl tudjuk, hogy 2026-ban elkdltésre keril, még akkor sem, ha
az egyébként szamszerlien és tényszerien a 2027. majusi koltségvetési eredményben
fig megjelenni.. Az idei évben a munkacsoporti munkéjahoz kapcsoloddan ket felmérés
ill. kérdéiv késziilt a tagjaink szamara, a lezarult az |. Gtem anyagaival kapcsolatban
lehetéséget adtunk, hogy azokhoz tagjaink is észrevételt tehessenek, beszélgetést
szerveztlink, megvitatta a terileti elndkok testlilete (TET), és lezarult a Il. item is, amely
mar konkrét szakmai javaslatokat fogalmaz meg. Ezen munkar6l folyamatos
tajékoztatast adtunk honlapunkon, a kamarai hiradokban, a jogi tovabbképzéseinken,
hirleveleinkben és az Epitész Kdzlényben is. Ezen munka folytatasara bizonyos keretek
kdzott feltétlenll szikség lesz a jovében is, amelynek pénzlgyi fedezetérél az idei
tényszamok alapjan lehet felelésen donteni, hiszen ez nem veszélyeztetheti az
alapfeladataink ellatasat és a tartalékalap indokolatlan csékkenését.

TERVEZETT BEVETELEK
Teriileti kamarak befizetései, tagdijrészesedés

A MEK Alapszabalya szerint a MEK Kiildéttgytilése a kdltségvetéssel dsszefiiggésben, a
targyévet megel6z6en hatarozza meg a kdvetkezé év tagdijat.

A tagdij indexalasanak szabalyat tartalmazé 9/2023 (05.12.) sz. Kgy. hatarozat
értelmében:

»1. A Kildottgyiilés egyetért azzal, hogy a tagdij mértékének a megallapitasa a
garantalt bérminimum meghatarozott szazalékaban térténjen.

2. A szamitas szempontjabol a bazisév 2023. Az arany meghatarozasahoz a 2023.
évi tagdij és a 2022. évi garantalt bérminimum meértekét veszi alapul, azaz a 83.000 forint
tagdij a 260.000 forint garantalt bérminimum 31,92%-a.

3. A tagdij indexalas szabalya a 2024. tagdijtol kezd6dben: a targyi év tagdijanak a
mértéke az el6z6 évi garantalt bérminimum 32 %-a ezer forintra kerekitve.

4. A jelen hatarozat 2023. szeptember 1. napjan Iép életbe.”

A 2026. évre (2027. évhez képest az el6z6 év) megallapitott, jogszabalyba foglalt
garantalt bérminimum 373.200 Forint. Ennek 32 %-a 119.424 Forint, ezer Forintra
kerekitve tehat 119.000 Forint.

A hatarozatnak megfeleléen a jelen koliségvetés tervezetben elbterjesztett 2027. évi
tagdij mértéke igy 119.000 Forint/év

A Terlleti EInbkdk Testlletének oktdberi Ulésén megtargyalta, a jelenlévék pedig
tamogattak a kéltségvetési tervet és a 2027. évre tervezett tagdij 6sszegét.

A 2026. évrdl athozott tartalékalap pontos 6sszege november végén még nem ismert,
ezért - mint minden évben - a jovahagyott 2026. évi kbltségvetés modositasban tervezett
kiadasi oldali tartalékalap 6sszeggel szamol a 2027. évi koéltségvetés bevételi oldala
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azzal, hogy a munkacsoporti munkara a tartalékalap terhére atcsoportositott 35 millié
Forinttal cstkkentett értéket tlntettik fel (226.904.000 — 35.000.000=191.204.000.-).

Az atalakitott Uj minisztériumtol (KBM) szébeli igéret hangzott el az orszagos és a terlleti
bevételi oldalon a tervezés soran. Amennyiben a Kamara 2027-ben a kézfeladatok
ellatasara allami tdmogatast kap, ugy ezen kozfeladatokra forditando, felszabaduld
dsszeget a MEK elsdsorban szakmai munkara (MEK és tagozatok — K23 és K50 sor), a
szakmai hozzgjarulasi alapra (K80 sor) és a bérek inflacidkdveté emelésére forditja,
hasonl6an a 2026-ban esetlegesen keletkez6 tébblet tartalék keretéhez.

Tagdijrészesedés

A tagdijrészesedés mérnékét a 19 terlleti kamarahoz 6sszesen beérkez6 tagdijbevétel és
ebbdl - A Pénziigyi és gazdalkodasi Szabalyzat alapjan az orszagos feladatellatas egy
részét biztosito tagdijrészesedés szamitasakor az el6zd év taglétszadm adatok alapjan
hataroztuk meg a 2027. évi tervezett tagdij figyelembevételével.

Ezen bevétel mértéke a fentiek miatt és az el6z6 évek adatainak figyelembevételével
becslilt, pontositasara a 2027. majusi kildéttgydlésen kerllhet sor.

Nyilvantartasi dij-részesedés
Ezen bevétel mértéke a fentiek miatt és az el6z6 évek adatainak figyelembevételével
becslilt, pontositasara a 2027. majusi kildéttgydlésen kerllhet sor.

Eljarasi, igazgatasi szolgaltatasi dij
Etikai eljarasi kbltségtérités (dlij) (masodfoku EfB)
A lefolytatott és lezart masodfoku etikai-fegyelmi eljarasok eljarasi dija tartozik ide.

Jogosultsagi vizsgadij
A MEK altal havonta tartott vizsgak jogszabalyban rogzitett eljarasi dija tartozik ide.

Tovabbképzési elbiralasi dij

A Tovabbkeépzési Szakertdi testllet altal elbiralt, az OTIR rendszerében kovethetd
szakmai tovabbképzések biralati dija tartozik ide. A tagjaink altal un. egyéni képzés
keretében elbiralt tovabbképzések dijmentesek.

Birsag, regisztracios és adminisztracios dij

Etikai-fegyelmi pénzbirsag (masodfoku EfB)

A lefolytatott és lezart masodfoku etikai-fegyelmi eljarasok soran kiszabott pénzbirsagok
Osszege tartozik ide.

Szolgaltatasi dij

Kamarai szolgaltatasok dij

A mas koltségvetési soron esetlegesen felmerlilé szolgaltatasi dijak tartoznak ide. 2027-
ben nem terveztlink ilyen bevétellel.

Cimadomanyozasi dij
A szakmai cimek elbiralasahoz kapcsol6dé szolgaltatasi dijak.
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Egyéb bevételek

Tovabbképzés lebonyolitas

(MEK jogi és szakmai tovabbképzések szervezése, oktatasi egyiittmiikddési bevétel)

A jogi tovabbképzes intézése, szervezése, lebonyolitasa — jogszabalyi rendelkezés
szerint — a MEK joga és kételezettsége. Ezt 2015 6ta a MEK 6nalléan vagy a terileti
kamarakkal k6zb6sen szervezi és bonyolitja ezeket. A jogi tovabbképzéseket nemcsak
Budapesten, hanem igényfelmérés alapjan a megyékben is szervezzik.

Szakmai tovabbképzéseink jellemz&en Budapesten zajlanak, néhany esetben vidéki
Igyekszlink oktatasi egylttmikddéseket kétni a kdltségek csdkkentése érdekében.

A 2026. évihez képest a 2027. évi beveételi tervszamot csOkkentettik elsésorban az
online szakmai tovabbképzéseink mas soron térténé szerepeltetésével.

Online tovabbképzés

(online jogi és online MEK szakmai képzések) ]

Az online jogi tovabbképzés lebonyolitasara a MEK kizardlagos szerzédést kotott az
Epitész Tovabbképzé Kit.-vel. Mivel a MEK biztositja a tananyagot, ezért a bevételbdl
részesedik.

A MEK évek 6ta online szakmai tovabbképzésekkel is rendelkezik, amelyek a TAKO
rendszeren keresztll érhetéek el. 2026-ban szamos ingyenes tovabbképzés is elérhetd
volt, a jelképes Osszegért elvégezhetd online képzéseink mellett, ezek kdrét 2027-ben
tovabb bévitjik.

Egyéb bevétel )

(honlap kézzétételek, hirdetések, MEK kiadvanyok értékesitése, rendezvenyek
egylttmiikbdési bevétele)

Térekszlnk arra, hogy tébb szakmai partner is tamogassa rendezvényeinket. Bar a
honlapon megjelené tagi kézlemények, eredeti tervezdi felhivasok ill. az allaskeresés
tagjaink szamara ingyenesek, cégek szamara dijkbtelesek.

A tervpalyazati kiirasok kotelezd, kamarai megjelentetését jogszabdaly szabalyozza, a
kdzzététel.

(A targyi eszkbz értékesités sor megszintetésre kertl, évek éta nem relevans.)

Kamatbevétel

(folydszamlak, befektetett pénzeszkdzok)

A Kamara allampapirba fektetett pénzeszkdzének ill. a megtakaritasi szamlajanak
tervezett kamatbevétele, mely a megndvekedett lekétott pénzeszkdzok okan ndvekszik.

Osszes tervezett bevétel tartalékok nélkiil 290.000.000 Forint.
Tartalékok és tartalékalap

Tartalékalap + el6z6 évi maradvany

(a 2026 évi tartalékalap atcsoportositast (35 MFt) figyelembe véve)

A 2026. évrdl athozott tartalék és maradvany 6sszege csak jové évben lesz ismert. A
2027. évi terv igy csak a tervezett értéket tudja tartalmazni, a végleges tényérték ettél
eltér6 is lehet, amely a 2027. majusi kildéttgydlésen kerll pontositasra. A 2026. évi
koltségvetés modositasban tervezett tartalékalap 6sszeggel szamol (kiadasi oldal) a
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2027. évi koltségvetés bevételi oldala azzal, hogy a munkacsoporti munkéara a
tartalékalap terhére atcsoportositott 35 millié Forinttal cs6kkentett értéket tlintettiik fel.

A 2026 évi szakmai hozzajarulasi alap kerete teljesen felhasznalasra kerl.
ARCH-E palyazat 2026-ban lezarul, igy itt elkllénitett 6sszeggel mar nem szamolunk.

(Az EKM szakmai program tdmogatas céltartalék sor megsz(intetésre kerill.)

Egyéb palyazati és tamogatasi bevételek

2027. évi tervszamok esetében nem szerepeltetiink ilyen bevételeket.

Ez azonban nem jelenti azt, hogy amennyiben a lehetéségek adottak és a kiiras is
lehetévé teszi az indulast, ne palyazzunk szakmai feladatokra, mikddésre, egyéb
feladatok elvégzésére, tovabba megtesziink mindent, hogy legalabb a térvény altal rank
rott és ellatott kbzfeladatainkat az allam tdmogatas formajaban dotalja.

TERVEZETT KIADASOK

A kiadasi tételek szintén az elmult évek tapasztalatai alapjan kerlltek meghatarozasra a
takarékossag és a Kamara lehetéségeinek figyelembevételével.

Bizonyos kiadasi tételeknél az inflaciét kdvetd emelkedéssel kell szamolni, néhany tétel
esetében azonban csdkkentést terveztlnk.

Mint az a bevezetében is szerepelt, a tartalékalapunk csékkentésére a munkacsoportok
altal végzett munka miatt valt szikségessé (az erre vonatkozé részletes beszamolét a
munka lezarast kbvetéen és az idei évre vonatkozd beszamoldban lesz lehetéség
bemutatni). Annak érdekében, hogy a koltségvetés egyensulya ne boruljon fel, igy a
rendelkezésre all6 adatok alapjan becslilhet és tervezheté bevételekhez igazitottuk a
kiadasokat a tartalékalap minimalis felhasznalasaval.

A takarékossag jegyében azon kiadasi sorokon tudunk csdkkenteni, amelyre kézvetlen
rahatasunk van, a dologi kiadasok egy része, az adok és jarulékok mértéke nehezen
befolyasolhato.

A 2026. évi tényszamok alapjan tudjuk 2027-ben a kiadasokat is korrigalni.

Személyi kifizetések
A MEK tisztségvisel6inek, bizottsagi tagjainak tiszteletdijai nem valtoznak, az el6z6 évivel
megegyeznek, jelen helyzetben az inflaciéval megegyez6 emeléssel sem terveztlnk.

A titkarsagi bérkéltség szintén valtozatlan, jelen helyzetben az inflacioval megegyezé
emeléssel sem terveztlink.

MEK alapfeladatok kéltségei

Szakertd testiletek

A Jogosultsagi vizsga szakértéi testilet és a Tovabbképzési szakérti testiilet szakért6i
dijkerete megegyezik az el6z6 évivel. Mivel a szakértéi testlletek tevékenységének
mennyisége valtozhat, fligg a vizsgazok és a tovabbképzésre jelentkez6k szamatol, ezért
a kifizetések az elvégzett munkahoz vannak kétve. Ennek megfeleléen a Jogosultsagi
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vizsga szakértdi testllet tervezett koltségkerete a vizsgadij tervezett bevételének
valtozasaval aranyosan valtozhat, ehhez hasonl6an a Tovabbképzési szakértdi testllet
tervezett kbltségkerete a tovabbképzési elbiralasi dij tervezett bevételének valtozasaval
aranyosan valtozhat.

Tagozatok és Kollégium

A tagozatok és a Kollégium esetében a mikddési koltségek kizardlag a taggytiléssel, a
vezetdségi Ulésekkel kapcsolatos, kifejezetten a miikddést fedez6 kiadasokat fedezi.

A szakmai munka sor viszont a tagozatok altal kidolgozott éves munkaterv szerinti, vallalt
feladatok tamogatdsara szolgdl. Ennek mostani kerete megegyezik az egy évvel
korabban elfogadott — kés6bb mddositott — &sszeggel. A tényszamok és a tagozati
munkatervek ismeretében ez pontosithatd lesz 2027. majusaban.

Alapfeladatok egyéb koltségek

Kamarai kiadvanyok + szakkényv

(Evkényv, KézIlény, szakkdnyvek, MEK kiadvanyok) ) )

A kamarai kiadvanyok koltségkerete tartalmazza az Epitész Kozlény, az Evkdnyv
szerkesztési és kiadasi koltségeit, tovabba minden egyéb kiadvany koltségét is.

Ezt a kiadasi sort cs6kkentettik.

MEK jogi képviselet

Peres és nem peres eljarasokban torténé jogi képviselet, amely a masodfoku etikai-
fegyelmi eljarasokban torténd kézremikddest is magaba foglalja.

Ez a kiadasi sor megegyezik a 2026. évi kerettel.

Szakeértdi dijak
Erre a kiadasi sorra nem terveztiink kéltséget.

Egyéb megbizasok
Ez a kiadasi sor megegyezik a 2026. évi kerettel.

Az elséfoku Etikai-fegyelmi bizottsag jogi képviselete, amennyiben igénybe veszik, Ugy a
terlleti kamarak koézotti elszamolas részét képezi majd, igy nem jelenik meg az orszagos
koltségvetésben, ezért ezt a sort toréljuk.

Dologi kiadasok

Az itt szerepld kiadasok két részre oszthatok. Egyik része az orszagos kamara
jogszabalyban régzitett feladatainak ellatdsat biztositjak. Ezek kbzé azok az informatikai
rendszerek, fellletek tartoznak, amelyeket a teriileti épitész kamardk napi szinten
hasznalnak, tovabba azok is, amelyeken keresztill tagjaink intézhetik kamarai Ggyeiket,
jelentkezéseiket. Masik része az orszagos szervezet sajat mikodési feltételeinek
biztositasara szolgal.

Titkarsag és MEK miikddési koltségei

Epitészek haza lizemeltetési hozzajarulas kéltségek

(irodai elhelyezes s kapcsolodo kéltsegek)

Jelenleg is folynak az egyeztetések az Otpacsirtai éplleten bellili elhelyezés koltségeirdl.
Mint ismert, az épllet az MNV Zrt. tulajdonaban van, az épulet ingyenes hasznalataval a
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MESZ rendelkezik. A MEK 2026-ban jelentds 6sszeggel jarult hozza az épllet
Uzemeltetéséhez. Bar év elején igéretet kaptunk ra, hogy sor kerlil egy olyan megoldas
kidolgozasara, amelyben egyértelmiien és a tényleges hasznalatnak megfeleléen
kerllnek a mikodtetéshez kapcsolodd koltségek kimutatasra, elszamolasra és
megallapitasra a szervezetek kdzott, ez — tébbszdri kérésiinkkel szemben - még nem
készllt el. Emiatt a kiadasoknal az elb6zetes targyalasok soran kdérvonalazédo
koltségekkel szamoltunk.

Kényvelés

(kbényvelési dij)

A kényvelési dij emelkedése mellett j6v6 évre — bar a jogszabalyok alapjan nem kételezé
szamunkra, de - kbnyvvizsgalatra is terveztiink kéltséget.

Informatika - (zemeltetés. fejlesztés

(MEK informatikai rendszerek, honlapok, felhGtarhelyek)

A MEK sajat informatikai rendszereivel, a masodfoku Etikai-fegyelmi Bizottsag és az
els6foku Etikai-fegyelmi Bizottsdg mikddését tamogaté és biztositd rendszerével
Osszefliggd kiadasokat fedezi ez a sor. A két bizottsag két 6nalld, egymastdl fiiggetlen
rendszerben mikddik. Mindkettd az etikai Ggymenettel és eljarasokkal kapcsolatos felhd
alapu, kétlépcsés belépési kdvetelménnyel rendelkezik. A rendszerek folyamatos
karbantartast és fejlesztéseket igényelnek. Az elséfoki EFB altal hasznalt, 2025-ben
felallitott rendszer koltségeit kordbban is a MEK vallalta magéara, annak (zemeltetési,
fejlesztési koltségeit nem kertilnek atharitasra a tertleti kamarak fel.

A MEK honlapjai mégétt tovabbi informatikai rendszerek &llnak, amelyek a hattér
adminisztraciét biztositjak a tagok, a terlileti kamarak és az informatikai rendszerek
kdzott, illetve azok szamara:

JVA — jogosultsagi vizsgarendszer (jelentkezések, visszaigazolasok, bankkartyas fizetés,
szamla  kiallitasa, Oklevél  tarolasa, teriileti  kamarai  hozzaférés  a
vizsgabizonyitvanyokhoz)

TAKO — szakmai és jogi tovabbképzések (jelentkezések, visszaigazolasok, bankkartyas
fizetés, szamla kidllitasa, tovabbképzési igazolasok tarolasa, részivevék atadasa a
tagnyilvantarto rendszer felé, teriileti kamarai hozzaférések a kamarai kedvezmények
beallitasahoz)

OTIR — tovabbképzések biralata (céges €s egyéni kérelmek; jelentkezések befogadasa,
befizetések kezelése, szamlazas, jelenléti ivek feltbltése, ellenbrzések, pontérték
megallapitasa, ertesites a kerelmezé felé, hianypotias)

CEGREG — cégregisztracios folyamat kezelése, kbzzététel

E lgyintézeés lizemeltetés

(orszagos nyilvantartasok, MEKON)

Az orszagos nyilvantartasok kézé a kdzhiteles hatdsagi nyilvantartasok, azok mikédéset,
mUkddtetését biztositd informatikai rendszerek tartoznak.

A terlleti kamarak egy orszdgos rendszerben érkeztetik az iratokat, ezt kbvetéen iktatjak
az egyéb, illetve a tagsagi Ugyeket, kdvetik a tagsagi ill. a névjegyzékkel kapcsolatos
Ugyeket (jogosultsag megadasa, szlineteltetés, eltiltds), kezelik a tovabbképzéseket. A
rendszer lehetéséget biztosit a pénzligyi adatok régzitésére is. Az orszagos kamara a
terlleti kamarak adatszolgaltatdsa alapjan Osszesitésben teszi barki szamara
nyilvanossa ebbdl a Méptv-ben meghatarozott adatokat, az orszagos névjegyzékben. Ez
a MEKON rendszeren keresztil valosul meg, amely kezeli az E-Ugyintézés funkcidit is.
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Az E-Ugyintézés a kamarai tagok szamara ugyfélkapuval is elérhet6. A belépést
kdvetéen van mod tanudsitasi kérelmek benyujtasara a MEK felé, ellendrizhetéek a
tagnyilvantartasban, illetve névjegyzékben szereplé adatok, elérhetéségek, tovabba itt
tudjak a kotelezb tervezéi felelésségbiztositassal kapcsolatos nyilatkozatokat is megtenni,
a fedezetigazolasokat benyuijtani.

Egyéb dologi kiadasok

Ezen koltségcsoporton belll taldlhatéak az orszagos feladatokkal és orszagos
mikodéssel dsszefliggd koltségek: anyagkéliség (irodaszer), posta, telefon, internet,
sokszorositas, a reprezentacid, a tisztségvisel6k, bizottsagi tagok utazasi koltségei,
karbantartas, tovabba a hatosagi dijak.

A koéltségcsoportra 6sszesen 4,3 millié Forinttal kevesebbet kiadast tervezik.

Beruhazasok

Gép és eszkdz beruhazas

(titkarsagi é6s orszagos rendszerek miikodietéséhez sziikséges eszkOzOK,
értékcsbkkenés)

A megndvekedett és szerteagaz6 feladatok miatt folyamatosan sziikséges a meglévd
rendszerek fejlesztése, amelyhez sok esetben Uj eszkdzok beszerzése is szikséges. A
hattér szerverek cseréje tavaly és idén megtértént, 2027-ben a titkarsagi mikédéshez és
feladatellatashoz kell forrast biztositani.

Szoftverfejlesztés és beruhazas

(orszagos rendszerek fejlesztése, titkarsagi miikddéshez sziikséges eszkézbk és azok
fejlesztése)

Ez a kiadasi sor megegyezik a 2026. évi kerettel.

Az idénre igért jogszabalymddositdsok még nem jelentek meg, igy az ezek miatti
fejlesztések jovo évre tolodnak.

Ehhez a kéltségvetési sorhoz kapcsolddnak az orszagos kamara és bizottsagai, a terGleti
kamarak és szakmagyakorlok altal hasznalt rendszerek informatikai tipusu fejlesztése.

Szakmai feladatok

A szakmai feladatok kiadasait jellemz&en a 2026. évi 6sszegekkel megegyezden
szerepeltettik. Ott tudunk lefaragni a kiadasokon, ahol az idei évi szdmok alapjan
alacsonyabb kiadasok varhatoak, illetve ahol ezek alapjan csdkkenteni kivanunk a
kiadasokon.

A honlap hattérének informatikai fejlesztése a korabbi években mar megtértént, ezért ezt
a sort 6ndlldan mar nem jelenitjlk meg, a szikséges fejlesztések az Informatika —
lizemeltetés, fejlesztés kiadasi soron megjelenhetnek. A honlap vizualis megjelenésével
kapcsolatban az elmult idészakban néhany észrevétel érkezett, ennek fejlesztése
indokolt is lehet, azonban a feladatok priorizalasa okan a koltségvetés kereteit figyelembe
véve, az erre szant forrasokat inkabb szakmai célokra kivanjuk forditani. A kéltségvetés
korrekcidja soran vizsgaljuk majd meg, hogy erre 2027-ben sor tud-e kertlni.

Az egyéb szakmai munka kiadasi sora idén jelentds tételt jelentett a 2025-ben elfogadott
terv 2026. majusi modositasaban. Emiatt jovére ezt jobban strukturalva, a most ismert
feladatokhoz rendelve hataroztuk meg, részletezve az ezen koliségvetési sorhoz
kapcsolodé munkakat és koltségeket.
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Adok
A koéltségcsoport 6sszege megegyezik a 2026. évivel.

Egyéb szakmai és nem szakmai feladatok

A szakmai hozzajarulasi alapot azzal a céllal hoztuk Iétre, hogy azokban az években,
amikor a MEK koltségvetése lehetéséget ad ra, a bevételek egyrészével az alapon
keresztll tdmogassuk palyazati formaban a kamarai tagok és a terlleti kamarak szakmai
munkajat.

A szakmai hozzajarulasi alap igen népszeri a terlleti épitész kamarak kérében, évrél
évre megfigyelheté azonban a kamarai tagok altal benyuijtott kérelmek cstkkenése. A
hozzajarulasi alap benyujtasanak feltétele, hogy a kérelmezd nyilatkozik arrél, hogy
rendelkezésére all a megvaldsitandd szakmai feladat teljes 6sszege.

A 2027. évben a jelenlegi bevételek nem teszik lehetévé az alap forrasainak biztositasat,
a szakmai hozzgjarulasi alapot a 2026. évi tényszamok kedvezd alakulasa és/vagy a
KBM pénzligyi tamogatasa esetén tudjuk feltblteni.

Az ARCH-E program lezarult, igy annak kapcsan nem jelentkezik kiadas.
Az elnbkségi szakmai munka alap valtozatlan.

Osszes tervezett kiadas tartalékok nélkiil 291.860.000 Forint.

Tartalékkeret )
A MEK Alapszabaly és Pénziigyi és gazdalkodasi szabalyzata szerint a MEK
alapmiikddéshez szilkséges tartalékkeretet a személyi kifizetések, titkarsag dologi
kéltségek és egyeb dologi kbltségek 6sszege alapjan kell képezni, annak min. 15 %-a.

A tervezett mikodési tartalékalap a szabalyzati elirasnak megfelel.

A koltségvetés két melléklete — a Pénzligyi és gazdalkodasi szabalyzat szerint — a
tisztségviseldk, a bizottsagi tagok, a tagozatvezetdk tiszteletdijait és jarulékait, valamint a
titkarsag bérkeretét, béren kivili juttatasat és jarulékait tartalmazza.

A 2016. évtdl valtozd mértékben ndvekedd tartalék lehetéséget ad az el6z6 években
nagy intenzitdssal megkezdett szakmai feladatok folytatasara, befejezésére, ill. minél
tobb szakmai feladat ellatdsara, a tagsag szakmagyakorlasi tevékenységét eléseqitd,
kdnnyit6 kiadvany és segédlet elkészitésére.

Az athozott tartalékkeretet a MEK nem kivanja a napi mikddéséhez felhasznalni, kivéve,
ha olyan szakmai feladat jelentkezik, amelynek a finanszirozasa mas forrasbél nem
oldhat6é meg, és a tartalékalap részleges felhasznélasa a terlleti kamarak egyetértésével,
a FEB jévahagyasaval torténik.

A tartalékkeret egy részét a MEK az elhelyezési gondjainak megoldasara tartalékolja,
mivel a jelenlegi helyzet tovabbra is aggalyos mind jogi, mind mikédési szempontbdl.



A MEK 2027. EVI KOLTSEGVETESI TERVE

Osszességében elmondhatd, hogy a bevétel jelentés részét - nagyon takarékos
miikodése mellett - a MEK 2027. évben a szakmai munka finanszirozasara kivanja
forditani.

A 2027. évben a MEK koltségvetése, egyensulya csak a tartalékalap minimalis
csokkenésével oldhaté azaz MEK tartalékalapja mintegy 1,8 millié forinttal cs6kken
(a 35 millios atcsoportositason tul).

A MEK pénziigyi helyzete stabil, megfelel6 tartalékkal rendelkezik ahhoz, hogy
likviditasi problémak ne jelentkezhessenek. A térvényben eldirt koztestiileti

kotelezettségeit, valamint a tagsag részérdl elvart szakmai munkat pénzigyi
problémak nem akadalyozzak.

Budapest, 2026. november 5.
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2027. évi kéltségvetés tervezet

20261104
MEK KOLTSEGVETES eFt Elfogadott = Tervezet
modositas 2027
2026
BEVETELEK
B 1. |Teriileti kamarak befizetései
B 2. |Tagdij-részesedés (tagdij 2027 = 119.000 Ft) 191 690 203 600
B 3. |Nyilvantartasi dij-részesedés 8 500 8 500
200 190 212100
B 4. |Eljarasi, igazgatasi szolgaltatasi dij
B 5. |Etikai eljarasi koltségtérités (dij) (masodfoku EfB) 1500 1500
B 6. |Jogosultsagi vizsgadij 17 000 17 000
B 7. |Tovabbképzési elbiralasi dij 8 000 9 000
26 500 27 500
B 8. |Birsag, regisztracios és adminisztracios dij
B 9. |Etikai-fegyelmi pénzbirsag
(masodfoku EfB) 1.000 1.000
1 000 1 000
B 10.|Szolgaltatasi dij
B 11.JKamarai szolgdltatasok dij 0 0
B 12.JCimadomanyozasi dij 400 400
400 400
B 13.|Egyéb bevételek
B 14.|Tovabbképzés lebonyolitas
(MEK jogi és szakmai tovabbképzések szervezése, oktatasi egyiittmiikédési bevétel) 25 000 23 000
B 15.|Online tovabbképzés
(online jogi és online MEK szakmai képzések) 7 000 8 000
B 16.|Egyéb bevétel
(honlap kozzétételek, hirdetések, MEK kiadvanyok értékesitése, rendezvények egylittmiikidési
bevétele) 6 000 7 000
B 17.|Fargyi 0 o
B 18.|Kamatbevétel
(folydszamlak, befektetett pénzeszkézék) 7 000 11 000
45 000 49 000
B 19.|Osszes bevétel tartalékok nélkiil 273 090 290 000
B 20.|Tartalékok
B 21.|Tartalékalap + el6z6 évi maradvany
(a 2026 évi tartalékalap atcsoportositast (35 MFt) figyelembe véve) 246 224 191 904
B 22.|Szakmai hozzajarulasi alap maravany 2026 4 400 0
B 23.JARCH-E palyazat elkiilonitett 6sszeg céltartalék 4 560 0
B 24.|EKM-szakmaiprogram-tamogatas-céitartalek 0 9o
255 184 191 904
EEE} Osszes sajat bevétel és tartalék 528 274 481 904
B 26.|Egyéb palyazati és tAmogatasi bevételek
B 27.|KBM miikédési tdmogatas 40 000 0
B 28.]JKBM szakmai program tdmogatas 0 0
B 29.JARCH-E EU-tamegatas 0 o
B 30 INKAEv @idoia A - ) o
B 31.|NKA{AGE tagdij-tamogatas 0 o
40 000 0
Osszes tervezett bevétel tamogatasokkal 568 274 481 904




2027. évi kbltségvetés tervezet

20261104
) i ] ] Elfogadott Tervezet
MEK KOLTSEGVETES eFt Modositas
2027
2026
KIADASOK
K 1. |Személyi kifizetések
K 2. |EIndk és elnbkség tiszteletdij 20 400 20 400
K 3. JEIndk és elnbkség kdzteher 1700 1700
K 4. |Valasztott bizottsagok tiszteletdij (FEB, EfB, OVJB) 14 000 14 000
K 5. |Valasztott bizottsagok kézteher (FEB, EfB, OVJB) 900 900
K 6. |Tagozati elnd6kok, kollégium vezet6 tiszteletdij 7 400 7 400
K 7. JTagozati elnbkok, kollégium vezetd kdzteher 550 550
K 8. |Fétitkar és titkarsagi dolgozdk bérkdliségei 81 380 81 380
K 9. |Fétitkar és titkarsagi dolgozdék kdzteher 12 860 12 860
K 10. |Fétitkar és titkarsagi dolgozok egyéb juttatas 4 000 4 000
143 190 143 190
K 11. MEK alapfeladatok kéltségei
K 12. |Szakértoi testiiletek
K 13. |Jogosultsagi vizsga szakértd testllet 8 000 8 000
(Vizsga szervezés, lebonyolitas)
K 14. | Tovabbképzési szakértd testilet
(Tovabbképzések biralata) 1 500 1 500
9 500 9 500
K 15. |Tagozatok
miikddési kbltségek
K 16. |Belséépitészeti tagozat 260 260
K 17. |F6épitészi tagozat 260 260
K 18. IMiemlékvédelmi tagozat 260 260
K 19. |Tajépitészeti és Fotajépitészi tagozat 260 260
K 20. |Terllet- és Telepllésrendezési tagozat 260 260
K 21. | Tizvédelmi tagozat 260 260
K 22. |Eplletszerkezeti Kollégium 260 260
szakmai munka
K 23. |Tagozatok szakmai munka alap 13 000 9 000
14 820 10 820
K 24. |Alapfeladatok egyéb kéltségek
K 25. |[Kamarai kiadvanyok
(Evkoényv, K6zI6ny,szakkonyvek, MEK kiadvanyok) 16 000 14 000
K 26. |MEK jogi képviselet 5400 5400
K 27. |Szakért6i dijak 250 0
K 28. |Egyéb megbizasok 200 200
K 29. |elséfoki-Etika-fegyelmi-bizotisagjogi-képviselet 1 500 o
23 350 19 600




2027. évi kbltségvetés tervezet

20261104
] i ] ] Elfogadott Tervezet
MEK KOLTSEGVETES eFt Modositas
2027
2026
KIADASOK
K 30. |Dologi kiadasok
K 31. [Titkarsag és MEK mikodeési kéltségei
K 32. |Epitészek haza (izemeltetési kodltségek
(irodai elhelyezés és kapcsolodo kéltségek) 10 000 10 000
K 33. |[Kbnyvelés
(kényvelési dij) 2500 3500
K 34. |Informatika - (izemeltetés. fejlesztés
(MEK informatikai rendszerek, honlapok, felh6tarhelyek) 4 500 4 500
K 35. |E Ggyintézés lizemeltetés
(orszagos nyilvantartasok, MEKON) 12 000 11 700
K 36. |Bankkéltség
(napi pénzligyi kbltségek, eseti lekdtések) 2000 2000
31 000 31 700
K 37. |[Egyéb dologi kiadasok
K 38. |JAnyagkodltség
(irodaszer, tisztitoszer) 1000 1000
K 39. |Posta 1 300 1 000
K 40. | Telefon, internet 1 500 1 500
K 41. |Sokszorositas 1 000 600
K 42. |Reprezentacio
(MEK miik6dés, kildottgyiilés, TET) 4 200 3 500
K 43. |Utazasi kdltség—+parkelobérlet
(MEK miik6dés, belfoldi kikiildetések) 3200 2500
K 44. |Rendezvények
(MEK miikédés, kiildéttgytilés, TET, terembérlet, egyéb
szakmai rendezvények) 10 000 8 000
K 45. |[Karbantartas
(MEK eszkézbk, rendszerek) 1 000 800
K 46. |Hat6sag dijak, kéltségek
(peres, birésagi, hatésagi eljarasok kéltségei, biztositas) 1 000 1 000
24 200 19 900
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20261104
) i ] ] Elfogadott Tervezet
MEK KOLTSEGVETES eFt Modositas
2027
2026
KIADASOK
K 47. |Beruhazasok
K 48. |Gép és eszkdz beruhazas
(titkarsagi és orszagos rendszerek miikddtetésehez sziikséges
eszkbzok, értékcsbkkenés) 3 000 2 000
K 49. |Szoftverfejlesztés és beruhazas
(orszagos rendszerek fejlesztése, titkdrsagi mikédéshez
szlikséges eszk6z0k és azok fejlesztése) 4 000 4 000
7 000 6 000
K 50. |Szakmai feladatok
K 51. |Tananyagiras jogosultsagi vizsgahoz 3000 3 000
K 52. |Tananyagiras tovabbképzéshez 5000 3 000
K 53. | Tovabbképzés, oktatds koltsége
(szervezeés, oktatasi kbltségek,terembérlet, catering) 12 000 12 000
K 54. |Honlap-kerszerisités - -
K 55. [INemzetkdzi és egyéb szervezetek tagdija 4 500 4 000
K 56. |[Nemzetkdzi kapcsolatok
(szallas, utazas, részvétel) 3 000 2000
K 57. |Jogszabaly figyelés / kbvetés 1 000 500
K 58. |Szabvany figyelés 600 600
K 59. |Kbzbeszerzés és palyazat figyelés 500 500
K 60. |Epitészeti kiallitasok 1700 1000
K 61. |Epitészeti dijak 4 000 3 000
K 62. |Szakmai szakértések 800 800
K 63. |Egyéb szakmai munka (alapfeladatok)
(munkacsoportok, felmérések, média megjelenés, szakmai
kiadvanyok és rendszerek elbfizetése) 22 000 9 500
munkacsoportok, felmérések
megbizasi dijak, felmérés, ezek szervezése, kdzzététele 7 000
média megjelenés (podcast, hirado, kisfilmek,... ) 1000
szakmai kiadvanyok és rendszerek el6fizetése 1 000
vis maior keret 500
58 100 39 900
K 64. |[Adok:
K 65. |Afa 3 600 3 600
K 66. |Ekho 500 500
K 67. |Természetbeni Szja 800 800
K 68. |Ipariizési 950 950
K 69. |Egyéb kodzteher 400 400
6 250 6 250
K 70. |Osszes koltség tartalékok nélkiil (1-69+79-82) 317 410 291 860




2027. évi kbltségvetés tervezet

20261104
Elfogadott Tervezet
MEK KOLTSEGVETES eFt Moédositas
2027
2026
KIADASOK
K 71. |Egyéb tartalékalap
(2026 évi tartalékalap atcsoportositast (35 MFt) és a bevétel-
kiadas kildnbségét figyelembe véve) 196 904 160 044
K 72. |MUkodési tartalékalap 30 000 30 000
K 73. |Céltartalék szakmai tamogatasi alap 0 0
K 74. |Géltartalék-ARCH-Epalydzat o o
K 75. |GéltartalékEKM-szakmaiprogram-tamogatas 9 9
K 76. | Tartalékalap 226 904 190 044
K 77. 0O nge 0O A4 / 476 904
K 78. |Egyéb szakmai és nem szakmai feladatok
K 79. |[Famogatas-visszafizetése 0 9
K 80. |Szakmai hozzajarulasi alap 14 400 0
K 81. JARCH-E pélyazati szakmai munka 4 560 0
K 82. |EInbkség szakmai munka alap 5000 5 000
23 960 5 000
K 83. 0 0 b3 4 481 904
K 84. | Tartalékalap képzés szamitas
K 85. | Személyi kifizetések 140 000 143 190
K 86. | Titkarsag dologi kéltségek 31 000 31 700
K 87. | Egyéb dologi kiaddsok 24 200 19 900
K 88. |Osszesen: 195 200 194 790
K 89. |Alapszabaly szerinti minimum tartalékalap (15%) 29 280 29219
K 90. | Tényérték 30 000 30 000




2027. évi kéltségvetés tervezet

20261104
MEK KOLTSEGVETES eFt Elfogadott Tervezet
Modositas
Tisztségviseldk és bizottsagok 2026 2027
l. sz. melléklet
1. [Elnokségi tiszteletdijak
2. |EIndk (12x750) 9 000 9 000
3. |Alelnékok (12x150x3) 5 400 5400
4. |EIndkség (12x100x5) 6 000 6 000
Osszesen: 20 400 20 400
5. |Bizottsagi tiszteletdijak
6. |Feliigyelb Bizottsag
7. |ElInék (12x100) 1200 1200
8. |Tagok (12x50x4) 2 400 2 400
3 600 3 600
9. |Etikai-fegyelmi Bizottsag
10.[EIndk (12x100) 1200 1200
11.|Tagok (12x20x12 + ligyenként 250) 8 500 8 500
9700 9700
12.|Orszagos Valasztasi Jel616 Bizottsag
13.|EIndk és tagok 700 700
14.|Valasztott bizottsagok tiszteletdij dsszesen 14 000 14 000

15.
16.

17.|Tagozati eln6kok, kollégium vezet6 tiszteletdij

18.|Bels6épitészeti tagozat (12x100) 1 200 1200
19.|Féépitészi tagozat (12x100) 1200 1200
20.[Miemlékvédelmi tagozat (12x100) 1200 1200
21.|T4j- és Kertépitészeti tagozat (12x100) 1200 1200
22.|Terllet- és Telepllésrendezési tagozat (12x100) 1200 1200
23.|Tlzvédelmi tagozat (12x100) 1200 1200
24.|Epliletszerkezeti Kollégium (200) 200 200
25




2027. évi kéltségvetés tervezet
20261104

MEK KOLTSEGVETES eFt

TITKARSAGI SZEMELYI KIFIZETESEK

Elfogadott = Tervezet

Modositas
2026 2027

Il. SZ. MELLEKLET

1. |Brutté bérek

2. |Fétitkar 12 980 12 980

3. [Ugyintézék 62 400 62 400

4. |Evvégi jutalomkeret 6 000 6 000
81 380 81 380

5. |Béren kiviili juttatas

6. |Fotitkar 560 560

7. |Ugyintéz6k 3440 3 440

8. |Osszes juttatas 4000 4 000

9. |Osszes kozteher és jarulék 12 860 12 860

[[} Osszes koltség 98 240 98 240
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Magyar Epitész Kamara
Az elso6foku etikai-fegyelmi bizottsag
miikodési koltségei szabalyzat

A szabélyzatot a MEK 2025.05.09-i Kiildéttgytilése fogadta el, amelyet
modositott a MEK 2025.10.30-i, 2026.12.03-i Kiildéttgydilése.

A MEK Kiilddttgytilése altal —a .../2026. (12.03.) sz. MEK Kgy. hatérozattal - elfogadott
moédositasok kiemelve, dbit szedéssel, alahuzadssal szerepelnek.

Hatalyos: 2027. januar 1. napjatol

MAGYAR EriTESZ KAMARA

CHAMBLR OF HUNGARIAN ARCHITECTS

1088 Budapest, Otpacsirta u. 2.
www.mek.hu



Az els6foku etikai-fegyelmi bizottsag mikddési kdltségei szabalyzat

I Szervezet
Az elsé6foku Etikai-fegyelmi Bizottsag

1.§

Az elséfoku Etikai-fegyelmi Bizottsag (a tovabbiakban: eEFB) megalakulasaval
és miikodésevel kapcsolatos alapszabalyokat a magyar epitészetr6l szol6 2023.
évi C. térvény (a tovabbiakban: Méptv) 37. § c) pontja alapjan a Magyar Epitész
Kamara (a tovabbiakban: MEK) Alapszabalya hatarozza meg.

Az eEFB a terlleti épitész kamarak altal delegalt tagokbdl (Méptv. 30. § (8)
bekezdés) megalakitott bizottsag.

Az eEFB-ba delegélt tag a Méptv. 29. § (1) bekezdése alapjan az 6t delegéld
terlleti kamara tisztségviseldje.

Az eEFB tagok esetében felmerllé kényvelési feladatokat és adatszolgaltatasi
kételezettségeket az adott tagot delegald terlleti kamara végzi.

Az eEFB a tevékenysegét az altala elfogadott (igyrend alapjan vegzi.

Az eEFB gazdalkodasat a MEK felligyelé bizottsaga ellenérzi a ra vonatkozo
jogszabalyi eldirasok keretei kdzott. )

Az eEFB elnbéke az eEFB el6z6 évi tevékenységér6l a MEK tavaszi
kildéttgyllésén tajékoztatja a kildétteket.

Il A miikédés finanszirozasa
A fegyelmi tanacs finanszirozasa

2.§

Az elséfoku fegyelmi eljaras kéltsége az orszagos kamara, kamarai szabalyzata

szerint megallapitott, a fegyelmi tanacs mikddését fedezd koltségatalany,

valamint a fegyelmi tanacs tagjainak és az eljaras résztvevéinek igazolt utazasi

kéltsége (a tovabbiakban egyutt: utazasi kbltségek).

A kodltségatalany az alabbi elemekbél tevédik dssze:

a) az eljarassal kapcs(lat(’s anyag jellegl koltségek;

b) az lgyintézé munkabére és kbzterhei;

c) a fegyelmi tanacs tagjainak tiszteletdija és kbzterhei, melyek azonban sz 5.
§ (2) bekezdése szerint kerlilnek megfizetésre.

Az éves Ugyteher alapjan meghatarozott terileti kamarak kdzétti megosztas

mértékét, a 4. § (1) bekezdésben és az 5. § (3) bekezdésben meghatarozott

tiszteletdijak kdvetkezd évre vonatkozd dsszegét az 6szi kuldéttgydlésre kell

el6terjeszteni. Amennyiben valamilyen okbél valamelyik tétel nem kerdl

elfogadasra, ugy arra az el6z6 évi normat kell alkalmazni a kdévetkezé

kildoéttgydlésig. A megosztas mértéke (a Bizottsag anyagi kéltségei, a Bizottsag

elndkének tiszteletdija, a Bizottsag elnbkének utazasi kdltsége) az év eleji aktiv

taglétszam aranyaban torténik.’

Az Ugyintéz6 munkabérét és kozterheit — mind a Bizottsag, mind az eljarasok

tekintetében — a MEK atvallalja.2

A finanszirozésra vonatkozé elveket a szabalyzat melléklete tartalmazza. 3

' Médositotta a MEK 2025.10.30-i Kuldéttgydlése
2 Elfogadta a MEK 2025.10.30-i Kiildéttgydilése
3 Elfogadta a MEK 2025.10.30-i Kiildottgydilése

Hatalyos: 2027. januar 01. napjatdl



Az els6foku etikai-fegyelmi bizottsag mikddési kdltségei szabalyzat

Bankszamla

3.8

(1) A MEK az eEFB pénzforgalmanak elkiildnitett kezelésére 6nallé szamlat

(a tovabbiakban: bankszamla) vezet. A bankszamla rendelkezésre jogosultja a

MEK Elndke.

(2) A bankszamlara kertiilnek befizetésre

a) az etikai-fegyelmi eljaras eljarasi dija;

b) az etikai-fegyelmi eljarast lezard, véglegessé valt hatarozatban kiszabott
pénzbirsag.

(3) A bankszamlara térténd befizetések a terlleti kamarak kozoétti év végi

elszamolasok részét képezik.

Az elsofoku Etikai-fegyelmi Bizottsag
4.§

(1) Az eEFB elndkét feladatainak elldtasaért tiszteletdij illeti meg. Az elndk

havi brutté tiszteletdija brutté-az éves tagdij 100%-a 100-000~-azazegyszazezer
forint/hénap-2025.-6s2026-évben: 4

(2) Az eEFB elndkét megilleti a feladatkéréhez kapcsolddo igazolt utazasi
kéltség megtéritése.

(3) Az eEFB tagjanak a feladatkdréhez kapcsolddé igazolt utazasi kdltségét
az 6t delegalé terileti kamara megtéritheti.

Az eEFB elndk tiszieletdijia 2025 januar1-t8lesedékes-Az utazasi kbltsége az
igazolt utazast kévetd hdnapban esedékes.

Az eEFB elndk tiszteletdija legkés6bb negyedévente kerll atutalassal kifizetésre.
Az eEFB adminisztracids kéltsége a 2. § (2) bekezdés a) pont alatti kbltség része.

A fegyelmi tanacs tagjainak dijazasa

5.8
(1) Az etikai-fegyelmi eljaras ahhoz a terileti kamarahoz tartozik, amelyben
az eljaras ala vont személy az adott tertleti kamara nyilvantartott tagja.
(2) A fegyelmi tanacs tagjainak tiszteletdijat az 6t delegalé teriileti kamara a

sajat koltsegvete3| keretebol elolege2| es fizeti meg

feqyelm| tanacs elnoket az uqy ellndltasakor érvényes éves taqdu 100% a, a

feqgyelmi tanacs tagjat az ligy elinditasakor érvényes éves taqdij 50%-a illeti meg
hatarozattal lezart Ugyenként. A masodfoku fegyelmi tanacs altal 0j eljaras
lefolytatasara utalt etikai-fegyelmi Ggy elsé Ujratargyalasanal a fegyelmi tanacs
elndkét és tagjait a megallapitott tiszteletdij 56-75 %-a illeti meg. Minden ezt
kdvetd Ujratargyalas esetén a fegyelmi tanacs elndkét és tagjan a megallapitott
tiszteletdi] 50 %-a illeti meg rem-ileti-megtiszieletdij. Az (] eljaras csbkkentett
tiszteletdija abban az esetben 1ép életbe, amennyiben az eljarast eljarasi hiba
miatt kell megismételni. > Minden Ujratargyalas tiszteletdijanak megallapitasakor
az ujrainditaskor érvényes tagdijat kell figyelembe venni.

4) Fedezbelopd 0t e Libl cocdolos

(5) A fegyelmi tanacs mikddését fedez6 kdltségatalany, valamint a fegyelmi
tanacs tagjainak tiszteletdija, tovabba a tanacs tagjainak és az eljaras

4 Mddositotta a MEK 2025.10.30-i Kildottgydilése
5 Modositotta a MEK 2025.10.30-i Kiilddttgytilése

Hatalyos: 2027. januar 01. napjatol



(1)

Az els6foku etikai-fegyelmi bizottsag mikddési kdltségei szabalyzat

résztvevéinek igazolt utazasi koltsége abban az esetben is kifizetésre,
elszamolasra  kerlilnek, amikor a panaszos személyes eljarasi
kéltségmentességet élvez.

(6) A fegyelmi tanacs tagjainak tiszteletdija a fegyelmi eljaras lezarasat
kévetéen legkésébb targyév végéig kerll atutalassal kifizetésre. A kifizetés
esedékességétol az illetékes terlleti kamara eltérhet.

ll. Zaro rendelkezések

6.§

A szabalyzatot a MEK Kiildéttgy(ilése 19/2025. (05.09.) sz. hatarozataval fogadta
el, és 2025. majus 15. napjan Iép hatalyba.

(2) A 2025. oktéber 30-i MEK kildéttgyiilése altal elfogadott moédositasok

(3)

2025. oktéber 31. napjan Iépnek hatalyba. ©
A 2026. december 3-i MEK Kildottgyllése altal elfogadott moédositasok

2027. januar 1. napjan lépnek hatalyba. Az ezt kbvetden indult vagy megismételt
eljarasoknal ezen szabalyokat kell figyelembe venni.

Tutervai Matyas
MEK elndk

6 Elfogadta a MEK 2025.10.30-i Kiildottgy(ilése

Hatalyos: 2027. januar 01. napjatol



Az els6foku etikai-fegyelmi bizottsag mikddési kdltségei szabalyzat

) 1. szamu melléklet’
A Teruleti EIn6kék javaslata a MEK Elndksége felé, hogy ,az eljaras alapdijanak 2026.
évi 6sszege a 2026. évi tagdij 150 % -a” legyen.

2. szamu melléklet®

1. Az etika-fegyelmi eljarasi igyekhez k6t6dd tanacsi kdltségek:

- anyag jellegl koltségek (2. § (2) bekezdés a) pont)

- atandcs tagjainak tiszteletdija és kbzterhei (2. § (2) bekezdés c) pont) [ezeket a
terlileti kamarak kdzvetlenll rendezik a tagok felé, tekintettel arra, hogy a tagok az
érintett tertleti kamarak tisztségviseldi],

- tanacstagok igazolt utazasi koltsége (2. § (1) bekezdés),

- résztvevok igazolt utazasi kéltsége (2. § (1) bekezdés).

2. Az Ugyekhez kapcsol6dd tanacs kéltségeit mindig az eljaras ala vont tag (tagok)
terlleti kamaraja viseli, flggetlentl attél mely terlleti kamara altal delegalt
bizottsagi tag vesz részt az adott tanacs munkajaban. Az eljaras ala vont tagnal
eljaras megkezdésekor bejegyzett terlileti kamara értendd. Tébb terileti kamara
érintettsége esetén a koltségeket az eljaras ala vont tagok aranyaban viselik.

3. Atanacs tagjainak tiszteletdijat és esetenként az ehhez tartoz6 utazasi kéltségeket
mindig az 6ket delegald terlleti kamarak fizetik ki a résztvevd tagoknak, de év
végén ezt a koltséget a lefolytatott eljdrasban az eljaras ald vont tag tertleti
kamaraja megtériti.

4. A terlleti kamarak minden év oktdber 15-ig adnak tjékoztatast-kimutatast a
Bizottsag elndke részére az I-lll. negyedév kifizetéseirél. A Bizottsag elndke a
terlleti kamarak részére minden év oktéber 31-ig ad tajékoztatast-kimutatast a
szilkséges pénzlgyi elszamolasrél-tranzakcidkrél. Az atutalasokrél minden év
november 30-ig kell gondoskodni. A IV. negyedévre vonatkozd koéltségekkel
kapcsolatos elszamolas a kdvetkez6 évben esedékes.

5. Evenként a MEK elkilénitett szamlajara befolyt eljarasi dijak és az eljarasokhoz
kéthetd birsagok, az év végi elszamolast kdvetbéen, az igyenkénti eljaras ala vont
tagok terlleti kamaraihoz keriinek atutalasra.

6. Az (igyvéd bevonasa a tanacs elndkének hataskore, kotelezettségvallald a MEK.
2025. december 31-ig az ligyvéd bevonasanak kéltségét a MEK atvallalja.

* %%

7 Elfogadta a MEK 2025.10.30-i Kuldéttgydlése
8 Elfogadta a MEK 2025.10.30-i Kiildottgyiilése

Hatalyos: 2027. januar 01. napjatdl



) Hatarozati javaslatok
a MEK 2026. december 3-i Kiildottgylilése szamara

2027. évi kéltségveteés és a 2027. évi tagdij

1. A MEK Kiildéttgyilése a MEK 2027. évi kéltségvetését ... igen, ... nem szavazattal,
tartozkodas mellett elfogadja azzal, hogy ennek részeként a 9/2023. (05.12.) sz. MEK
Kgy. hatarozattal elfogadott tagdijszamitasi mddszer alapjan kiszamitott 2027. évi
tagdijat 119.000 forintban allapitja meg.

Az elséfoku etikai-fegyelmi bizottsag miikédési koltségei szabalyzat modositasa

2. A MEK Kilddttgytilése Az elséfoki etikai-fegyelmi bizottsdg miikédési kéltségei
szabalyzat 2027. januar 1. napjatél hatalyba Iép6 elbterjesztett modositasat ... igen, ...
nem szavazattal, .... tartézkodas mellett elfogadja.

Jogosultsagi szabalyzat modositasa

3. A MEK Kuldéttgydlése ... igen, ... nem szavazattal, .... tartzkodas mellett elfogadija,
hogy a MEK Jogosultsagi szabalyzat 2.1.2 pontja az aldbbiak szerint médosuljon:
»A belséépitészeti, telepliléstervezesi, tajépitészeti tervezési tevékenységek esetén a
gyakorlati id6 szakiranyusaganak véleményezésénél az illetékes teriileti kamara
elnbksége az illetékes tagozatok véleményének ismeretében dént. A tagozat véleményét
a szakmai gyakorlat igazolasanak kézhezvételét kévetdé 15 30 napon belll alakitja ki,
amennyiben erre nem Kerdl sor, ugy az elnékség enélkdl dént.”
A mddositas 2027. januar 1. napjan Iép hatalyba.

Etikai-fegyelmi szabalyzat médositasa

4. A MEK Kuldéttgydlése ... igen, ... nem szavazattal, .... tartzkodas mellett elfogadija,
hogy a MEK Etikai-fegyelmi szabdlyzat 1.3.3 pontja az aldbbiak szerint modosuljon:
LA fegyelmi eljaras résztvevdi: a panaszos, az eljaras ala vont személy,—az-lletékes
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