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I. RESZ
AZ ETIKAI - FEGYELMI SZABALYOK GYUJTEMENYE

) L. fejezet
Altalanos szabalyok

1. cim
A Szabalyzat célja

A jelen szabalyzat meghatdrozza azokat a magatartasi normakat, amelyek vétkes (szindékos vagy
gondatlan) megszegése etikai-fegyelmi eljarast von maga utin, valamint azokat az elvirdsokat, ame-
lyek az épitészi hivatasba vetett kdzbizalom 6rzése érdekében minden épitésztdl elvarhatd. Ezen elva-
rasok megsértése etikai-fegyelmi eljarast vonhat maga utan.

Szakmai és etikai- fegyelmi vétség az épitészeti tevékenység szakmai szabalyainak, a kamara etikai-
fegyelmi szabélyzataban foglaltaknak szandékos vagy gondatlan megszegése.

Az épitésznek a hivatisihoz tartozé természetes feleldssége, hogy szakmai tevékenysége soran az épi-
tész - az épitett és a természeti vildg mindsége és harmonidja érdekében - magas szintli szaktudasat
kovetkezetes elvszeriséggel, a tarsadalmi érdek szem el6tt tartdsaval képviselje.

A hivatéstudatra épiild, etikus tevékenység a jogi kdrnyezet szabalyainak betartdsan tilmenden hozza-
jarul az egyéni és a tarsadalmi 1ét mindségének javitdsahoz. A gondatlan, szandékos, a szabalyokat fi-
gyelmen kiviil hagy6 tevékenység karosit, rombol, igy etikai vétségnek mindsiil.

2. cim
Ertelmez6 fogalom meghatarozasok

2.1 Epitész: az etikai-fegyelmi szabalyzat értelmezésében minden olyan természetes személy, akinek a
szakmai tevékenysége, a tervezd és szakértd mérnokok valamint épitészek szakmai kamarair6l szol6
1996. évi LVIIL torvény (a tovabbiakban: kamarai torvény) értelmében csak a tdrvényben szabalyo-
zott kamarai tagsag alapjan folytathat6, és az illeté a Magyar Epitész Kamarat létrehoz6 teriileti kama-
rak valamelyikének a tagja.

2.2 Epiilet: olyan épitmény, amely szerkezeteivel részben vagy egészben teret, helyiséget, vagy ezek
egyiittesét zarja koriil meghatarozott rendeltetés — jellemzden tartozkodéds — céljabol.

2.3. Epitészeti-miiszaki tervezés: olyan szellemi tevékenység, amelynek eredménye lehet az épitmény,
épitményrész, épitmény egyiittes megépitéséhez, bovitéséhez, feldjitdsdhoz, atalakitasahoz, helyrealli-
tdsdhoz, korszeriisitéséhez, lebontdsdhoz, elmozditisidhoz, rendeltetésének megvaltoztatisdhoz sziik-
séges, jogszabalyban meghatarozott tartalmu és részletezettségli épitészeti-miiszaki tervdokumentécid
elkészitése.

2.4 Epitésiigyi miiszaki szakértdi tevékenység: az épitett kornyezet alakitasaval és védelmével kapcso-
latos miiszaki jelenségek ok-okozati dsszefiiggésének magas szakmai szinvonalu értékelése, ezen beliil
a vitatott esetek megitélése, a hibak, karok, illetve ezek okainak feltarasa és mindezekkel kapcsolatban
szakértdi vélemények készitése.

2.5 TervezO: az a természetes személy, aki az épitészeti-miiszaki tervezési jogosultsag szabalyainak
megfelel, fliggetleniil attdl, hogy tevékenységét maganszemélyként (egyéni véllalkozd, szellemi sza-
badfoglalkozast) vagy gazdalkodd szervezet tagjaként vagy alkalmazottjaként végzi.

2.6 Epittetd (megbizo): az a természetes vagy jogi személy, jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsa-
sag vagy egyéb tarsasag, amely megrendelést, vagy megbizast ad, illetve felhasznalasi szerzddést kot a
tervezdvel épitészeti szolgaltatas nyujtasara, illetve tervek felhasznalasara.

2.7 Kivitelezd: az a természetes vagy jogi személy, jogi személyiség nélkiili gazdasigi tarsasig vagy
egyéb tarsasag, amely az épittetdvel kotott megallapodas alapjan a tervezd altal készitett tervet kivite-
lezi.

2.8 A terv (tervek): a tervezd altal 1étrehozott valamennyi miiszaki rajz, vazlat, abra, kép, illetve a terv
részei lehetnek: szdmitas, meghatarozas, eldirds, utasitas, bejegyzés, nyilatkozat, igazol4s, Osszesités,
gyljtemény, kivonat és adattar.



2.9 Epitészeti-miiszaki tervpalyazat: az épitészeti-miiszaki tervezési feladatok el6készitésére szolgald
sajatos tervezési versenyforma, és az épitészeti-miiszaki palyamili alapjan a tervezd kivéalasztasanak
egyik médja.

2.10 Gazdalkod¢ szervezet: A Polgari Torvénykonyv 685. § ¢) pontjaban felsorolt gazdalkodé szerve-
zetek.

2.11 Szandékossag: Szandékosan koveti el az etikai-fegyelmi vétséget, aki magatartdsanak kovet-
kezményeit eldre latja, kivanja, vagy e kovetkezményekbe belenyugszik.

2.12 Gondatlansag: Gondatlansagbodl koveti el a cselekményt, aki magatartasdnak lehetséges kovet-
kezményeit azért nem latja eldre, mert a téle elvarhato figyelmet, vagy koriiltekintést elmulasztja.

2.13 Kar: Az etikai-fegyelmi vétség alapjaul szolgdld cselekménnyel vagyonban okozott értékcsokke-
nés, vagyoni hatrany, vagyonban okozott kér, elmaradt vagyoni elony, illetve nem vagyoni kar.

II. fejezet
Az épitészeti gyakorlat etikai szabalyai

3. cim
Az épitész és a tarsadalom kapcsolatanak altalanos elvei

3. Az épitész kotelessége, hogy

- az épitészet — miivészeti, kulturalis s tudomanyos — sajatossagait ismerje és ismertesse,
- tarsadalmi rangjat, elismertségét, fenntartsa, fejlessze,
- tevékenységét — tervezési munkijan tdl is — az épitészeti hivatas etikija szerint végezze.

Ezen etikai elvek betartisa érdekében az épitész:

3.1 Kozéleti szereplése soran nem mondhat vagy tehet olyat, ami félrevezeti a kozvéleményt, ami
mas épitész jogos érdekét sérti, vagy Onmaga szamara jogosulatlan eldnyt eredményez.

3.2 Szakmapolitikai vagy szakmakozi tevékenysége sordn — mas szakmai vagy tarsadalmi cso-
portok érdekeinek tiszteletben tartidsa mellett — koteles az egyetemes és hazai épitészeti ér-
dekek, a Magyar Epitész Kamara sajitos érdekeinek és az altala képviselt épitészek érdekei-
nek kovetkezetes képviseletére és érvényesitésére.

3.3 Kbotelessége, hogy oktatdi-neveldi tevékenységének végzése sordn — a szakmai, miivészeti,
miszaki ismeretek mellett — fokozott hangstillyal képviselje, oktassa és kérje szamon a
szakma erkolcsi normadit, az etikus magatartds mindennapos kotelezettségét.

34 Kotelessége, hogy sajat és kollégai tevékenysége sordn tudja és tudatositsa, hogy az épitészeti
alkotasok szerzdi jogi védelme egyéni és kozérdek.

4. cim
Az épitészeti tevékenység

4. Az épitésznek illetékességének hatarain beliil torekednie kell a legmagasabb szakmai mindséget
megtestesitd alkotds 1étrehozasira. Alkotoi tevékenysége soran tartsa szem eldtt, hogy az épité-
szettdl a tarsadalom miiszaki, gazdasagi és miivészeti eredményt egyarant igényel.

Ezen elvek érvényesiilése érdekében az épitész:

4.1 Csak olyan megbizast vallalhat el, amelynek megoldasidhoz megszerzett képesitése és gyakorla-
ta révén jogosultsagot szerzett, amelyhez hivatisszeriien ért.



4.2
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5.5

5.6

5.7

Nem irhat ala olyan tervet vagy dokumentaciot felelds tervezéként, amelynek elkészitésében,
nem e mindségben vett részt. TervezOtarsként, munkatarsként is csak olyan tervet vagy doku-
mentéciot irhat ald, melyben e mindségében kézremiikodott.

Csak abban az esetben fogadhat el generéltervez6i megbizast, és véllalhat felelosséget egy teljes
mi koordinédldsira, ha annak minden - eltérd jogosultsagot és képesitést igénylé - miszaki,
szakmai részfeladatat a vonatkoz6 és megfeleld jogosultsaggal rendelkezd szakember késziti és
hitelesiti.

Nem készithet, nem irhat al4, nem hitelesithet olyan terveket, olyan intézkedéseket vagy el6ira-
sokat, amelyek nem felelnek meg a szakma 4ltaldnos értékrendjének, az altaldnosan elfogadott
épitészeti, miiszaki szinvonalnak, szakmai szabilyoknak és jogszabalyoknak.

Vissza kell utasitania a szakszerlitlen, jogszertiitlen vagy el6irdsokba iitkoz6 megoldasokra ira-
nyul6 igényeket. Amennyiben a megbiz6 vagy a munkaltaté ragaszkodik ez irdnyu utasitasai-
hoz, dgy vissza kell 1épni a feladattdl, és egyoldalian meg kell sziintetni a jogviszonyt.

5. cim
Az épitész és megbizidja

Az épitész szakmai tevékenysége soran iigyfele, megbizdja képviseletében, annak meghatalma-
zottjaként, az iigyfél és az épitészet érdekeinek etikus képviseldjeként jar el.
Ezen elv szerint az épitész:

A megbizéssal egy idében koteles tisztazni a feladat megolddsaban valo jartassagat, illetékessé-
gét, tervezdi jogosultsagit, valamint minden olyan tényt, ami befolyasolhatja dontéseinek fiig-
getlenségét vagy munkijanak minOségét.

A szerz0déskotés soran koteles a megbizét minden olyan koriilményrdl, tényrdl, miiszaki adat-
r6l, vonatkozd jogszabalyokrdl és eldirdsokrol tajékoztatni, aminek ismerete a szakmai jartassag
okéan elvarhato, és a munka teljesitésére kihatassal van és lehet.

Etikai vétséget kovet el, aki a megbizdt felesleges, céltalan feladatok elvégzésére biztatja, vagy
megbizdjanak a megbizas teljesitése kozben nyilvanvaldan felesleges koltségeket okoz.

Személyes eldnyokért nem tehet a vonatkozé jogszabalyoktdl és eldirasoktdl eltérd, vagy szak-
mailag kifogasolhaté engedményt a megbizdja részére még abban az esetben sem, ha a kétolda-
Id megéllapodas harmadik személy érdekeit kdzvetleniil nem sérti.

A megbizas teljesitése soran teljes korti és szakmailag korrekt tajékoztatissal kell el6készitenie
az egyes épittetdi dontéseket. Az épitész a kialakult és elfogadott tervet csak a megbiz6 egyetér-
tése esetén valtoztathatja meg.

Nem terjeszthet eld olyan tervet, szakvéleményt — még alternativ megoldasként sem —, amely-
ben foglaltak nem felelnek meg a vonatkoz6 jogszabdlyoknak, szabalyoknak, eldirasoknak,
vagy miiszakilag megvaldsithatatlanok.

Az épitésznek minden birtokaba jutott, vagy a szerzddés teljesitése kozben sziiletett tényt, in-
forméaciét — ami megbizdjaval kapcsolatos — bizalmasan kell kezelnie.

Keriilnie kell minden olyan kapcsolatot, helyzetet, ami alapjan a megbizis teljesitése soran el-
lenérdekiiség keletkezhet, vagy ami gatat jelent a megbizatassal kapcsolatos szabad dontéshoza-
talban.
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Az épitész ugyanazon munka elvégzéséért csak egy megbiz6tdl fogadhat el dijazést, kivéve, ha
eldzetesen és egyéb jogszabalyba nem iitkzden, ettdl eltérden allapodtak meg.

Az épitésznek megbizojival a vonatkoz6 jogszabdlyok és rendeletek eldirasai szerint, a munka
elvégzésére szerzOdést kell kotnie, a tervezési feladat elvégzését és a terv atvételét igazoltatni
kell, és a tevékenység dijanak megfeleld szamlat kell kiallitani. A jogi és etikai vitak elkeriilése,
illetdleg megitélhetdsége érdekében irasbeli szerz8dés megkotése ajanlott és indokolt.

6. cim
Az épitészeti verseny

Az épitésznek képviselnie kell azt az elvet, amely szerint az épitészeti verseny tarsadalmi érde-
ki célja, hogy az adott feladathoz megtalalja a legjobb tervet és a terv megvaldsitasanak letéte-
ményesét, az alkalmas épitészt.

Az épitész kizardlag a jogszabalyok és a Magyar Epitész Kamara tervpalyazati szabalyzata sze-
rint kiirt és a szerint szabalyosan lebonyolitott palyazatokon vehet részt, ill. mitkddhet kozre.

Az épitész nem véllalkozhat olyan tervezési feladat elvégzésére, vagy abban val6 kézremiiko-
désre, amely feladatra a jogszabalyok szerint tervpélyazatot kell kiirni.

A palyézat lebonyolitdsaban ill. palyazoként résztvevd épitésznek kotelessége felhivni a palya-
zatot lebonyolit6 személyek figyelmét a szabélyszer(i tervpalyazat lebonyolitasara.

Az épitész a munka megszerzése, a szamara kedvezd dontések €s hatdrozatok meghozatala, a
hat6sagi eljarasok konnyitése érdekében nem ajanlhat fel senkinek ajandékot vagy mads ado-
manyt (pl. pénzt), juttatast vagy jutalékot.

7. cim
Az épitész kotelezettségei kollégai irant

Az épitész tartsa szem el6tt és biztositsa kollégai jogait, ismerje el és tAmogassa szakmai ered-
ményeiket és torekvéseiket, sulyos etikai vétséget kovet el, aki a szerzoi jogokat megsérti:

a) Gondoskodjék munkatarsai, vagy beosztottjai munkavégzéséhez sziikséges kornyezeti
feltételekrdl, szakmai informéacidkrol, megfeleld dijazasrol, és tegye lehetdvé szakmai fej-
16désiiket.

b)  Kosson eldzetes, egyértelmii és kolcsonds érdekekre épiild egyezséget, miel6tt masokkal
kozo6s feladatot vallal.
Az egyezség soran tisztazni kell:
- az egyiittmiikddés jogallasat, modjat,
- a feladat és a dijazds megosztasdnak mértékét,
- a dontési és feleldsségi hatarokat,
- a szerz6i jogi kérdéseket, a szerzdi jogi viszonyt (szerzOtarsi, tarsszerz0i, egylittesen 1ét-
rehozott mil) és a szerzéségi aranyokat.

a) Az épitészeti alkotds, amelybe beletartozik a terv és a terv alapjan megvalésult épiilet 1ét-
rehozbjanak, a SZERZO-nek szellemi terméke. A terv jogszerii alairéja — barmilyen ter-
vezési konstrukcid esetén — az eredeti szerzd, aki egyediil vagy szerzOtarsi viszonyban a
miivet megalkotta.

b) A terven, és a terv nyilvanossagra hozatala sordn jogszerli alair6ként fel kell tiintetni az
épitészeti és miiszaki tervezési jogosultsagrol sz6l6 jogszabdlyok szerint — a végzett fel-
adat és a munkaban val6 részvétel mindségének rogzitésével — valamennyi szerzotars €s a

6



7.3

7.4

7.5

7.6.

9)

jogosultsagok és kotelezettségek szempontjabdl mértékadé munkatars nevét és a terve-
zésben viselt szerepét (generaltervezd, felelOs tervezd, tervezOtars, munkatars, szakagi
tarstervezok).

Az épitész mas szerzd tervét, vagy barmilyen szerzdi jogi védelem alatt all6 miivét sajat
miiveként nem tiintetheti fel, szerz6ként nem irhatja ala.

SzerzOtarsi jogviszony soran keletkezett szerzoi miivek esetén — egyéb konkrét irdsbeli megél-
lapodas kivételével — €s azonos szerz6i miivon beliil az egyenld jogok és kotelezettségek elvét, a
szerzOk egyenrangusagat kell mértékadonak tekinteni.

Olyan szerz6i miivek esetében, ahol a mii egészén beliil 6nall6d szerz6i mi jogi feltételeit kielé-
gité munkarészek késziilnek, és ezek szerzdi nem azonosak a miivezetd tervezdjével, a szerzo-
ségi viszony minden Iényeges elemét, a jogok, a feleldsség és kotelezettségek hatarait és mérté-
két eldzetesen irasos megéllapodasban rogziteni kell.

a)

b)

d)

e)

a)

Ha egy épitészeti alkotast 1étrehoz6 tarsadalmi, megbiz6i igény megsziint vagy megvalto-
zott, a terv megvaltoztatdsa vagy az objektum &4tépitése vagy bontasa jogszerli és indo-
kolt. Kivétel, ha az objektum bizonyos tarsadalmi igény szerint részben vagy egészben
védendod.

Az épitészeti alkotasok (objektumok) védelmét csak tdrsadalmi méretekben kotelez6 jog-
szabalyi kornyezet biztositja, igy a szerzd, a tulajdonos vagy barmilyen tarsadalmi testiilet
természetes joga, hogy a védetté nyilvanitast kezdeményezze.

A terv megvaltoztatisira vagy az épitmény atépitésére vonatkoz6 tirsadalmi- megrende-
16i-tulajdonosi igényt a szerzd, kizar6lag a szerzoi jogaira hivatkozassal — a védettség
szabta hatarokon til — nem utasithatja el. Az az épitész, aki indokolatlanul elzarkézik a
terv mddositasatol, etikai vétséget kovet el. Vitas esetekben allasfoglalasért a teriiletileg
illetékes kamardhoz kell fordulni. A teriileti kamara eldzetes etikai eljarasban vizsgalja
meg a vitat (békéltetés). Amennyiben ez nem hoz minden fél szaméara kielégitd ered-
ményt, kamarai etikai, vagy bir6sagi eljarasnak van helye.

Az eredeti mii megdrzendd tartalmat illetden védett épiilet esetén a védelem szabta haté-
rokat kell mértékaddnak tekinteni. Amennyiben az épiilet nem all védelem alatt, a meg0r-
zendd értékek és a megvaltoztatasra irdnyul6 szdndék egyensulyéaért a beavatkoz6 és az
eredeti szerz0 egyiitt felelds. (a korabbi 5.6 a.) pontja)

Abban az esetben, ha az eredeti szerzd az egyetértd hozzijarulasat megtagadja, az ez ira-
nyud hidnyzé jognyilatkozatot a teriiletileg illetékes kamara javaslata alapjan kizardlag
csak birdi itélet potolhatja (a kordbbi 5.6 b.) pontja)

”Szerz6i jogi védelem ala tartozik az épitészeti alkotds és annak terve. A védelem nem
fiigg mennyiségi, mindségi esztétikai jellemzoktdl vagy az alkotds szinvonaldra vonatko-
z6 értékitélettdl (1999. évi LXXVI. torvény a szerzoi jogrol 1. § 2k; 3 a tovabbiakban
Szjt.)

A szerz0i jog azt illeti meg, aki a miivet megalkotta (szerzd). (Szjt. 4. §). Tobb szerzd ko-
z0s milvére, ha annak részei nem hasznalhat6k fel 6nall6an, a szerzdi jog egylittesen és —
kétség esetén — egyenld aranyban illeti meg a szerzOtarsakat; a szerzdi jog megsértése
esetén azonban barmelyik szerz6tars 6nalldan is felléphet (Szjt. 5. § 1.).

A szerzOt a mii 1étrejottétdl kezdve megilleti a szerzdi jogok — a személyhez fiiz6do és a
vagyoni jogok — dsszessége. (Szjt. 9. § 1.)

A szerz6 jogait nem ruhazhatja at, azok masként nem szallhatnak 4t és a szerz§ nem
mondhat le réluk (Szjt. 9. § 2. 3.). A szerzdi jogok a szerzd életében és halalatdl szamitott
hetven éven at részesiilnek védelemben (Szjt. 31. §).

A szerz6 haldla utan az e torvényben szabalyozott személyhez fiz6d6 jog megsértése mi-
att a védelmi id6én (Szjt. 31. §) beliil az 1éphet fel, akit a szerzd irodalmi, tudomanyos
vagy mivészi hagyatékanak gondozasaval megbizott - ilyennek hidnyaban pedig, vagy ha
a megbizott nem intézkedik, az, aki a szerz0i vagyoni jogokat 6roklési jogcimen megsze-
rezte.” (Szjt. 14. § 1.)



7.7

7.8

b)

c)

A szerz6 kizar6lagos joga miive felhasznildsanak médjardl hatdrozni. A mi, a terv fel-
hasznélasidnak lehetdségét szerzdédésben vagy a tervdokumenticidban kell rogziteni. A
tervdokumenticiot csak arra a célra szabad felhasznélni, amilyen célra késziilt.

A felhasznalasra engedély kizér6lag felhasznalasi szerz6déssel szerezhetd (Szjt. 16. §
1.). A szerzdt a mii felhasznalaséért dijazas illeti meg, amelyrél nem mondhat le. (Szjt.
16.§ 4.)

A mii felhasznildsanak mindsiil kiillénodsen (Szjt. 17.§):

1. Todbbszorozés

»A szerz0 kizarélagos joga, hogy miivét tobbszorozze, és hogy erre masnak engedélyt ad-
jon (Szjt. 18. §). Tobbszorozés: a mil anyagi hordozén val6 — kozvetlen vagy kdzvetett —
rogzitése, barmilyen médon, akar véglegesen, akar id6legesen. (Szjt. 18. § 1a.)

Az épitészeti alkotisok tobbszorozése a tervben rogzitett alkotds kivitelezése és
utanépitése. (Szjt. 18. § 2.)

2. Atdolgozas, tovabbdolgozas

A szerz0 kizarélagos joga, hogy miivét dtdolgozza, illetve méasnak engedélyt adjon (Szjt.
29.8).”

Az atdolgozas joginak 4tadasa minden esetben kizardlag eldzetesen, irdsban megkotott
megallapodas alapjan lehetséges.

Jogosulatlan tervfelhasznaldsnak illetve tovabbtervezésnek szamit az eredeti szerz6 hoz-
zéjérulasa nélkiil, a tervnek tovabbi tervfazissa val6é tovibbtervezése, fennmaradasi terv
készitése.

Az objektum atépitését célzo terv elkészitésére az eredeti szerzd igénybevétele a célszert,
de ez kotelezdvé nem tehetd.

Az objektum 4tépitését célzo terv elkészitésére sz616 megbizas esetén a beavatkozd szer-
70 eldzetesen koteles az eredeti szerzd egyetértd irasos hozzajarulasat kérni, az esetleges
egylittmiikodést kezdeményezni, a vonatkoz6 Szerzdi jogi torvény altal eldirt idétartamon
beliil, feltéve, hogy az eredeti szerzo fellelhetd és szerzoi jogait gyakorolni képes. (A ko-
rabbi. 5.5 e.) pontja). Beavatkoz6 szerzének bizonyitottan mindent meg kell tennie az
eredeti szerz6 felkutatdsa és hozzajarulasanak megszerzése érdekében.

Az egyetértd hozzijarulas megszerzése soran célszerli rogziteni, hogy a beavatkozis a
szerzO6i mil 1ényegét, igy a szerzOséget nem érinti, vagy a beavatkozds nyoman — a felek
szerzOi egyiittmiikodésével — 1ij szerz6i mil és szerzOtarsi viszony jon létre, vagy - a be-
avatkozas olyan mértékil, amely nyoman uj szerz6i mii jon létre, ennek sziiletésekor az
eredeti szerz6 nem kivéan élni a jogaival, igy a szerzdi jog a tovabbiakban a beavatkoz6
szerzOt illeti.

Az épitész:

a)

b)

c)

Nem vallalhat el olyan megbizast, amelyre mas - megfeleld jogosultsaggal bird - kolléga-
janak folyamatban 1évd, lezaratlan szerz8dése, szobeli vagy {rasos megallapodésa van.

Nem ajanlhatja fel a szolgalatait ilyen ligyben, nem kezdeményezhet versenyt, nem ké-
szithet ellentervet, nem nyilvanithat olyan véleményt, ami kollégija megbizisa ellen hat,
és sajat esélyeit erdsiti.

Kivételt jelent a 5.7 a-b) pontok aldl, ha a Megbiz6 az eredeti megbizast visszavonta, az
elvégzett munka ellenértékét megfizette, és az eredeti tervezési megbizas ill. szerzodés
megsziintetése jogi, szerz6i jogi és gazdasagi értelemben is rendezett.

Az épitész szakmai, miiszaki ligyekben szakmai véleményt, zsliri véleményt, barmely érdekelt
fél 4ltal kezdeményezett, vagy megfizetett alldsfoglalast csak gy hozhat nyilvanossagra, hogy
pontosan tisztdzza minden, az tigyben fontos fél érdekeltségét, igy példaul, hogy kit képvisel, és
allasfoglalasa milyen célt szolgal.



7.9

8.1

8.2

9.1

10.

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

Epitész a kollégdjat ne vadolja meg indokolatlanul szakmai vagy etikai vétség elkovetésével.
Stulyos etikai vétséget kovet el az a kamarai tag, aki bizonyitottan szandékosan, alaptalanul kez-
deményez szakmai vagy etikai-fegyelmi eljarast kollégéja ellen.

I11. fejezet
Az épitészeti gyakorlat szakmai kotelezettségei

8. cim
Az épitész komplex felelossége

Az épitész szakmai gyakorlatiban komplex feleldsséggel tartozik - az épitészet muvészi-
miiszaki kettdssége alapjan - a munka miivészi és szakmai-miiszaki alkalmassigaért.

Etikai-fegyelmi vétséget kovet el, aki a jogszabalyi, hatésagi eldirasok ismeretének hidnyaban,
vagy annak figyelmen kiviil hagyasdval a megbizas teljesitését, engedélyezését késlelteti,
megbizdjat tobbletraforditisra kényszeriti.

9. cim
Szakmai érdek - épittetdi érdek

A szakma altalanos érdekeinek és értékrendjének és az épittetd sajatos érdekeinek litkozése
esetén abbol kell kiindulni, hogy a vélasztott megoldas alkalmassagéért a tervezd a felelds. A
megbizd vélt vagy valds érdekeit nem szabad a szakma 4ltaldnos elvarasaiban, szabélyokban
eldirdsokban megfogalmazott érdekek elé helyezni. Az épitész nem alkalmazhat szakszertitlen
vagy jogszeriitlen megoldast még akkor sem, ha a megrendel§ erre kifejezetten kéri, vagy uta-
sitja.

10. cim
Az épitész és a szakmai hatoésagok

Az épitész:
Kisérje figyelemmel és ismerje az aktudlis hatdsagi és szakhatosagi eldirasokat és eljardsokat.

Hat6s4gi vagy mas dontéshozd szervezet, dnkorminyzat tagjaként, tanidcsaddjaként vagy al-
kalmazottjaként ne vegyen részt olyan dontésekben, amelyek az altala végzett munkaval kap-
csolatba hozhatok.

Ne villaljon el olyan megbizist, amelynek a feliigyeletében, birdlatdban, véleményezésében,
zstirizésében hatdsagi képviseldként vagy dontéshozoként részt vett illetve részt vesz.

A kamarai tag hat6sagi vagy mas dontéshozd szervezet, onkormanyzat tagjaként, el6készito-
ként, eldterjesztoként, kozremitkodoként ill. dontéshozéként nem vehet részt olyan hatarozatok
meghozatalaban, nem tehet olyan intézkedéseket ill. engedményeket, amelyek a vonatkozé tor-
vényeknek, eldirasoknak, szabalyoknak, helyi rendeleteknek ill. szakmai igényeknek nem felel-
nek meg.

Foépitész az illetékességi teriiletén végzett tervezési tevékenységét alkalmanként irasban jelent-
se be munkaaddjanak, munkaltatdjanak és a teriileti kamaranak a megbizéas elfogadéasa elott.

A bejelentést kovetden — az eljarasi és mas jogszabdlyoknak megfeleléen — kérje mas elsé foku
eljaré épitési hatdsag kijelolését az osszeférhetetlenség elkeriilése és az etikus magatartds betar-
tdsanak érdekében.

11. cim
Az épitész és a vallalkozé

9



11

11.1

11.2

11.3

12.1

13.1

13.2

Az épitész

A megbizas teljesitése sordn kialakuld szakmai kapcsolataiban 6rizze meg dontési és szakmai
fiiggetlenségét; dontéseiben minden esetben a megbiz6 és a szakma altalanos érdekeinek alap-
jan kell eljarnia.

Anyag-, gyartmany- ill. szerkezetszallit6t6l nem fogadhat el jutalékot, ill. nem kothet veliik
tigynoki szerzddést, még abban az esetben sem, ha ezt el§zetesen megrendeldjével jovahagyat-
ta.

A munkéban résztvevd és a kozos megbizé megrendelése alapjan tevékenykedd vallalkozotdl,
csak a megbiz6 tudtival és egyetértésével fogadhat el megbizast barmilyen — a targyi munkara
vonatkoz6 — tervezési feladat elvégzésére.

12. cim
Az épitész, mint generaltervezo

Az épitész generaltervezdi vagy fovallalkozoi tevékenysége soran — megbizoként — koteles a
megbizottjai szdmara biztositani azokat a jogokat, és koteles szamon kérni azokat a kotelezett-
ségeket, amelyeket a Magyar Epitész Kamara Alapszabalya és érvényes szabalyzatai a szak-
mai miikodés szinvonaldnak biztositasa érdekében eldirnak.

IV. fejezet
Az épitész kotelezettségei a Magyar Epitész Kamaraval szemben

13. cim
A kamarai tag

Az épitész szakmai tevékenységét a Magyar Epitész Kamara teriiletileg illetékes teriileti kama-
rajanak tagjaként végzi. Etikai-fegyelmi kotelezettsége, hogy a Kamara alapszabalydban és
szabélyzataiban foglaltakat betartsa és betartassa

Etikai-fegyelmi vétséget kovet el az a kamarai tag, aki:
a) a kamara tagsaggal vallalt, vagy jogszabdly altal rar6tt kamarai kotelezettségét nem teljesiti,

vagy felréhat6 modon teljesiti;

b) eljarasaval, magatartasaval a kamara, vagy az épitészet, illetve épitészek tekintélyét sérti, le-
jératja;

c)a MEK érvényes szabdlyzatainak barmelyikét megsérti,
d) MEK elnokségének vagy a teriiletileg illetékes kamara elnokségének hatarozatat megsérti,

e) nem miitkodik egyiitt az illetékes szakmafeliigyeleti bizottsaggal, illetdleg az els6- vagy ma-
sodfoki etikai-fegyelmi bizottsdggal, munkajat nem segiti, meghallgatdson nem jelenik meg;

f) a kamara hatérozatainak nem tesz eleget, nem fizeti meg a szdmara eldirt tagdijat, eljarasi di-
jat, pénzbiintetést,

g) a teriileti kamara kiildottjeként kiildotti feladatait nem latja el, két kiilldottértekezleten vagy
kiildottgyilésen indokolatlanul nem jelenik meg,

h) a szerzdi joggal kapcsolatos kamarai eléirdsokat nem tartja be.

14. cim
10



14.1

14.2

14.3.

15.

15.1

A tisztségvisel6k

A Kamara tisztségviseldinek jogai és kotelezettségei — az Etikai-fegyelmi Szabalyzat értel-
mezésében — azonosak a rendes tagokéval.

A tisztségvisel? etikai-fegyelmi eljarasban valo érintettsége esetén a teriileti és személyi Ossze-
férhetetlenség szabalyai szerint kell eljarni.

Amennyiben a kamara tisztségviseldje ellen etikai-fegyelmi eljaras indul:

a) az eljards idOtartama alatt — tekintettel az artatlansag kotelezd vélelmére — tisztségét és
képviseleti jogait megtarthatja, de sajat kérésére joga van a tisztséget sziineteltetni, vagy
tigyvezetdként ellatni;

b) a tisztségviseldvel szembeni jogerds etikai-fegyelmi hatarozatot — kivéve, ha egyedi mér-

legelés és az iigy silya alapjan ez aldl az eljaré Etikai-fegyelmi Bizottsdg a hatarozata-
ban eltérd javaslatot tesz — visszahivasi inditvanyként kell kezelni.

V. fejezet
Az etikai-fegyelmi szabalyok megsértése esetén kiszabhato biintetések
15. cim
A kiszabhatoé biintetések fajtai
A hatalyos 1996. Evi LVIIL. torvény szerint.
A szakmai és etikai — fegyelmi vétség esetén kiszabhatd biintetések:
a) figyelmeztetés;

b)  pénzbirsag, legfeljebb a kiszabas idOpontjdban érvényes kozalkalmazotti alapilletmény
0sszegéig;

c) a tagsagi viszony legfeljebb egy évig terjedo felfiiggesztése;

d)  kizars.

11



16.1

16.2

16.3

16. cim
A biintetések kiszabasanak szempontjai

Az etikai-fegyelmi vizsgilat sordn vizsgélni kell, hogy a panasz szdndékos vagy gondatlan
cselekmény kovetkezménye.

E rendelkezés alkalmazéasa szempontjabol szidndékosan koveti el az etikai-fegyelmi vétséget,
aki magatartasanak kovetkezményeit eldre latja, kivanja, vagy e kovetkezményekbe belenyug-
szik. Gondatlansagbdl koveti el a cselekményt, aki magatartasanak lehetséges kovetkezménye-
it azért nem latja elére, mert a téle elvarhatd figyelmet vagy koriiltekintést elmulasztja.

A bizonyitottan szandékos cselekmény tényét a hatarozat szovegében rogziteni kell.

A biintetés kiszabésa soran az eljar6 bizottsdgnak figyelemmel kell lennie arra, hogy:

a) A bepanaszolt személyre vonatkozéan nyilvantart-e a kamara joger0s marasztal6 hataro-
zatot, ebben az esetben a biintetés mértéke a hatarozott idejii felfiiggesztésnél kisebb nem
lehet.

b) Az adott iigyben bizonyitott cselekmények egyiittes, halmazati biintetése ardnyos legyen a
cselekmények sulyaval. E rendelkezés alkalmazéasa szempontjabdl halmazatnak mindsiil,
ha a panaszolt épitész egy vagy tobb cselekménye, tobb etikai- fegyelmi vétséget valdsit
meg és azokat egy etikai-fegyelmi eljarasban biraljak el. Halmazati biintetésként, a hal-
mazatban 1évé cselekmények koziil, a legsulyosabb cselekményre kiszabhat6 biintetés
mértékénél egy fokozattal silyosabb biintetést kell kiszabni.

c) Mindsitett etikai-fegyelmi vétséget (14.3) ismételten elkdvette a bepanaszolt épitész.

d) Az etikai-fegyelmi vétség elterjedtségével ardnyban legyen. Az eljaréds alapjaul szolgald
cselekmény gyakorisdganak novekedését, elterjedtségét a biintetés kiszabasanal silyosbi-
t6 koriilményként kell figyelembe venni.

e) A pénzbiintetés mértékének, illetdleg a tagsagi viszony felfiiggesztése iddtartamanak
meghatirozéisa soran a tobbi mérlegelési szemponton tulmenden enyhitd, illetve stilyosbi-
t6 koriilményként kell figyelembe venni a panaszolt etikai-fegyelmi eljaras sordn tanusi-
tott magatartasat. Sulyosbito koriilményként kell értékelni, ha a panaszolt a cselekmény
elkdvetését tagadta, illetve nem ismerte el, nem miitkddott kozre az eljaras lefolytatisa so-
ran, az etikai vizsgalat lefolytatasa érdekében, az etikai bizottsag altal bekért, a birtokdban
1évé iratok benyujtasat megtagadta, birtokdban 1évé bizonyitékokat nem bocsatotta az eti-
kai-fegyelmi bizottsag rendelkezésére.

Mindsitett etikai-fegyelmi vétség esetében a kiszabhat6 biintetés mértéke a hatarozott ideji fel-
fiiggesztésnél kisebb nem lehet.

E rendelkezés alkalmazéisa szempontjabol mindsitett etikai-fegyelmi vétségnek mindsiil kiilono-
sen:

- a bizonyitottan szandékos, vagy rosszhiszemi cselekmény,

- a kart okoz6 cselekmény,

- a versenyszabalyok tudatos megsértése vagy kijatszasa,

- a szerzdi jogok tudatos megsértése,

- més épitész tudatos kijatszasa,

- jogosulatlan tervezés (ha bizonyitottan szdndékos vagy rosszhiszemi),

- olyan terv alairdsa, melynek nem volt felelOs tervezdje, amelyet nem az aldird tervezd készi-
tett, vagy nem abban a tervez6i mindségben készitette, mint amilyen tervezdi megnevezést a
terv tartalmazott (stromankodas),

- kdzremiikodés megfeleld tervezdi jogosultsiggal nem rendelkezd személy altal készitett terv
alafrasaban.

12



17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

18.1

17. cim
A biintetések végrehajtasa és nyilvantartasa

Az etikai-fegyelmi tigyekben hozott hatarozatok jogerdre emelkedését és végrehajtasit a terii-
leti kamara titk4ra kiséri figyelemmel. A hatarozatot hozé etikai-fegyelmi bizottsdgnak a hata-
rozatot az illetékes teriileti kamara titkdranak 8 napon beliil meg kell kiildenie. Jogerds az elsd
foku hatdrozat, ha ellene a kézhezvételét kovetd 15 napon beliil fellebbezéssel nem éltek.

A masodfokon hozott hatarozat jogerds.

A jogerds biintetéseket a teriileti kamara titkara hajtja végre. A jogerdre emelkedett elsé foku
hatarozat azonnal végrehajthat6. A misodfoku jogerds hatarozat csak a kézhezvételtl szadmi-
tott 30 nap elteltével lesz végrehajthatd abban az esetben, ha a hatarozat ellen a birdsaghoz fe-
lillvizsgalati kérelmet nem nyujtottak be. A birésagi keresetnek a végrehajtas tekintetében ha-
laszt6 hatalya van. A jogerOs és végrehajthato biintetéseket a teriileti kamardnak haladéktala-
nul végre kell hajtani.

a) A mésodfoku etikai-fegyelmi eljardshoz és az ezt kovetd birdsagi eljarashoz sziikséges
adminisztracié ellatdsaért a MEK titkéra felelds.
A birésagi keresetet, valamint itéletet a kézhezvételt kovetden a MEK titkara 8 napon be-
liil koteles a teriiletileg illetékes kamara titkaranak, valamint a MEK Etikai-fegyelmi Bi-

zottsdganak megkiildeni.

b) Az els6 fokon jogerdssé valt és végrehajthatd kizaro, illetve felfiiggesztd biintetéseket tar-
talmaz6 hatérozatot, a teriiletileg illetékes kamara titkara 8 napon beliil kiteles a MEK
Etikai-fegyelmi Bizottsdgdnak megkiildeni.

A MEK Etikai-fegyelmi Bizottsag a megkiildott hatirozatot nyilvanossagra hozza.

c) A teriileti kamara titkdra gondoskodik a jogerds és végrehajthato biintetéseknek a kamarai
nyilvantartasban val6 feltiintetésérdl és végrehajtasardl. A bejegyzett biintetést a nyilvan-
tartasbol a végrehajtis befejezésétdl szamitott 3 év eltelte utan tordlni kell.

A kiszabott pénzbirsagot az elmarasztalt tag a hatirozat jogerdre emelkedésétdl szamitott 30
naptéri napon beliil koteles a teriiletileg illetékes kamara pénztaraba befizetni. A befizetés el-
mulasztisa esetén az elndkség visszautalja az ligyet az etikai- fegyelmi bizottsdghoz.

Az etikai- fegyelmi ligyekben keletkezett iratokat az elsé- és masodfoki eljardsban egyarant
legalabb 5 évig meg kell Orizni.
Az 6rzésrdl az iratkezelési szabalyok szerint a titkr gondoskodik.

A jogerdre emelkedett els6 fokd, felfiiggesztést vagy kizarast tartalmazo hatdrozatokat a terii-
leti kamara titkdra 8 napon beliil — a nyilvanossagra hozatal érdekében — megkiildi az orszagos

kamara etikai-fegyelmi bizottsaganak.

18. cim
A biintetések egyéb jogkovetkezményei

Az a kamarai tag, akit jogerds és végrehajthat6 fegyelmi hatarozattal, hatarozott idére a kama-
rai tagsag alol felfiiggesztenek:

a) atagsigi jogaival a felfiiggesztés id6tartama alatt nem élhet, a felfiiggesztés idétartamara
a tervezdi névjegyzékbdl torlésre keriil,

b)  a végrehajtas befejezésétdl szamitott harom évig kamarai tisztséget nem vallalhat, arra
nem jelolhetd, de
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c) a felfiiggesztés idOtartama alatt a kamara szolgaltatasait — térités ellenében — igénybe ve-
heti.

18.2 Az a kamarai tag, akit jogerds és végrehajthaté fegyelmi hatérozattal a kamara tagjai sorabdl
kizarnak:

a) a kamara teljes nyilvantartasdbol — igy a tervezoi névjegyzékbdl is — torlésre kertil, de

b)  a végrehajtas befejezésének iddpontjatdl szamitott harom év elteltével kérheti a felvételét
a kamara tagjai sordba és a névjegyzékbe, azonban

c) az Ujboli felvételt kovetd harom évig kamarai tisztséget nem vallalhat, arra nem jel6lhetd.

18.3 A szakmai és etikai-fegyelmi iigyekben hozott jogerds €s végrehajthaté hatarozatokat nyilva-
nossagra kell hozni. Az elsd fokon jogerdre emelkedett, és figyelmeztetést illetve pénzbirsagot
tartalmaz6 hatdrozat nyilvanossigra hozatala az elsé fokon eljaré kamara feladata, minden to-
vabbi esetben a nyilvanossagra hozatal a MEK Etikai- fegyelmi Bizottsag feladata. Ezeket a
hatarozatokat az Epitész Kozlonyben kivonatosan és a MEK honlapjén teljes tartalmaval kell
megjelentetni.

II. RESZ
MAGYAR EPITESZ KAMARA ETIKAI-FEGYELMI ELJARASI SZABALYAI

) L. fejezet
Altalanos rendelkezések

Az etikai-fegyelmi eljaras hatalya

1.§ (1) Az épitész kamara az etikai-fegyelmi jogkorét a szakmai és etikai-fegyelmi vétség elkovetése-
kor a kamara névjegyzékébe bejegyzett épitészekkel (ideértve a névjegyzékbe vett kiilfoldi épitészeket
is) vagy névjegyzékbe nem vett tagjaival szemben gyakorolja.

Kamarai vagy névjegyzEki tagsdg megsziinése (halal esetét kivéve), valamint a tagsagi viszony felfiig-
gesztése az etikai-fegyelmi eljards lefolytatdsat nem akadalyozza. Az eljaras lefolytatasa és a kiszabott
biintetéshez fliz6dd jogkdvetkezmények alkalmazéasa szempontjabol az eljards ala vont személyt ugy
kell tekinteni, mintha kamarai tag lenne, és az eljarasban kiszabott biintetést nyilvantartasba kell venni.
(2) A kamara az 1996.évi LVIIIL torvényben, a hatalyos alapszabédlyaban és szabdlyzataiban, kiildott-
gylilési hatdrozataban, a Magyar Epitész Kamara elnokségének hatdrozataban, valamint az épitészek
tervezdi, szakmai tevékenységét szabalyoz6 jogszabalyokban foglaltak szdndékos vagy gondatlan
megszegése esetén jogosult az etikai-fegyelmi eljaras lefolytatiséra.

Hataskor, illetékesség

2.8 (1) Az eldzetes vizsgalat és az etikai-fegyelmi eljaras lefolytatisara az a teriileti kamara illetékes,
melynek az eljards ald vont épitész a tagja, vagy a névjegyzékébe be van jegyezve. Megkezdett etikai
igyet annal a teriileti kamaranal kell befejezni, ahol az eljaras indult, fiiggetleniil att6l, hogy panaszolt
az eljaras kozben mas teriileti kamara tagjava valt.

(2) A teriileti kamara elnoke és az etikai- fegyelmi bizottsdga a hataskorét és illetékességét hivatalbol
koteles vizsgalni.

(3) A teriileti kamara tisztségviselGivel, az etikai- fegyelmi bizottsidg tagjaival szemben az etikai-
fegyelmi eljarast — ideértve az eldzetes vizsgalatot is — a Magyar Epitész Kamara Etikai-fegyelmi Bi-
zottsaga altal kijelolt teriileti kamara folytatja le.
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3.8 A etikai-fegyelmi feleldsséget az eljaras alapjaul szolgal6 cselekmény elkdvetése idején hatdlyban
16v6 jogszabélyok, kamarai szabalyzatok, kiildottgyiilési és MEK elnokségi hatdrozatok szerint kell
elbiralni.

4.§ (1) A etikai-fegyelmi eljardsban érvényesiilni kell az alkotmanyos elveknek, igy kiilondsen az ar-
tatlansag vélelmének, a kozvetlenségnek, a nyilvanossidgnak, a bizonyitasi szabadsidgnak és a jogor-
voslat lehetdségének.

(2) Az eljéras ala vont épitész, a képviseldje, a kamaraiigyész, az eljaras barmely szakasziban az ira-
tokba betekinthet. Az eljaras ald vont épitész kérésére és sajat koltségére az ligyiratokbdl mésolatot
kérhet. Az eljaras kezdeményezdje csak az 4ltala csatolt iratokba tekinthet be, kivéve, ha az eljaro eti-
kai-fegyelmi bizottsag elnoke ezt engedélyezte.

(3) A etikai-fegyelmi targyalas nyilvinos, azonban az etikai-fegyelmi bizottsag a nyilvdnossagot hiva-
talbol vagy a felek inditvanyara az eljaras barmely szakaszaban kizarhatja, ha az a személyiségi jogok,
vagy az iizleti titok védelmében sziikséges.

(4) Az etikai-fegyelmi eljirasban, az eljaras ald vont épitész képviseletével tigyvédet bizhat meg.

5.§ A napokban megallapitott hatdridébe nem szamit be az a nap, amire a hat4rid6é kezdetére okot add
koriilmény esik (kezd6 nap). Ha a hatarid6 utolsé napja munkasziineti nap, a hataridé a kovetkezd
munkanapon jir le. Nem szamit hat4ridé elmulasztdsanak, ha a beadvanyt a hat4ridd utols6 napjin
postéra adtik ajanlott killdeményként.

II. fejezet
Az elso foku eljaras

Az eljaras meginditasa

6.8 Az etikai-fegyelmi eljaras, irdsbeli panasz alapjan, a hataskorrel €s illetékességgel rendelkezd terii-
leti kamar4nal kezdeményezhetd. A panasz cimzettje a teriileti kamara elnoke.

frasbeli panasz nélkiil etikai-fegyelmi eljaras nem folytathato le.

7.§ (1) Az etikai-fegyelmi eljaras résztvevoi: panaszos (kozérdekll panasz esetén, a kozérdekli pana-
szos vagy kamaraiigyész) panaszolt, illetékes etikai-fegyelmi bizottsag.

(2) Panaszos a panasz eldterjesztdje, aki lehet: természetes vagy jogi személy, hatdsdg, kamara bar-
mely szerve, MEK Kamaraiigyészek Orszdgos Munkabizottsaga vagy maga a bepanaszolt.

(3) Panaszolt az a természetes személy, aki ellen a panasz iranyul, és a kamara tagja vagy jogszabaly
alapjan a tevékenységét a kamara feliigyeli.

(4) Etikai-fegyelmi bizottsdg a kamara fiiggetlen, védlasztott bizottsdga, amely a panaszos 4ltal eldter-
jesztett frasbeli panasz, a panaszolt védekezése, valamint a bizonyitékok alapjan doént a panasz targya-
ban.

(5) Tisztujitas idopontjaban, a folyamatban 1évo tigyekben az eljarast meg kell ismételni.

Az eljarasi hataridok djra kezdddnek att6l az idSponttdl, amikor az djonnan megvalasztott etikai-
fegyelmi bizottsag részére a folyamatban 1€v0 iigy atadasra keriil. Ezt az id6pontot, illetve az igy atvé-
telét hatarozatban kell rogziteni.

A panasz

8.§ A panaszos, az {rasbeli panaszdban koteles megjelolni:

- a sajat nevét, cimét,

- panaszolt épitész nevét, cimét,

- panaszolt magatartas konkrétan mely jogszabélyt, kamarai szabélyzatot, kiildottgy(ilési, MEK elnok-
ségi hatarozatot sért,

- vonatkoz bizonyitékait vagy bizonyitési inditvanyait.

9.§ (1) Nem fogadhat6 be az olyan panasz, amely:

a) Nem tartalmazza a 8.§-ban felsoroltakat, valamint a panaszos alairdsat, meghatalmazott jogi képvi-
seld esetén annak meghatalmazasit.

b) Panaszolt cselekmény elkdvetésétdl szamitott 3 év mar eltelt, kivéve, ha ezt maga a panaszolt kéri.
Epitési engedélyezési terv készitése esetén az elkovetés iddpontja az épitési engedélyt megadd hataro-
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zat jogerdre emelkedésének napja, kiviteli terv készitése esetén a tervszallitas idopontja, a megvaldsi-
tasban val6 részvétel esetén a hasznalatba vétel idépontja. Mindaddig, amig a terv készitését jogerds
épitési vagy hasznalatbavételi (fennmaradasi) engedély nem zarja le, az elkovetés nem fejezddik be,
igy nem éviil el.

c) bir6sag, vagy mas hat6sag hataskorébe tartozik, kivéve, ha a panasz targyat képezo ligynek van a
kamara hataskorébe tartozo része, melyet a panaszos konkrétan megjeldlt és a folyamatban 1év6 egyéb
eljarasoktol fiiggetleniil kéri az etikai-fegyelmi eljaras lefolytat4sat.

d) Nyilvdnvaléan megalapozatlan, vagy a bejelentett tények alapjan etikai-fegyelmi vétség alapos
gyandja nem &llapithaté meg.

e) Targyaban mar jogerds etikai-fegyelmi hatarozatot hoztak.

f) Nem tartozik a teriileti kamara hataskorébe vagy illetékességébe.

(2) A teriileti kamara a hozza beérkezd panaszt nem egészitheti ki, azonban jogosult 6nall6 panaszt
eldterjeszteni abban az esetben, ha a beérkezd panasz alapjan tovabbi etikai-fegyelmi vétség alapos
gyantja merill fel.

10.§ (1) A teriileti épitész kamara elnoksége, hatirozatidval kozérdekiinek mindsithet minden olyan
panaszt amelynek targyat képezd cselekmény sértettje nem tagja a kamaranak vagy a cselekmény a
szakma vagy a megrendeldk 4ltalanos érdekeit, illetve a kdzbiztonsagot sérti.

(2) Kozérdekii panasszal minden kamarai tag vagy kiils6 személy élhet. Névtelen bejelentést az elnok-
ség csak kozérdekliség esetén vizsgilhatja érdemben.

(3) Kozérdekii panasz esetén a teriileti kamara elnoksége hivatalbdl kezdeményezi az etikai-fegyelmi
eljaras meginditasat és a képviseletét ellatd ,,kozérdekil panaszos” személyét hatarozatival kijeloli
vagy felkérheti a MEK kamaraiigyészek Orszdgos Munkabizottsagat a képviselet ellatasara.

(4) A kamaraliigyészt az etikai-fegyelmi eljaras sordn a panaszos jogai illetik és kotelezettségei terhe-
lik.

11.§ Ha a teriileti kamara az etikai-fegyelmi eljarast a bejelentést kovetd 30 napon beliil nem kezdi
meg, a panaszos az orszagos kamaratdl kérheti méasik, elsé fokon eljaré etikai-fegyelmi bizottsag kije-
161ését.

Az etikai-fegyelmi eljarasra iranyulo panasz befogadasa

12.§ (1) A panasz érkezését kovetden a teriileti kamara elnoke (a titkarsag vagy erre felkért megbizott-
janak el6terjesztése alapjan) 8 napon beliil dont a panasz befogad4sarol.

(2) A panasz befogadasardl szl dontést megel6zden vizsgalni kell, nem all-e fenn Osszeférhetetlen-
ség. A teriileti kamara Osszeférhetetlensége esetén a 35. § szerint kell eljarnia. A panasz befogadasarol
vagy elutasitasardl ebben az esetben a MEK Etikai-fegyelmi Bizottsdga ltal kijeldlt teriileti kamara
elnoke dont.

(3) A panasz befogadasardl sz6l6 dontés értelmében a teriileti kamara elnoke:

a) a befogadott panaszt 4tadja az etikai-fegyelmi bizottsagnak az eljaras lefolytatasa végett,

b) az elutasitott panaszt a titkarsag Utjan 8 napon beliil visszakiildi a panaszoshoz, vagy tovabbitja az
eljarasra illetékes hatésaghoz,

c) sziikség esetén meginditja az eldzetes vizsgalatot.

(4) Nem lehet etikai-fegyelmi eljarast inditani, ha az els6 foku etikai-fegyelmi bizottsag azt, a panasz
részére torténd kézbesitését kovetd 3 honapon belill nem inditja el, vagy a cselekmény elkdvetésétdl
szamitott 3 év eltelt.

Ha a cselekmény miatt biintetd vagy szabalysértési eljaras indult, és az nem végzddott felmentéssel,
akkor a 3 hénapos hataridot a jogerds hatdrozatnak az illetékes teriileti kamardval torténd kozlésével, a
3 éves hataridot pedig az eljaras jogerds befejezésétdl kell szamitani.

(5) Ha a panasz targyét képez6 cselekmény miatt, a teriileti kamara més bizottsiga eldtt eljaras indult,
majd ezt kdvetden hataskor vagy illetékesség hidnyaban attételre keriilt az iigy az etikai-fegyelmi bi-
zottsdghoz, akkor a 3 hénapos hataridd a panasznak az elsé foku etikai-fegyelmi bizottsdghoz valé be-
érkezésétdl kezdddik. Ebben az esetben a 3 éves eléviilési hataridd megszakad, és az eléviilés a teriile-
ti kamara més bizottsaga eljardsanak jogerds befejezésével kezdddik ujra.
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Az elozetes vizsgalat

13.§ (1) Indokolt esetben a teriileti kamara elnoke eldzetes vizsgalat lefolytatasat kezdeményezheti,
melynek sordn tisztazni kell:

a) teriileti kamara illetékességét,

b) panasszal érintett személyek korét, jogallasat,

c) felmeriild, teriileti kamarai sszeférhetetlenséget.

(2) Az elOzetes vizsgélat alapjan a teriileti kamara elnoke:

a) a panaszt elutasitja

b) etikai-fegyelmi eljaras meginditasardl hatiroz.

(3) Az elbzetes vizsgélatot a teriileti kamara elndkségbdl kijeldlt 3 fOs bizottsag folytatja le, melyben
biztositani kell az etikai-fegyelmi bizottsag egy tagjanak részvételét is.

(4) Az elbzetes vizsgalatot lefolytatd bizottsag javaslatara a teriileti kamara elnokének a panasz érke-
z€sét kovetd 15 napon belill hatarozatot kell hoznia, mellyel 4tadja a panaszt etikai-fegyelmi bizottsag
részére eljaras lefolytatasa végett, vagy a panaszt elutasitja.

(5) Az eldzetes vizsgélatban hozott hatirozatrél a panaszost és a panaszolt épitészt értesiteni kell a tit-
kar utjan, annak meghozatal4tdl szamitott 8 napon beliil.

A hatérozattal szemben fellebbezésnek nincs helye. Amennyiben a panaszos a hatirozattal nem ért
egyet, gy ismételten benyujthatja (legfeljebb egy alkalommal) panaszat.

(6) Ha a panaszolt irasban kifogasolja az etikai-fegyelmi eljaras lefolytatasanak elrendelését, a panasz
elutasitasa (megalapozatlansidga) esetén irdsban kérheti az ligy nyilvdnossagra hozatalanak mellzését.

Az elso foku etikai-fegyelmi bizottsag eljarasa

14.§ (1) A teriileti kamara elnoke a panasz befogadasat kdvetden (eldzetes vizsgalat lefolytatasit utan)
tovébbitja a panaszt az etikai-fegyelmi bizottsag részére az eljaras lefolytatasa céljabol.

(2) Az etikai-fegyelmi bizottsag a panasz kézhezvételét kovetd 30 napon beliil hatidrozatival az eljarast
koteles megkezdeni. Az etikai-fegyelmi bizottsag az eljardst hatarozataval megsziintetheti, amennyi-
ben a panaszbdl nyilvanvaléan megallapithatd, hogy a panaszolt cselekmény nem etikai-fegyelmi vét-
ség. Ezen hatarozattal szemben a panaszos annak kézhezvételét kovetd 15 napon beliil fellebbezéssel
élhet a Magyar Epitész Kamara Etikai-fegyelmi Bizottsagahoz.

(3) Az eljaras meginditasakor az etikai-fegyelmi bizottsag elndke az eljaras lefolytatasara 3 tagu eti-
kai-fegyelmi tanécsot jelol ki. Ha az iigy silya vagy nehézsége indokolja, az etikai-fegyelmi bizottsag
elnoke ugy is donthet, hogy az eljarasban a teljes etikai-fegyelmi bizottsag jar el. Ezt a dontést az elja-
ras meginditasarol sz616 hatarozatban rogziteni kell.

(4) Az etikai-fegyelmi eljards meginditasar6l hatarozatot kell hozni, melyr6l 8 napon beliil az eljaras
résztvevlinek értesitést kell kiildeni. Az értesitésnek tartalmaznia kell:

a) eljarasban résztvevo etikai-fegyelmi tanacs tagjait,

b) nyilatkoztatni kell a feleket, van-e sszeférhetetlenségi kifogisuk a tanacs tagjaival szemben,

c) fel kell hivni a panaszolt figyelmét a jogi képviselet lehetdségére,

d) panaszt ismertetni kell annak megkiildésével,

e) fel kell hivni a felek figyelmét, hogy a panasszal kapcsolatos tényel6adasukat, bizonyitékaikat, ira-
taikat, terveiket, stb., esetleges bizonyitasi inditvanyukat 8 napon beliil kiildjék meg.

15.§ Az etikai-fegyelmi eljarast, annak meginditsar6l hozott hatarozatt6l szamitott 60 napon beliil be
kell fejezni. Az eljaras sordn felmeriild, a bizottsdg hataskorén kiviil eso irat kiegészités (szakvéle-
mény, hatdsagi irat, stb.) id6tartaméra, valamint a kamara mindenkori nyari és karacsonyi iigyviteli
szlinetére legfeljebb 30 napra az eljarast sziineteltetni lehet. A sziinetelést elrendeld hatdrozatot, annak
meghozatalatol szdmitott 8 napon beliil az érdekelt feleknek meg kell kiildeni. Nem szamit be a 60 na-
pos elintézési hataridobe a postai kézbesitések iddtartama.

16.§ A panaszost és a panaszoltat minden esetben meg kell személyesen hallgatni.

A meghallgatas idOpontjardl a feleket irasban (ajanlott-tértivevényes kiilldeményként) oly médon kell
értesiteni, hogy az értesitést legalabb 8 nappal a meghallgatas elott kézbesiteni kell.

A panaszolt épitésznek kotelezé a meghallgatdson részt venni, és a panaszra nyilatkozni. A meghallga-
tds modjardl az eljard etikai-fegyelmi tanics dont.

Ha a meghallgatison a panaszos nem jelenik meg, akkor az etikai-fegyelmi tanics a személyes meg-
hallgatdsa nélkiil, a panasz és a rendelkezésre all6 adatok alapjan dont.
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Ha a meghallgatison a panaszos szabélyszerii értesités (ideértve azt az esetet is, ha a postai kiildemény
»hem kereste” vagy az ,,atvételt megtagadta” jelzéssel érkezett vissza) ellenére nem jelenik meg és ta-
volmaradasat el6zetesen nem menti ki, akkor az etikai-fegyelmi tanéacs ezt ugy tekinti, hogy a panasz-
ban foglaltakat nem vitatja, és a védekezés ezen modjardl lemond. Az etikai-fegyelmi tanécs ennek fi-
gyelembe vételével és a rendelkezésre 4116 adatok alapjan hozza meg hatarozatat.

Az etikai-fegyelmi targyalas

17.§ (1) Az etikai-fegyelmi iilést az elnok vezeti, gondoskodik az iilés rendjének fenntartasarol, foga-
natositja a meghallgatasokat, kihirdeti az etikai-fegyelmi tanacs hatirozatait.

(2) A targyalas megnyitdsat kovetden az iigy eldadoja ismerteti az etikai-fegyelmi eljarést elrendeld
hatarozatot, valamint a rendelkezésre all6 nyilatkozatokat.

A tandcs elnoke ezt kovetden meghallgatja a panaszost, a panaszoltat, jelenlévd tanukat, szakértot,
majd ismerteti a beszerzett iratokat.

(3) A panaszolthoz az etikai-fegyelmi bizottsig tagjai, kamaratigyész (kozvadlo), illetve a jogi képvi-
seldje kérdéseket tehet fel.

A panaszoshoz, tantihoz az etikai-fegyelmi bizottsig tagjai, kamaraiigyész (k6zvadlo), panaszolt, illet-
ve jogi képviseldje kérdéseket intézhet.

A etikai-fegyelmi tanics elndke az eljaras targyahoz nem tartozd, személyeskedd, rosszhiszemii kérdé-
sek feltevését megtilthatja.

(4) A panaszos, kamaraiigyész (kozvadlo), panaszolt vagy jogi képviseldje a targyalason bizonyitasi
inditvanyt tehet. A bizonyitési inditvanyt az etikai-fegyelmi tanacs elndke elutasithatja, ha az nyilvan-
valdan az eljaras elhizasat célozza, vagy nem tartozik az eljards targyahoz. A bizonyitési inditvany el-
utasitasat, az eljarast befejez6 hatarozatban indokolni kell.

(5) Az etikai-fegyelmi bizottsdg az ligy megitélése szempontjabol 1ényeges koriilményeket koteles
tisztdzni. Amennyiben a rendelkezésre all6 adatok az érdemi dontés meghozataldhoz nem elegenddek,
bizonyitast folytat le.

Szabadon felhaszndlhat6 minden olyan bizonyitasi eszkdz, amely a tényallds megéllapitasara alkalmas
lehet. Koztudomasu tényeket, tovabba azokat a tényeket, melyekrdl az etikai-fegyelmi bizottsagnak
hivatalos tudomésa van, nem kell bizonyitani.

Bizonyitas eszkozei kiilondsen: tanivallomas, szakvélemény, okirat, targyi bizonyitasi eszkoz, szemle.

18.§ (1) Az etikai-fegyelmi eljaras soran tartott meghallgatasrol jegyzOkonyvet kell késziteni, amely
az ligy iratanyaganak részét képezi. A jegyzOkonyv késziilhet hangfelvétel vagy jegyzdkonyvvezetd
utjan. Hangfelvétel esetén az etikai-fegyelmi tanécs erre kijeldlt tagja magnetofonszalagra rogziti a fel-
tett kérdéseket, az arra adott valaszokat, illetéleg az elhangzott nyilatkozatokat, majd nyilatkoztatja a
jelenlévdket, hogy a rogzitett szoveggel egyetértenek-e vagy ki kivanjak egésziteni. A kiegészitésnek
helyt kell adni, az egyetértést rogziteni kell. A meghallgatott vagy nyilatkozatot tevd személy kérheti
az altala el6adottak sz6 szerinti rogzitését, de ezt az etikai-fegyelmi tanécs elndke is barmikor elren-
delheti. A jelenlévOk kérhetik a hangfelvétel visszajatszasat.

(2) A hangfelvételrdl késziilt jegyzokonyvet 8 napon beliil le kell irni, melyet az etikai-fegyelmi ta-
nécs elnoke és a jegyzokonyvvezetd irja ala.

A hangfelvételt a hatarozat jogerdre emelkedéséig meg kell Orizni.

(3) A jegyzOkonyvben rogziteni kell az tigy szempontjdbol minden lényeges koriilményt, igy kiillono-
sen:

- eljar6 etikai-fegyelmi bizottsdg megnevezését, ligyszamot,

- targyalds helyét és idejét,

- etikai-fegyelmi tanics jelenlévd tagjait, jegyzOkonyv vezetdjének nevét,

- panaszos és panaszolt személyi adatait (hozzdjarulasuk esetén),

- panaszolt kamarai szamét,

- tanuk nevét, személyi adataikat (hozzajarulasuk esetén),

- tobbi hivatalosan jelenlévd személy nevét, milyen mindségben vannak jelen,

- panasz targyat,

- panasz és védekezés 1ényegét, a targyalds lefolyésat, az iigy érdemére vonatkoz6 tandvallomésokat,
nyilatkozatokat, bizonyitékokat.
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Nem kell jegyzOkonyvezni a hatarozathozatalt megeldz6 zért tanidcskozason elhangzottakat.

19.§ (1) Az etikai-fegyelmi eljarast minden esetben hatarozattal kell befejezni.

A hatérozatnak tartalmaznia kell:

- az eljaré etikai-fegyelmi bizottsdg megnevezését,

- az ligy targyat és iktatoszamat,

- a panaszos és panaszolt személyét, lakéhelyét, kamarai tag kamarai szamét,

- rendelkezd részben a bizottsdg hatarozatat (dontését), biintetés megnevezését, mértékét, jogorvoslat
(fellebbezés) lehetdségét, szabalyait, a nyilvanossagra hozatal szabélyait.

- indokolasat, melyben rogziteni kell a megallapitott tényallast, az elfogadott bizonyitékokat,

- a felek 4ltal felajanlott, de mell6z6tt bizonyitasi inditvanyokat, valamint melldzésiik okat,

- az ligyben részt vett szakértOk megnevezését,

- azoknak a jogszabalyoknak és szabdlyzati pontoknak megjelolését, amelyeket a panaszolt megsértett,
- azokat az etikai vétségeket, amelyek elkdvetését az etikai-fegyelmi bizottsag bizonyitottnak talalta,
tovabba azt, hogy az etikai vétséget szdndékosan vagy gondatlansigbol kovette el a panaszolt,

- kiszabott biintetés mértékének indokolasat, enyhitd és silyosbitd koriilményeket,

- nyéri- és kardcsonyi ligyviteli sziinet esetén, az eljards sziineteltetésének tényét,

- hatirozathozatal helyét és keltét, a hatarozat alair6janak nevét, a hatarozatban részt vett bizottsigi ta-
gok névsorat és a dontés aranyat,

- a teriileti kamara bélyegzdjét,

- ha a hatdrozat kotelezést tartalmaz, akkor a hatarnapot,

- kiértesitett személyek névsorat.

(2) Az etikai-fegyelmi bizottsag a panaszt tartalma szerint kell, hogy elbiralja. Az etikai-fegyelmi bi-
zottsag eljarasa soran a panaszhoz kotve van.

20.8 Az elso foku hatarozat lehet:

a) panaszolt személyt elmarasztald hatirozat, amennyiben a panasz alapos,

b) panaszt elutasitd hatirozat, amennyiben a panasz megalapozatlannak bizonyult, vagy az eljaras so-
ran nem talalta bizonyitottnak az elsé foku etikai-fegyelmi bizottsag,

¢) megsziintetd hatdrozat: ha a panaszos visszavonta a panaszat, vagy az eljards soran kideriilt, hogy a
panaszolt cselekmény birdsdg vagy mas hatosag hataskorébe tartozik.

21.§ A szakmai etikai-fegyelmi eljarast befejezd hatdrozatot annak meghozatalatdl szamitott 8 napon
beliil meg kell kiildeni az érintett feleknek, amennyiben jogi képviseldvel jartak el, akkor a jogi képvi-
seldjiik utjan.

Elsé foka hatarozat kijavitasa, kiegészitése

22.§ (1) Az etikai-fegyelmi bizottsag a hatirozatat név-, szdm-, szamitasi hiba vagy mas hasonlé eliras
esetén kijavithatja.

(2) Az etikai-fegyelmi bizottsag a hatarozatat kiegészitheti, ha valamely 1ényeges kérdésr6l nem ren-
delkezett. A kiegészités a hatarozat egyéb rendelkezéseit nem érinti.

(3) A kijavitas tényét, illetve a kiegészitésrdl sz616 hatirozatot azzal kell kozolni, akivel az eredeti ha-
tarozatot kozolték, illetve akire a kiegészitett hatdrozat rendelkezést tartalmaz.

(4) A kijavitas ellen jogorvoslati lehetdség nincs. A kiegészitésrol sz6l6 hatarozattal szemben, annak
kézhezvételét kdvetd 15 napon beliil fellebbezésnek van helye.

Jogorvoslat az elsé6 foki hatarozattal szemben

23.§ (1) Az els6 fokon hozott hatarozat ellen, annak kézhezvételét kovetd 15 napon beliil fellebbezés-
nek van helye. A fellebbezés a végrehajtasra nézve halaszt6 hatalyu.

(2) A fellebbezést a Magyar Epitész Kamara Etikai-fegyelmi Bizottsiganak cimezve az elsé fokon el-
jart teriileti kamara titkardhoz kell benyujtani eggyel tobb példanyszamban, mint ahdny fél az elsé fo-
ki etikai-fegyelmi eljarasban részt vett.

(3) A teriileti kamara titkéra a fellebbezés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil koteles a fellebbe-
z€st az iigy Osszes keletkezett iratdval (jegyzOkonyvek, tervdokumentéicidk, hatarozatok, postai kiil-
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demények atvételét igazold tértivevényeket, stb.) egyiitt a Magyar Epitész Kamara titkarsagénak fel-
terjeszteni. Csatolni kell egyiittal az iratokhoz a hatarozattal érintett panaszolt esetleges korabbi, 3 év-
nél nem régebbi jogerds etikai hatarozatait is.

I11. fejezet
Masodfoku etikai-fegyelmi eljaras

24.§ Az elsd fokd hatdrozat ellen benyijtott fellebbezést masodfokon a Magyar Epitész Kamara Eti-
kai-fegyelmi Bizottsdga birdlja el, amely a fellebbezés és az iigy iratainak kézhezvételét kovetd 8 na-
pon beliil koteles a misodfoku etikai-fegyelmi eljaras megkezdésére.

25.§ A masodfoku eljaras soran a méasodfoku etikai-fegyelmi bizottsig testiiletileg jar el. A bizottsag
hatarozatképességéhez legalabb 3 tag egyiittes jelenléte sziikséges.

26.§ (1) A masodfoku etikai-fegyelmi eljaras megkezdését megel6zden vizsgélni kell, hogy a felleb-
bezést hataridoben nyujtottak-e be, illetve szabalyszerli-e. A hataridon tul benyujtott fellebbezést hata-
rozattal el kell utasitani.

(2) Hataridében és szabalyszerlien benytjtott fellebbezés esetén a masodfoku etikai-fegyelmi eljarés
megkezdését hatirozatba kell foglalni és errdl az eljarasban résztvevoket a hatarozat meghozatalat6l
szamitott 8 napon beliil irasban kell értesiteni.

Az értesitésben:

- fel kell sorolni az eljarasban részt vevo bizottsagi tagokat,

- nyilatkoztatni kell a feleket a bizottsag tagjaival szemben fenndlld esetleges Osszeférhetetlenségi
kifogasukrol.

Az értesitéssel egyidejlileg meg kell kiildeni az eljardsban részt vevd felek részére a fellebbezést és
annak mellékleteit, azzal, hogy az arra vonatkoz6 észrevételeiket annak kézhezvételétdl szamitott 8
napon beliil tehetik meg.

27.§ A masodfoku etikai-fegyelmi eljarast a megkezdésérdl szol6 hatarozat meghozatalatdl szamitott
60 napon beliil be kell fejezni.

Az eljaras soran felmeriild, a bizottsdg hataskorén kiviil esd irat kiegészités (szakvélemény, hatdsigi
irat stb.) id6tartamara, valamint a kamara mindenkori nyari és karicsonyi tligyviteli sziinetére legfel-
jebb 30 napra az eljarast sziineteltetni lehet. A sziinetelést elrendeld hatarozatot, annak meghozatal4tdl
szamitott 8 napon beliil az érdekelt feleknek meg kell kiildeni.

28.§ A masodfoku etikai-fegyelmi eljaras sordn tartott meghallgatasrdl jegyzOkonyvet kell vezetni,
melyre vonatkozban a 18.§-ban foglaltakat kell megfelelden alkalmazni.

29.§ (1) A masodfokon eljar6 etikai-fegyelmi bizottsag a fellebbezés vonatkozasaban az els6 foku eti-
kai-fegyelmi eljaras iratanyaga alapjan hozza meg dontését. A masodfoki eljaras sordn a panaszos az
tiggyel kapcsolatosan tovabbi bizonyitasi inditvanyt nem tehet, kivéve, ha a bizonyitékként felajanlott
irat az els6 foku hatarozat meghozatalat kdvetden keletkezett, vagy igazolhatdan a bizonyitékrdl csak
az els6 fokud hatirozat meghozatalat kdvetden szerzett tudomast.

(2) A masodfoku etikai-fegyelmi bizottsag a tényallas tisztazdsa, vagy kiegészitése érdekében ismétel-
ten meghallgathatja a panaszost, a panaszoltat, illetleg a tandkat, tovabbi iratok beszerzését vagy be-
kérését rendelheti el.

30.§ (1) A masodfokd etikai-fegyelmi eljarast minden esetben hatirozattal kell befejezni.

(2) Ha a fellebbezés megalapozatlan, akkor a masodfoku etikai-fegyelmi bizottsag az elsd foku hataro-
zatot helybenhagyja, ellenkez6 esetben az els6 foku hatarozatot részben vagy egészben megvaltoztatja.
(3) Ha az els6 fokud hatarozat megalapozatlan, a tényallas nincs felderitve vagy hidnyos, ellentétes az
iratok tartalmaval, illetdleg helytelen ténybeli kdvetkeztetést tartalmaz, (és a helyes tényallas az iratok
tartalma, ténybeli kdvetkeztetés vagy részbizonyitas felvétele ditjan nem allapithaté meg) a masodfoku
etikai-fegyelmi bizottsdg az els§ fokd hatdrozatot hatdlyon kiviil helyezi és az els6 foku etikai-
fegyelmi bizottsagot Uj eljarasra utasitja.

(4) Hatélyon kiviil kell helyezni a fellebbezési kérelem korlataira tekintet nélkiil az els6 foku hataroza-
tot, ha az elsd foku eljaras 1ényeges szabdlyainak megsértése tortént.

31.8 A hatarozatnak tartalmaznia kell:

- az eljaré Magyar Epitész Kamara Etikai-fegyelmi Bizottsdg megnevezését,

- az Ugy targyat és iktatoszamét,

- a panaszos és panaszolt személyét, lakdhelyét, kamarai tag kamarai szamat,
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- rendelkezd részben a bizottsdg hatarozatat (dontését), biintetés megnevezését, mértékét, jogorvoslat
(birésagi feliilvizsgalat) lehetdségét, szabalyait, a nyilvanossagra hozatal szabélyait.

- indokolasét, melyben rogziteni kell, hogy a fellebbezést mennyiben tartotta megalapozottnak vagy
megalapozatlannak, az els6 foku hatarozattdl eltéréen megallapitott tényallast, az elfogadott bizonyi-
tékok esetleges feliilmérlegelését,

- azoknak a jogszabalyoknak és szabdlyzati pontoknak megjelolését, amelyekkel az els6 foku hatarozat
kiegészitésre kertilt, vagy amelyeket melldztek,

- a masodfoku hatirozattal megvaltoztatott biintetés mértékének indokolasit,

- hatarozathozatal helyét és keltét, a hatarozat alairdjanak nevét, a hatdrozatban részt vett bizottsagi ta-
gok névsorat és a dontés aranyat,

- a Magyar Epitész Kamara bélyegzéjét,

- ha a hatarozat kotelezést tartalmaz, akkor a hatarnapot,

- kiértesitett személyek névsorat.

32.§ A masodfoku etikai-fegyelmi eljarast befejezd hatérozatot, annak meghozatalat6l szamitott 8 na-
pon beliil meg kell kiildeni az érintett feleknek, amennyiben jogi képviseldvel jartak el, akkor a jogi
képviseldjiik titjan, valamint annak a teriileti kamaranak, melynek a panaszolt épitész a tagja, tovibba
az elso fokon eljart etikai-fegyelmi bizottsagnak.

Masodfoku hatarozat kijavitasa, kiegészitése

33.§ (1) A masodfoku etikai-fegyelmi bizottsag a hatarozatat név-, szadm-, szamitasi hiba vagy mas
hasonl6 eliras esetén kijavithatja.

(2) A masodfoku etikai-fegyelmi bizottsadg a hatarozatat kiegészitheti, ha valamely 1ényeges kérdésrol
nem rendelkezett. A kiegészités a hatarozat egyéb rendelkezéseit nem érinti.

(3) A kijavitas tényét, illetve a kiegészitésrol sz6l6 hatirozatot azzal kell kozolni, akivel az eredeti ha-
tarozatot kozolték, illetve akire a kiegészitett hatarozat rendelkezést tartalmaz.

(4) A kijavitas ellen jogorvoslati lehetdség nincs.

(5)Az iigy érdemében hozott hatarozat (befejezd hatarozat) kiegészitésrdl sz616 hatérozattal szemben
tovabbi fellebbezési lehetdség nincs, azonban a 34.§ alapjin ezzel szemben is a teriileti kamara szé&k-
helye szerint illetékes megyei (févarosi) birésdghoz lehet fordulni.

(6) Olyan kiegészitd hatarozattal szemben, amellyel nem az tigy érdemében hozott (nem befejezd) ha-
tarozat keriil kiegészitésre jogorvoslati lehetdség nincs.

Jogorvoslat a masodfoki etikai-fegyelmi hatarozattal szemben

34.§ (1) A Magyar Epitész Kamara Etikai-fegyelmi Bizottsag altal etikai-fegyelmi felelésséget megal-
lapité hatdrozata ellen az elmarasztalt tag, a hatarozat kézbesitésétdl szamitott 30 napon beliil a teriile-
ti kamara székhelye szerint illetékes megyei (févarosi) birdsaghoz fordulhat, melyrdl az elsd fokon el-
jart teriileti kamara titkarat értesiteni koteles.

(2) A keresetnek a hatarozat végrehajtasara halasztd hatalya van.

) IV. fejezet
Osszeférhetetlenség az etikai-fegyelmi eljaras soran

Teriileti kamara Osszeférhetetlensége

35.§ (1) Az etikai panasz kézhezvételét kovetden a panasz befogadasirol sz6l6 dontést megeldzden az
elnok vagy eldzetes vizsgalat lefolytatisa esetén az elndkség koteles megvizsgalni azt, hogy az tigyben
nem meriil-e fel a teriileti kamara 6sszeférhetetlensége.

(2) A teriileti kamara 0sszeférhetetlenségét akkor kell megallapitani, ha a teriileti kamara elnoke, alel-
nokei, az elndkség barmelyik tagja, a teriileti kamara etikai-fegyelmi bizottsdganak elndke vagy bér-
melyik tagja, a teriileti kamara feliigyeld bizottsdganak elndke vagy barmelyik tagja az iigyben pana-
szosként vagy panaszoltként lett megnevezve.
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(3) A teriileti kamara osszeférhetetlensége esetén a Magyar Epitész Kamara Etikai-fegyelmi Bizottsa-
ga masik, az iigyben fiiggetlen teriileti kamara etikai-fegyelmi bizottsagat jeloli ki, az els6 foku etikai-
fegyelmi eljaras lefolytatasara.

Személyi osszeférhetetlenség

36.§ (1) Az els6 foku etikai-fegyelmi eljaras megkezdésekor az elsd foku etikai-fegyelmi bizottsig el-
noke koteles vizsgilni, hogy az etikai-fegyelmi bizottsdg barmelyik tagjdval szemben nem meriil-e fel
személyi Osszeférhetetlenség.

(2) Az eljaro els6 foku etikai-fegyelmi bizottsag tagjai az eljaras megkezdésekor jegyzokonyvben ko-
telesek nyilatkozni arra vonatkozoan, ha veliik szemben elfogultsigi ok fennall. Amennyiben az etikai-
fegyelmi eljarasban résztvevok barmelyike az etikai-fegyelmi bizottsag tagjdval szemben Osszeférhe-
tetlenségi okot jelentett be, akkor erre vonatkozdan az érintett tag a bejelentéstdl szamitott 8 napon be-
lil koteles nyilatkozni. Ha vita meriil fel az Osszeférhetetlenséget illetden, akkor ebben az etikai-
fegyelmi bizottsag elndke dont, mely dontését az eljarast befejez6 hatarozatban koteles indokolni.

(3) Személyi osszeférhetetlenség ll fenn az etikai-fegyelmi bizottsig tagjaval szemben, ha:

- a panaszos vagy a panaszolt Ptk. 685.§ b) pontjaban felsorolt kozeli hozzatartozoja,

- a panaszos vagy a panaszolt cégtarsa, munkatarsa, munkaltat6ja, alkalmazottja,

- egyéb személyes okbdl elfogultnak vallja magat.

(4) A személyi 6sszeférhetetlenségre vonatkoz6 szabalyokat a masodfoku etikai-fegyelmi eljarasban is
megfelelden alkalmazni kell.

Az osszeférhetetlenségi kifogas

37.§ (1) Osszeférhetetlenség miatt kifogast tehet a panaszos, a panaszolt, az etikai-fegyelmi bizottsig
tagja az etikai-fegyelmi eljards meginditisardl sz616 értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil.
(2) Az osszeférhetetlenségi kifogast irasban kell benytjtani, az eljaré etikai-fegyelmi bizottsdghoz.

(3) Az osszeférhetetlenségi kifogast az eljaro teljes etikai-fegyelmi bizottsdg iilése vizsgalja.

V. fejezet
Hatalyba léptet6 rendelkezések

38.§ (1) Az etikai-fegyelmi szabalyzatmodositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovegének elfo-
gadisihoz a Magyar Epitész Kamara Kiildsttgyiilésének hatdrozata sziikséges.

(2) A Magyar Epitész Kamara kiildottgyiilésének elfogadé hatdrozata esetén az etikai-fegyelmi sza-
balyzatmédositasokkal egységes szerkezetii szovegét az Epitész Kozlony ttjan és a MEK hivatalos
web oldalan kell kozzétenni.

(3) Az etikai-fegyelmi szabdlyzat mddositasa 2005. junius 1. napjan 1ép hatdlyba, ezzel egyidejiileg a
Magyar Epitész Kamara 1998. évi kiildottgyiilése altal elfogadott és tobbszor moédositott etikai-
fegyelmi szabdlyzat-modositissal érintett része hatalyat veszti.

(4) Az etikai-fegyelmi szabalyzat modositott rendelkezéseit a folyamatban 1év6 ligyekben nem lehet
alkalmazni, ezekben a korabbi etikai-fegyelmi eljarasi szabalyokat kell alkalmazni.
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