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l. RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Torvényességi alap

A tervezb és szakértd mérndkok, valamint épitészek szakmai kamardir6l sz616 1996. évi LVIIL. térvény felhatalmaza-
sa alapjan az orszagos kamara -- kdzfeladatai végrehajtasa érdekében — az épitészeti tevékenység jogszeriiségé-
nek biztositasa és szakmai szinvonalanak emelése, egyuttal a megrendeldk, mint fogyasztok védelme érdekében
megallapitja és kozreadja az épitészeti tevékenység etikai-fegyelmi szabalyait. Az orszagos Etikai-fegyelmi Bizottsag
a kiildottgydilés elé terjeszti az Etikai-fegyelmi Szabalyzatot, és annak mddositasat. A Kildottgyiilés kizarélagos ha-
taskdrébe tartozik az Etikai-fegyelmi Szabalyzat elfogadasa.

2. A Szabalyzat célja

a)

A jelen szabalyzat meghatarozza azokat az épitészi szakmai tevékenységgel Osszefiiggd magatartasi normakat,
amelyek (szandékos vagy gondatlan) megszegése fegyelmi eljarast von maga utan, valamint azokat az elvarasokat,
amelyek az épitészi hivatasba vetett kozbizalom 6rzése érdekében minden kamarai tagtol szakmai tevékenysége so-
ran elvarhatd. Ezen elvarasok megsértése fegyelmi eljdrast eredményezhet.

Fegyelmi vétséget kdvet el az a kamarai tag, aki az épitészeti, illetve mérndki tevékenységre vonatkozd jogsza-
balyok, szakmai szabalyok, illetve kotelezé kamarai szabalyzatok rendelkezéseit szandékosan vagy gondatlanul
megszegi.

Az etikai-, szakmai-, illetve jogszabalyok betartdsa minden kamarai tagra megkulonbéztetés nélkil kotelezé, fligget-
leniil attél, hogy az épitési folyamatban, hatosagi eljarasban, térvényhozasban, gazdasagi- vagy kézéletben milyen
szerepet t6lt be, vagy funkciot vallal (pl.: tervezd, szakértd, kivitelezd, beruhazd, lebonyolitd, miiszaki ellendr, felelés
miszaki vezetd, tervellendr, igazsaglgyi szakeértd, hatosagi tisztviseld, féépitész, kamarai tisztségviseld, tervpalya-
zatban kbzrem(ikddd, cégvezetd stb.).

3. Az etikai-fegyelmi bizottsag

a)

Az etikai-fegyelmi bizottsagok tagjait a teriileti kamarak taggytilése, illetve az orszagos kamara kiildottgy(lése va-
lasztja.

Az etikai fegyelmi bizottsagok minden més kamarai testtilettdl és tisztségvisel6tdl figgetlen, munkajukat a vonatkozé
jogszabalyok, valamint a kamarai szabalyzatok alapjan végzik, nem befolydsolhatok, nem utasithatdak, kizérdlag az
Oket megvalasztott taggylilésnek, illetve kildottgylilésnek tartoznak beszamolassal.

Az etikai-fegyelmi bizottsagok a Magyar Epitész Kamara kételezé érvény(i szabalyzat rendelkezései, szakmai szaba-
lyok, valamint az épitészeti, illetve mérndki tevékenységre vonatkozd jogszabalyok megsértésének alapos gyanuja
esetén lefolytatjak a fegyelmi eljarast. Sajat hataskoriikin belil megallapitiak a Magyar Epitész Kamara etikai szaba-
lyainak, mas kotelez6 érvényl szabalyzatainak valamint a szakmai szabalyok megsértését. Jogszabalyok megsérté-
sének megallapitasara nem jogosultak.

Szabalyok, jogszabalyok megsértését megallapithatja:

- etikai és mas kamarai kotelez6 szabalyzatok esetén az etikai-fegyelmi bizottsag,

- szakmai szabalyok esetén az etikai fegyelmi bizottsag, ha sziikséges, szakérté igénybevételével,
- jogszabalyok esetén birdsag vagy egyéb illetékes hatdsag.

A fegyelmi eljaras kétfokozatu:
- elsd fokon a teriletileg illetékes kamara etikai-fegyelmi bizottsaga,
- masodfokon az orszagos Etikai-fegyelmi Bizottsag jar el.
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Il. RESZ

ETIKAI KODEX

ALAPVETO ELVEK
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2.§

3.§

4.§

5.§

(1) A kamarai tag szakmai tevékenysége soran koteles a jogszabalyokban el6irt épitészeti, ma-
szaki, biztonsagi, egészségligyi, rendeltetési és hasznalati, tovabba kdrnyezet- és természetve-
delmi kbvetelményeket betartva hivatasat gyakorolni.

(2) A kamarai tag csak olyan feladat elvégzésére adhat utasitast, olyan dokumentaciot készithet
el, mikddhet kdzre jovahagyasaban, illetve vehet részt a megval6sitasban, amely megfelel az
1.§ (1) bekezdésében foglaltaknak.

(3) A kamarai tag szakmai tevékenysége soran -- lehet6ség szerint -- a gazdasagi hatékonysag
szempontjait is érvényesitse a megrendeli igények kielégitésekor.

A kamarai tag nagy nyilvanossag el6tt (beleértve irott és elektronikus médiakat) nem mondhat,
irhat vagy tehet olyat, ami félrevezeti a kozvéleményt. Nyilatkozataiban mindig legyen targyilagos
és ragaszkodjék a tényszeriiséghez, az igazsaghoz.

(1) A kamarai tag kotelessége, hogy szakmai tevékenysége soran, munkaaddként, megrendel6-
ként, illetve oktatdi-nevel6i tevékenységének végzése soran fokozott hangsullyal képviselje, ok-
tassa és kérje szamon a szakma erkdlcsi normait, az etikus magatartas mindennapos kotelezett-
ségeét.

(2) A kamarai tag févallalkozéi tevékenysége soran is — megrendel6ként — koteles a megbizottjai
szamara biztositani azokat a jogokat, és koteles szamon kérni azokat a kotelezettségeket, ame-
lyeket a Magyar Epitész Kamara Alapszabalya, kotelezé szabalyzatai, a szakmai és szakmagya-
korlasi szabalyok, valamint jogszabalyok a kamarai tag szamara elirnak.

(1) A kamarai tag tudja és tudatositsa, hogy az épitészeti alkotasok szerzéi jogi védelem alatt all-
nak, védelmik egyéni és kdzérdek, és ennek megfeleléen jarjon el.

(2) A kamarai tag nem készithet, nem irhat ald, nem hitelesithet olyan terveket, nem tehet olyan
intézkedéseket vagy adhat olyan nyilatkozatokat, utasitasokat, amelyek nem felelnek meg a va-
l6ségos tényeknek, a szakma éltalanos épitészeti-mlszaki kovetelményeinek, szakmai szaba-
lyoknak és jogszabalyoknak.

(1) A kamarai tag csak olyan megrendelést vallalhat el és feladatot végezhet el, amelynek teljesi-
téséhez jogszabaly altal meghatarozott és érvényes jogosultsaggal rendelkezik.

(2) A kamarai tag felelés tervezként nem irhat ala olyan tervet vagy dokumentaciét, amelynek
elkészitésében, nem e minéségében vett részt, nem az & szellemi alkotasa, és nem iranyitasaval
és ellenGrzésével készilt.

(3) A kamarai tag csak abban az esetben fogadhat el megrendelést, és vallalhat felelésséget egy
telies mU koordinalasara, ha annak minden -- eltéré jogosultsagot és képesitést igenylé -- mi-
szaki, szakmai részfeladatat a jogszabaly altal meghatarozott és érvényes jogosultsaggal rendel-
kez6 szakember késziti és hitelesiti.

€23



ETIKUS VISELKEDES MEGRENDELOVEL VALO KAPCSOLATBAN

6.§

7.§

8.§

9.§

A kamarai tag szakmai tevékenysége soran megrendelje képviseletében, a megrendeléje és az
épitészet egyuttes érdekeinek etikus képviselbjeként jar el. Ezen elv szerint:

(1) A kamarai tag a megrendeléssel egy id6ben koteles tisztazni sajét, illetve tervezétarsainak a
feladat megoldasaban valo jartassagat, a feladat ellatdsadhoz szikséges jogosultsédgat, minden
olyan tényt, amely befolyasolhatja dontéseinek flggetlenségét vagy munkajanak mindségét.

(2) A kamarai tagnak megrendel6jével a vonatkozo jogszabalyok és rendeletek el6irasai szerint,
a munka elvégzésére irasbeli szerz0dést kell kotnie, a megrendelés teljesitését, illetve az elvég-

zett szolgaltatas atvetelét igazoltatni kell, és a tevékenység dijanak megfeleld szamlat kell kialli-
tani.

(3) A kamarai tag a szerz6déskotés soran koteles a megrendel6jét minden olyan koriiményrdl,
tényrél, miszaki adatrél, vonatkozo jogszabalyokrol és eléirasokrol tajékoztatni, amelynek isme-
rete a szakmai jartassag okan elvarhatd, és a munka teljesitésére kihatassal lehet. Feladata tel-
jesitése soran megrendeléjének minden jelentds intézkedésrél nydjtson tajékoztatast.

(4) A kamarai tag megrendeléjének nem okozhat felesleges, céltalan feladatok elvégzésével a
megrendelése teljesitése kdzben nyilvanvaldan felesleges koltségeket.

(5) A kamarai tag a jogszabalyi, hatdsagi eléirasok ismeretének hianyaban, vagy annak figyelmen
kivul hagyasaval a megrendelése teljesitését, engedélyezését nem késleltetheti.

(6) A kamarai tag a kialakult és elfogadott tervet csak a megrendeldje egyetértése esetén valtoz-
tathatja meg.

(7) A kamarai tagnak minden, a feladatéval kapcsolatosan birtokaba jutott, vagy a szerzédés tel-
jesitése kdzben tudomasara jutott adatot, tényt, informaciot bizalmasan kell kezelnie.

(1) A kamarai tag személyes elénydkért nem tehet a jogszabalyoktol, szakmai és hatosagi el6ira-
soktol eltérd, vagy szakmailag kifogasolhaté engedményt a megrendelbje vagy munkaadoja ré-
szére még abban az esetben sem, ha a kétoldalu megallapodas harmadik személy érdekeit koz-
vetlentl nem sérti, vagy annak visszautasitasa megrendeléset vagy alkalmazésat veszélyezteti.

(2) A kamarai tag nem alkalmazhat szakszer(itlen vagy jogszeriitien megoldast még akkor sem,
ha a megrendeld erre kifejezetten utasitja. Ha figyelmeztetése ellenére megrendeléje ragaszko-
dik jogszeriitlen, szakszer(itlen utasitasaihoz, a kamarai tagnak a jogviszonyt meg kell szlintetnie.

(1) A kamarai tagnak keriilnie kell minden olyan kapcsolatot, helyzetet, amely gatat jelent a fela-
data teljesitésével kapcsolatos szabad dontéshozatalban, érizze meg ddntési fuggetienségét.

(2) A kamarai tag anyag-, gyartmany-, ill. szerkezetszallittél nem fogadhat el jutalékot, ill. nem
kothet vellk Ugynoki szerzédést, még abban az esetben sem, ha ezt elézetesen megrendeldjével
jovahagyatta.

(1) Az épitészeti és miszaki szolgéltatas ellenértékét a szakmai kdvetelmények megfeleld szinti
teljesitéséhez szlkséges munka- és koltségraforditas, a vallalt felelésség, valamint a konkrét
id6szak értékviszonyai alapjan ajanlott megallapitani.

(2) A kamarai tag ugyanazon munka elvégzéséért csak egy megrendelétél fogadhat el dijazast,

kivéve, ha el6zetesen és egyéb jogszabalyba nem utkdzben ettdl eltérben allapodtak meg.
4



ETIKUS VISELKEDES EPITESZETI VERSENYBEN

10. § (1) A kamarai tagnak képviselnie kell azt az elvet, amely szerint az épitészeti verseny tarsadalmi

11.§

érdek célja, hogy az adott feladathoz megtalélja a legjobb tervet és az alkalmas épitészt.

(2) A kamarai tag kizarolag olyan épitészeti versenyben vehet részt, amelynek versenyformaja a
vonatkoz6 jogszabalyokat, valamint a Magyar Epitész Kamara kételezéen betartandé szabalyza-
tait, tovabba elndkségének nyilvanossagra hozott hatarozatait nem sérti, és amelyek lebonyolita-
sa soran biztositott, illetve biztosithato:

- a versenyben résztvevék esélyegyenlésége,

- a feladat és a biralati szempontok korrekt, elézetes kozzététele,
- a biralat szakszeriisége és partatlansaga,

- a feladat mértékével aranyos idd, valamint

- a verseny eredményének nyilvanossaga.

(1) A kamarai tag kizarolag a hatélyos jogszabalyok szerint kiirt és szabalyosan lebonyolitott
tervpalyazaton vehet részt, vagy miikddhet kozre.

(2) A vonatkoz6 jogszabélyoknak, a Magyar Epitész Kamara kételezen betartand6 szabalyzata-
inak, az elndkség nyilvanossagra hozott hatarozatainak betartdsa minden, a tervpalyazat folya-
mataban résztvevé kamarai tagra megkilonbéztetés nélkil kételez, fliggetlendl attdl, hogy a
tervpalyazati kiirasban és lebonyolitdsban milyen szerepet tolt be, illetve ki delegalta (kiird, lebo-
nyolito, zs(ritag, szakértd, palyazo).

(3) Etikai vétseget kovet el az a tervpalyazati biralo bizottsagba delegalt tag, aki nem a Magyar
Epitész Kamara ltal kiadott Tervpalyazati Utmutatd szerint végzi munkajat, vagy a biralé bizott-
sag munkajaban indokolatlanul nem vesz részt.

(4) A palyazat lebonyolitasaban, ill. palyazoként résztvevé kamarai tagnak kotelessége felhivni a
palyazatot kiir és lebonyolitd személyek figyelmét a szabalyszerii tervpalyazat lebonyolitasanak
kotelezettségeére, ha ettl eltérést tapasztal.

(5) Etikai vétséget kovet el az a tervpalyazati birald bizottsagban résztvevd kamarai tag, aki a
tervpalyazat lebonyolitasa soran, kilonésen a palyazati kiirassal kapcsolatos kérdések megvala-
szolasa, vagy a palyamivek biralata folyaman szakszer(itlen, vagy a titkossagot sértd madon jar
el.

(6) A kamarai tag nem vallalkozhat olyan tervezési feladat elvégzésére, vagy abban valé kozre-
mUikodésre, amely feladatra a hatalyos jogszabalyok szerint tervpalyazatot kellett volna kiirni.

12. § (1) A kamarai tag a munka megszerzése, a szamara kedvez6 dontések és hatarozatok meghoza-

tala, a hatdsagi eljarasok konnyitése, illetve barmilyen elényszerzés érdekében nem ajanlhat fel
senkinek ajandékot vagy mas adomanyt, juttatast vagy jutalékot.

(2) A kamarai tag dontéshozoként félreérthetetlendl, egyértelmien utasitson vissza barmilyen
formaju részrehajlasra iranyuld jogszeriitien befolyasolasi kisérletet, vagy igy értelmezhetd cél-
zast.



ETIKUS VISELKEDES KAMARAI TAGTARSAKKAL VALO KAPCSOLATBAN

13.§ (1) A kamarai tag védje és tartsa tiszteletben elédei és kollégai alkotésait, mint épitészeti, ma-
szaki, szakmai, kulturalis értékeket.

(2) A kamarai tag gondoskodjék beosztott munkatarsai munkavégzéséhez sziikséges kdrnyezeti
feltételekrdl, szakmai informéaciokrol, tegye lehetéve szakmai fejlddésiiket.

(3) A kamarai tag kdsson irasban el6zetes, egyértelmi és kolcsonos érdekekre éplé egyuttm-
kodési megallapodast, miel6tt masokkal kdzos feladatot vallal.

A megallapodas soran tisztazni kell:

- az egyuttmikodés jogallasat, modjat,

- a feladat és a dijazas megosztasanak meértékét,

- a jogokat, a kotelezettségeket és a felelésségi hatarokat,

- a tervez0i viszonyt (felel6s tervezd, tervezétars, tarstervezd, munkatars) és a tervezéi-szerz0i
aranyokat.

14. § (1)Az épitészeti alkotas, -- amelybe beletartozik a terv, és a terv alapjan megvalésult épulet -- |ét-
rehozojanak, a tervezének (tervezbinek) szellemi terméke. A terv és a tervezdi nyilatkozat jogsze-
rii alairdja — barmilyen tervezési konstrukcié esetén — a felelds tervezd, aki egyedul vagy tervez6-
tarsi viszonyban a tervet megalkotta.

(2) A terven és a tervez6i nyilatkozaton -- a vonatkozd jogszabaly szerint -- fel kell tintetni vala-
mennyi felel6s tervezd, tervezétars, szakagi tarstervezé, valamint a jogosultsagok és kotelezett-
ségek szempontjabol mértékadd munkatars nevét és a tervezésben viselt szerepét.

(3) A kamarai tag mas tervez0 tervét sajat terveként nem tiintetheti fel, tervezéként nem irhatja
ala.

(4)Tervezétarsi viszony soran létrehozott terv esetén — egyéb konkrét irasbeli megallapodas kivé-
telével — tervezbtarsak egyenléségét kell mértékaddnak tekinteni, a kozdsen létrehozott tervvel
kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felelésségek tekintetében.

(5) Az irasban rogzitett megallapodas alapjan létrejott tervezétarsi viszony esetén pontosan rog-
ziteni kell annak minden lényeges elemét: a jogok, kotelezettségek és felelésség aranyat, esetle-
ges hatarait és mértékét.

15.§ (1) A tervezd kizardlagos joga terve felhasznalasanak modjérdl hatarozni, a felhasznélasra mas-
nak engedélyt adni. A terv felnasznalasanak lehet6ségét irasban megkotott felhasznélasi szerz6-
désben és a tervdokumentacioban kell rogziteni. A tervdokumentaciot csak arra a célra szabad
felhasznalni, amilyen célra készult.

(2) A terv felhasznalasanak mindsul kilondsen:
a) a tobbsz0rozés, amely a terv és terv altal tartalmazott szellemi termék méasolasat, a
tervben rogzitett éplilet és alkotas kivitelezését, a terv felhasznalasaval megvaldsult épit-
mény felmérését jelenti;
b) az atdolgozas, amely a terv, illetve a terv felhasznaldsaval megvaldsult épitmény atter-
vezéseét, atepitését jelenti;
c) a tovabbdolgozas, amely tobbek kdzétt a tervnek tovabbi tervfazissa vald tovabbterve-
zését, a terv felhasznalasaval elkésziilt épitmény fennmaradasi terv készitését, az épit-
mény bontasi terveinek elkészitését jelenti.
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16.§

17.§

(3) A kamarai tag mas tervez0 tervét csak elére, az eredeti tervezovel (tervezékkel) irdsban meg-
kotott, egyértelmiien megfogalmazott egyetérté megallapodas vagy szerzédés alapjan hasznal-
hatja fel. Ennek megsértése mindsitett fegyelmi vétség.

(4) A terv felhasznalasaval egyetértd megallapodasban, szerzédésben rogziteni kell:
a) ha a beavatkozas az eredeti terv Iényegét nem érinti, igy a beavatkozo tervezé nem va-
lik az épllet tervezéjéve, vagy
b) ha a beavatkozas nyoméan - a tervezék egyuttmikddésével - Uj terv, és ezaltal tervezé-
tarsi viszony jon létre a jogok, kotelezettségek és feleldsség meghatarozott aranyban tor-
ténd, a megallapodasban rogzitett megosztasaval, vagy
c) ha a beavatkozas olyan mérték(i, amely nyoman Uj terv jon létre, ennek kdvetkeztében
az eredeti tervezd elveszti a tervvel kapcsolatos jogait, kdtelezettségeit és felelésségeét.

(5) A kamarai tag az altala készitett terv felnasznalasaval megvaldsult épitmény atépitésére, at-
alakitaséara, bbvitésére, korszerisitésére, bontasara vonatkoz6 jogos tarsadalmi-, megrendel6i-,
tulajdonosi igényt nem utasithatja el.

(6) Az eredeti tervezé joga az altala készitett terv felhasznalasaval megvalosult épitmény atépité-
se, atalakitasa, bévitése, korszerisitése terveinek elkészitése; amennyiben ennek terveit nem 6
késziti, a tervezés folyamata alatt szerzéi felligyelet ellatasa.

(7) Az a kamarai tag, aki indokolatlanul elzarkozik a terve felnasznalasaval megval6sult épitmény
atépitéséhez, atalakitasahoz, bdvitéséhez, korszerlisitéséhez, bontdsahoz valdé hozzajarulas
megadasatol, vagy az irasbeli megkeresést kovetd 15 napon belil nem nyilatkozik, etikai vétse-
get kovet el. Vitas esetekben allasfoglalasért a teruletileg illetékes kamarahoz kell fordulni.

A kamarai tag mas kollégajanak irdsban megrendelt megbizésa, ill. irasban megkotott, hatalyban
lévé szerzOdése targyaban nem ajanlhatja fel szolgalatait, nem tehet ajanlatot, nem kezdemé-
nyezhet versenyt, nem készithet ellentervet, nem nyilvanithat olyan véleményt, amely kollégéja
megbizasa ellen hat, és sajat esélyeit erdsiti, azaz a megrendeld felé nem tanusithat semmi
olyan magatartast, amely az eredetileg megbizott épitésszel létrejott szerz6déses jogviszony
(tervezési, felhasznalasi, megbizasi szerzédés) barmilyen médon torténé megsziintetését céloz-
za, eredményezi.

Kivételt jelent, ha a megbizd a tervezdi szolgaltatasait felajanld beavatkozd épitész véleményal-
kotasat, terv készitését, ill. ajanlattételét megelézGen a szerzédéstél irasban elallt, és az eredeti
tervezési megbizas, ill. szerz6dés megsziintetése jogi, szerz6i jogi értelemben rendezett.

(1) Kamarai tag a kollégajat ne vadolja meg indokolatlanul szakmai vagy etikai vétség elkdveté-
sével. Sulyos etikai vétséget kovet el az a kamarai tag, aki bizonyitottan szandékosan, kamarai
tagtarsa lejaratasa céljabdl alaptalanul kezdeményez szakmai vagy etikai-fegyelmi eljarast kollé-
gaja ellen.

(2) A szakmai kritika tdmogatott, de a m{ alapjan az épitész szakmai képességére levont altala-
nos kovetkeztetés etikatlan.

(3) A kamarai tagok egymas kozotti vélt, vagy valds sérelmeiket elészor egymas kozott rendez-
zék. Csak ennek sikertelensége esetén forduljanak panasszal a terlletileg illetékes kamarahoz.



ETIKUS VISELKEDES HATOSAGI KAPCSOLATBAN

18.§ (1) A kamarai tag szakmagyakorlasa el6feltételeként kisérje figyelemmel és ismerje az aktualis
hatdsagi és szakhatosagi elbirasokat és eljarasokat, szakmai szabalyokat, tevékenységére vo-
natkozo hatalyos jogszabalyokat.

(2) A kamarai tag hatoséagi vagy mas dontéshozé szervezet, dnkormanyzat tagjaként, tanacsado-
jaként vagy alkalmazottjaként ne vegyen részt olyan dontésekben, amelyek az altala végzett
szakmai munkaval kapcsolatba hozhatok.

(3) A kamarai tag ne vallaljon el olyan megrendelést, amelynek a felligyeletében, biralataban, vé-
leményezésében, zsirizésében hatosagi képviselokent vagy dontéshozokent részt vett, illetve
részt vesz.

(4) F6épitész az illetékességi teriletén végzett egyéb szakmai tevékenységét alkalmanként iras-
ban jelentse be munkaaddjanak, munkaltatbjanak a megbizas elfogadasa elétt.

A bejelentést kdvetden kérje mas elsé foku eljard épitési hatdsag kijelolését az dsszeférhetetlen-
seg elkertlése érdekében.

(5) A kamarai tag hatésagi vagy méas dontéshoz6 szervezet, dnkorményzat tagjaként, elékészits-
ként, elGterjesztoként, kozremlikodokeént, ill. dontéshozoként nem vehet részt olyan hatarozatok
meghozataldban, nem tehet olyan intézkedéseket, ill. engedményeket, amelyek a vonatkozé tor-
vényeknek, eléirdsoknak, szabalyoknak, helyi rendeleteknek, ill. szakmai szabalyoknak nem fe-
lelnek meg.

ETIKUS VISELKEDES KAMARAVAL VALO KAPCSOLATBAN

19.§ (1) A kamarai tag szakmai tevékenységét a Magyar Epitész Kamara teriiletileg illetékes teriileti
kamarajanak tagjaként gyakorolja. Etikai kotelezettsége, hogy a kamaraja alapszabalyaban, az
orszagos kamara kotelezd szabalyzataiban, valamint kildottgydilési és elndkségi hatarozataiban
foglaltakat betartsa és betartassa.

(2) Etikai vétséget kovet el az a kamarai tag, aki:
a) a kamara tagsaggal vallalt, vagy jogszabaly altal rarétt kamarai kotelezettségét nem tel-
jesiti, vagy felréhaté modon teljesiti;
b) eljarasaval, nyilvanossag (beleértve az irott és elektronikus médiakat) el6tt tett nyilatko-
zataival, magatartasaval a kamarai tagsaghoz méltatlan moédon a kamarat, a kamarai tag-
tarsat, a kamarai tisztségvisel6t lejaratja, illetve az épitész szakmat sérti;
c) az orszagos kamara kételezd szabalyzatainak barmelyikét megsérti;
d) az orszagos kamara eln6kségének, kldottgyllésének nyilvanossagra hozott hataroza-
tat megserti;
e) nem miikodik egyutt a terileti vagy orszagos kamara barmely bizottsagaval, munkajat
nem segiti, meghallgatason, a fegyelmi targyalason igazolatianul nem jelenik meg.

20.§ A kamarak tisztségvisel6i etikai értelmezésben és a fegyelmi eljarasokban a rendes tagokéval
megegyez6é megitélés ala esnek.



1.1.3.

lll. RESZ

A FEGYELMI ELJARAS SZABALYAI

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A fegyelmi eljaras hatalya

. Az elsd fokon eljaro teriileti épitész kamarak és a masodfokon eljaré Magyar Epitész Kamara Etikai-fegyelmi

Bizottsagai a fegyelmi jogkdriiket azokkal az épitész kamarai tagokkal szemben gyakoroljak, akik az 1996.évi LVIII.
térvény hatalya ala tartozd tevékenységre vonatkozo6 jogszabalyok, szakmai szabalyok, kamarai szabalyzatok ren-
delkezéseit szandékosan, vagy gondatlanul megszegik.

. Kamarai tagsag nélkul, kilon torvény szerint a szabad mozgés és tartozkodas jogaval rendelkezd, kilfdldi bizonyit-

vanyok és oklevelek elismerésérdl sz6l6 térvényben foglaltak szerint szakmajukat hataron atnyulo szolgaltatasnyuj-
tas keretében hazankban gyakorld személyekkel szemben az épitész kamara fegyelmi jogkérét a Magyar Epitész
Kamara szabalyzatainak keretein kivil, kizarolag a szakmai szabalyok megszegésével elkdvetett fegyelmi vétség
esetén gyakorolja.

A fegyelmi eljaras hatalya alatt, az eljaras ala vont személy kamarai tagsagsaganak megsziinése (eljaras ala
vontszemély halalat kivéve), valamint a tagsagi viszony felfiiggesztése és szlinetelése a fegyelmi eljaras lefolytatasat

nem akadalyozza azzal, hogy a fegyelmi biintetés kiszabasa soran az idékozben megsz(int tagsagu eljaras ala vont sze-

1.2,

1.21.

1.2.2,

1.2.3.

méllyel szemben a ,kamarabdl torténd kizaras” és ,tagsagi viszony legfeliebb egy évig terjedd felfliggesztése” fe-
gyelmi biintetés nem szabhato ki. A természetes személy panaszos halala, illetéleg a nem természetes személy pa-
naszos esetén jogutdd nélkili megsziinése, a fegyelmi eljaras lefolytatdsat nem akadalyozza.

Hataskor, illetékesség

A fegyelmi eljarast els6 fokon a terlleti kamara Etikai-fegyelmi Bizottsaganak fegyelmi tanacsa, masodfokon a Ma-
gyar Epitész Kamara Etikai-fegyelmi Bizottsaganak fegyelmi tanacsa folytatja le. Két vagy tobb terilleti kamara az
alapszabalyukban szabdlyozottan, a terlleti kamardk egyestlése nélkil is létrehozhatnak kézds etikai-fegyelmi bi-
zottsagot. A kozos etikai-fegyelmi bizottsagba az egyittm(ikodé kamarak csak egyenld aranyban vélaszthatnak ta-
got. A tovabbiakban a teriletileg illetékes etikai-fegyelmi bizottsag alatt a kdzos bizottsag is értendd.

Az els6- és masodfokon az eljard fegyelmi tanacs elndkbdl és legalabb két tagbol all. Legalabb 6t tagbdl allé fegyel-
mi tanacs jar el masodfokon, ha az elsé fokon eljard fegyelmi tanacs ,kamarabdl torténd kizaras” fegyelmi blintetést
szabott ki.

Az els@ foku fegyelmi eljaras lefolytatasara annak a teriileti kamaranak az etikai-fegyelmi bizottsaga az illetékes,
amelynek a panasz benyujtasanak idopontjaban, az eljaras ala vont személy a tagja-
Az 1.2.2. pont aldl kivételt jelent:

- haa6. fejezet szerinti 6sszeférhetetlenség all fenn,

- aszabad mozgas és tartzkodas jogaval rendelkez8, kulféldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérél sz6lo
torvényben foglaltak szerint szakmajukat hataron atnyllé szolgaltatasnyuijtas keretében hazankban gyakorlo
személyek, akikkel szemben a fegyelmi eljarast annak teriileti kamaranak a fegyelmi bizottsaga folytatja le
amely az eseti engedélyt kiadta.

A mar megkezdett fegyelmi eljarast, annal az etikai-fegyelmi bizottsagnal kell befejezni, ahol az eljaras indult, fligget-
lendl attdl, hogy az eljaras ala vont személy az eljaras kdzben més terlleti kamara tagjava valt.
9



1.2.4.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

A panasz beérkezését kdvetden a teriileti kamara Etikai-fegyelmi Bizottsaganak elndke a hataskorét és illetékessé-
gét hivatalbdl kdteles vizsgalni.

a) Ha a panaszos kett6 vagy tobb, kiilonbdzé terileti kamarai tagsagu épitésszel szemben nyuijt be panaszt és a pa-
naszanak a targya 6sszefiigg, akkor a Magyar Epitész Kamara Etikai-fegyelmi Bizottsaganak elndke a panaszos,
vagy a terlileti kamara Etikai-fegyelmi Bizottsaga elnokének kérelmére elrendelheti a kiilonbdzd teriileti kamarak elétt
inditott eljarasok egyesitését. Ebben az esetben, az id6ben elébb érkezett panasz alapjan inditott eljarashoz kell
egyesiteni az utobb érkezett panasz alapjén inditott eljarast (megel6zés). Az eljdrasi idéket az utdbb érkezett panasz
kézhezvételétdl kell szamitani.

b) Ha ugyanazon személlyel szemben ugyanazon Ugyben két vagy tobb panaszos nyujt be 6néllé panaszt, és azok
targya dsszefiigg, a teriileti kamara Etikai-fegyelmi Bizottsaganak elndke a panaszok befogadasakor a panaszokat
egy eljarasban egyesitheti. Az ligyek egyesitése soran, az utdbb érkezett panaszt kell az elébb érkezett panasz
alapjan indult eljarashoz egyesiteni. Az eljarasi hataridéket az utdbb érkezett panasz idépontjatdl kell szamolni.

¢) Ha ugyanazon személlyel szemben kiildnbdz8 igyekben két vagy tébb panaszos nyujt be 6néllé panaszt, a pana-
szok nem egyesithetdk, a panaszok kivizsgalasat kiilon eljardsokban kell lefolytatni.

Altalanos eljarasi szabalyok, elvek

A fegyelmi eljarasban érvényesiilni kell az alkotmanyos elveknek, igy kiildnosen az artatlansag vélelmének, a koz-
vetlenségnek, a nyilvanossagnak, a bizonyitasi szabadsagnak és a jogorvoslat lehetéségének.

A tertileti- és orsz&gos kamarai etikai-fegyelmi bizottsdgai minden mas kamarai testiilettdl és tisztségvisel6tdl fligget-
lenek, a kamarai szabalyzatok, a szakmai szabalyok, valamint az épitészeti és mérnoki tevékenységre vonatkozd
jogszabalyok alapjan, kizarélag az elfogulatlan meggy6zddésiiknek megfeleléen ddntenek, senki altal nem befolya-
solhatoak és nem utasithatéak. Beszamolasi kotelezettségiik, kizarolag a terlileti- és orszagos kamara legfelsébb
szervei (taggy(lés, illetve kildottgydlés) felé van.

A fegyelmi eljdras résztvevéi: a panaszos, az eljaras ala vont személy, az illetékes etikai-fegyelmi bizottsag.

a) A panaszos az a természetes vagy jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdalkodd, vagy
egyéb szervezet, aki a 2.1.1. pont szerint a fegyelmi eljarast kezdeményezi.

b) Az eljarés ald vont személy az a természetes személy terlileti kamarai tag, vagy az 1.1.2. pontban hivatkozott
természetes személy, aki ellen a panasz iranyul.

c) Etikai-fegyelmi bizottsagok a terileti- és orszagos kamara fiiggetlen, valasztott bizottsagai, amelyek a panaszos
altal eléterjesztett panasz, az eljaras ala vont személy védekezése, valamint a bizonyitékok alapjan, a panasz tar-
gyaban elsé- illetve masodfoku fegyelmi eljarasok soran dontenek.

e)A fegyelmi tanacsok az elsé- és masodfoku etikai-fegyelmi bizottsagok tagjai koziil, a bizottsagok elndke altal kije-
61t testiletek, amelyek lefolytatjdk az elsé- és masodfoku fegyelmi tArgyalast, és azt hatarozattal zarjak le.

Az eljaras ala vont személy:

a) megismerheti az ligyre vonatkozd bizonyitékokat, azokra nyilatkozatot tehet,

b) az iratokba betekinthet, azokrol sajat kdltségére masolatot kérhet,

c) az eljras résztvevdihez kérdést intézhet, illetve bizonyitési inditvanyt terjeszthet eld,
d) az eljarasi cselekményekben részt vehet,

e) az ligyben eljar6 személyekkel szemben Gsszeférhetetlenségi kifogast terjeszthet eld,
f) az ellene indult igyben nem lehet egyszerre panaszos is, annak jogerds lezarta eltt.

A fegyelmi eljarasban, az eljaras ala vont személy helyett és nevében jogi képviseldje is eljdrhat, kivéve, ha az elja-
rés ala vont személy személyes megjelenése, illetve meghallgatasa szikséges. A jogi képviselének megbizasat
szabalyszer(i Ugyvédi meghatalmazas csatolasaval, mig jogosultsagat érvényes lgyvédi igazolvanyanak bemutata-
saval, masolatanak atadasaval kell igazolnia. Barmelyik hianyaban a jogi képviseld az eljarasban nem vehet részt,
semmiféle nyilatkozatot, vagy egyéb eljarasi cselekményt nem tehet.

Az eljaras kezdeményezGje csak az altala csatolt iratokba tekinthet be, kivéve, ha az eljaré Etikai-fegyelmi Bizottsag
elndke ezt engedélyezte.
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21.

241.41.

2.1.2.

213.

214,

22

2.241.

22.2.

223.

224,

AZ ELSO FOKU FEGYELMI ELJARAS

A eljaras kezdeményezése

A fegyelmi eljarast kezdeményezheti:

a) természetes vagy jogi személy, ill. jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdalkodd, vagy egyéb szervezet,

b) a terlileti vagy orszagos kamara barmely szerve, tisztségviselGje, tagja

¢) hataskorében eliarva a szakmagyakorlasi jogosultsagrél néviegyzéket vezeté szerv, az épitésligyi és épitésfeli-
gyeleti hatdsag

(a tovabbiakban egyiitt: panaszos).

A fegyelmi eljaras kezdeményezheto:

a) a panaszos altal irasbeli bejelentés, megkeresés (tovabbiakban panasz) alapjan,

b) az etikai-fegyelmi bizottsag elndke &ltal a feladatkdrében -- azaz barmilyen korabbi fegyelmi eljaras sorén -- tudo-
méséra jutott tények alapjan.

A fegyelmi eljaras annal a terlleti kamaranal kezdeményezhetd, ahol azt a kamarai tagot, aki ellen a panasz iranyul,
a panasz idépontjaban kamarai tagként nyilvantartjak (tovabbiakban: teriiletileg illetékes kamara).

A 2.2. pont alapjan dsszedllitott panaszt, a terlletileg illetékes kamara Etikai-fegyelmi Bizottsaga elndkének kell ci-
mezni és a teriletileg illetékes kamarahoz kell irdsban benyujtani. A panaszt tartalmazé beadvanyt érkeztetés utén a
terlileti kamara titkara a fegyelmi Ggyeknek nyitott kiildn nyilvantartoban iktatja, az iktaté szamot a tovabbiakban az
Ugyben keletkezett minden iraton szerepeltetni kell. A beérkezett panaszt a titkar érdemi vélemény nélkil 8 napon
belil tovabbitja cimzettnek.

A panasz

Panasznak akkor van helye, ha a panaszos meggy6z3dése szerint, az a kamarai tag, aki ellen panasza irdnyul,
szandékosan vagy gondatlanul megszegte az épitészeti, tevékenységre vonatkozo jogszabalyok, szakmai szaba-
Iyok, illetve kamarai szabalyzatok rendelkezéseit, és azt panaszaban bizonyitani is tudja.

Fegyelmi eljarast minden esetben csak irdsban, a 2.2.3. pont szerint tartalommal megfogalmazott és-benyujtott pa-
nasz alapjan lehet kezdeményezni.

A panaszos, az irasbeli panaszaban koteles megjeldini:

a) a sajat nevet, cimét,

b) panaszolt kamarai tag nevét, cimét,

¢) panaszolt magatartas tényszer( leirasat, elkdvetésének idépontjat,

d) panaszt alatamasztd, igazolé bizonyitékokat.

e) Tartalmaznia kell a panasza elutasitasa esetére, a visszavonhatatlan koltségvallalé nyilatkozatat.

Nem fogadhaté be az olyan panasz, igy a fegyelmi eljaras meginditasanak nincs helye:

a) Ha a panasz nem tartalmazza 2.2.3. pontban felsoroltakat, valamint a panaszos alairasat.

b) Panaszolt cselekmény elkdvetésétdl szamitott két év mar eltelt.

- Epitési engedélyezési terv készitése esetén az elkdvetés iddpontja az épitési engedélyt megadé hatarozat
jogerére emelkedésének napja, kivitelezési terv készitése esetén a tervszallitas idépontja, a megvaldsitas-
ban valé részvétel esetén hasznalatba vétel engedély jogerdre emelkedésének idépontja. Mindaddig, amig a
terv készitését a jogerds épitési vagy hasznalatbavételi (fennmaradasi) engedély nem zarja le, az elkdvetés
nem fejezdik be, igy nem évill el.

- Ha a cselekmény miatt blntetd vagy szabalysértési eljaras indult, és az nem végzédott felmentéssel, a két
éves hatarid6t a birdsagi eljaras jogerds befejezésétdl kell szamitani.

- Ha a panasz targyat képezd cselekmény miatt, a terileti kamara mas bizottsaga el6tt is eljaras indult, majd
ezt kdvetben hatdskor vagy illetékesség hidnyaban attételre kerlilt az (igy az Etikai-fegyelmi Bizottsaghoz,
akkor az két éves hataridé a panasznak az elsd foku Etikai-fegyelmi Bizottsaghoz val6 beérkezésétdl kezdé-
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2.25.

226

23.

23.1.

23.2.

2.3.6.

2.3.10.

2311

2312,

2.3.13.

dik. Ebben az esetben a két éves elévillési hataridé megszakad, és az elévilés a terlileti kamara mas bizott-
saga eljarasanak jogerds befejezésévelt kezdédik Ujra.

Ha a panasz nem befogadhatd, errdl elutasitd hatérozatot az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke hoz, melyet csak a pa-
naszosnak kell megkildeni. A hatarozatban pontosan meg kell jeldIni az elutasitas okat.

Az panasz befogadasat megtagadd hatarozat ellen jogorvoslatnak nincs helye, azonban a panasz befogadasanak
2.2.4. a) pontja alapjan torténd megtagadasa esetén, a panaszos panaszat megfeleléen kijavitva, hianyat pétolva ha-
taridé korlatozas nélkil ismételten benydijthatja.

Az fegyelmi eljaras elrendelése

Ha a panasz megfelel a 2.2.3. pontban foglalt tartalmi kévetelményeknek, a fegyelmi eljarast a fegyelmi vétség gya-
nuja esetén, vagy ha azt maga az eljaras ala vont tag kéri, az Etikai-fegyelmi Bizottsag elnoke végzésben rendeli el,
a panasz, illetve a 2.1.2. b) pont szerint feladatkérében tudoméséra jutott tények alapjan.

A fegyelmi eljaras elinditasardl a végzés egy példanyanak megkiildésével az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke hala-
déktalanul értesiti az eljaras ala vont személyt, a panaszost. Az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke a fegyelmi eljarast
elrendeld végzésében kijelli a bizottsaga tagjai kozlil az eljaro fegyelmi tanacs elndkét és tagjait. A fegyelmi tanacs
elndkének és tagjainak kijelolésekor az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndkének vizsgalnia kell, hogy veliik szemben kiza-
ré ok nem &ll-e fenn. A fegyelmi eljarast elinditd végzés nem fellebbezhetd.

Nem indithato fegyelmi eljaras, ha:

a) a teriileti kamara a kotelezettségszegésrél szdl6 panasz beérkezésétdl, ill. a tudomasara jutott tények alapjan a
tudomasara jutastol szamitott idéponttol a fegyelmi eljarast harom hénapon beliil nem inditotta meg,

b) a cselekmény miatt blinteté vagy szabalysértési eljaras indult, és az nem végzédott felmentéssel; a harom héna-
pos hataridét a jogerds hatérozatnak a kamaraval valé kozlésétél kell szamitani.

A panasz teriileti kamarahoz val6 érkeztetésétél szamitott 30 napon beliil az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndkének a
fegyelmi eljaras elrendelésérdl vagy megtagadasarol dontenie kell.

Ha a terlileti kamara Etikai-fegyelmi Bizottsaga elndke a fegyelmi eljaras elrendelésérél vagy megtagadésérdl a sza-
balyos formaban benyujtott, befogadhaté panasz bejelentést kdvetd 30 napon belil nem dént, a panaszos az orsza-
gos kamara etikai-fegyelmi bizottsagatol kérheti masik, elsé fokon eljaré Etikai-fegyelmi Bizottsag kijelolését.

A panasz visszavonasa, a panaszosnak az eljarastol valo tovabbi tavolmaradasa, a panaszos halala a fegyelmi elja-
ras lefolytatasat és befejezését nem akadalyozhatja.

A fegyelmi targyalas megtartasat elrendelé végzés_kézhezvételét kovetben az eljaras ala vont személy a fegyelmi
tanacs elndke és tagjai ellen kizaro okot jelenthet be. A kizérassal érintett személy meghallgatasa utan a kizar6 okrol
az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke dont. Ha az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke tagja vagy elndke a fegyelmi ta-
nacsnak, a vele szemben bejelentett kizard okrél az orszagos kamara Etikai-fegyelmi Bizottsdganak elndke dont. Ha
a kizérasnak a terleti vagy az orszagos kamara Etikai-fegyelmi Bizottsaganak elndke helyt ad, ezzel egyidejlileg ki-
jeldli a kizarassal érintett tag helyére a fegyelmi tanécs Uj tagjat.

2.6. A fegyelmi tanécs eljarasa

2.6.1.

-A fegyelmi tanacsnak vizsgalat nélkiil, hatarozattal el kell utasitania a panaszt, ha:

a) a bejelentés nyilvanvaléan megalapozatlan, vagy a bejelentett tények alapjan fegyelmi vétség elkévetésének ala-
pos gyanuja nem allapithaté meg,

b) a bejelentésben foglalt tények miatt fegyelmi eljaras van folyamatban, vagy mér jogerés fegyelmi hatérozatot hoz-
tak,

¢) megtagadhato a fegyelmi eljaras névtelen bejelentés esetén

A fegyelmi eljaras elrendelését megtagadd hatarozatot a panaszosnak és annak kell megkiildeni, aki ellen a panasz
iranyult. A hatérozattal szemben panaszos a 2.8 bekezdés szerinti jogorvoslattal élhet.
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2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

A fegyelmi tanacs elndkének kezdeményezésére a fegyelmi tanacs, targyalas tartasa nélkll hozott hatarozataban
figyelmeztetés biintetést allapit meg, ha az eljaras ala vont személy a fegyelmi vétség elkdvetését elismerte és a ko-
telességszegés kisebb sulyu, nem mindsitett, nem szandékos. A figyelmeztetésrdl sz6l6 hatarozat kézbesitésétdl
szamitott 15 napon bellil az eljdras ald vont személy vagy képviselbje irdsos beadvanyaban a hatérozattal szemben
kifogassal élhet, és a fegyelmi targyalas megtartasat kérheti. Ebben az esetben a figyelmeztetést tartalmazé hataro-
zat hatalyat veszti és a fegyelmi tanacs elndke — folytatva az elsé foku fegyelmi vizsgalatot — hatarozattal elinditja a
fegyelmi targyalast.

A fegyelmi targyalas elinditdsat a fegyelmi tanacs végzésbe foglalja. A végzést panaszosnak és eljaras ala vont
személynek meg kell kiildeni. A fegyelmi targyalas elinditasardl intézkedd végzés nem fellebbezhetd. A fegyelmi ta-
nacs elndke eljaras ala vont személyt figyelmezteti, hogy etikai kitelessége az eljarasban részt venni és a fegyelmi
tanacs vizsgalatat el6segiteni, azonban, hogy ha alapos ok nélkil az eljarasban nem vesz részt, azzal az eljaras le-
folytatdsat nem akadalyozza. Felhivja eljdras ala vont személy figyelmét, hogy helyette és nevében jogi képviseldje
is eljarhat, kivéve, ha személyes meghallgatasa szikséges.

A fegyelmi tanacs elndke kitlizi a meghallgatas idépontjat, melyre az eljaras ala vont személyt, jogi képviseldjét, a
tantkat megidézi. A fegyelmi tanacs elndke idézésében figyelmezteti eljaras ala vont személyt arra is, hogy ha ala-
pos ok nélkil a meghallgatason nem jelenik meg, azt tavollétében is meg lehet tartani. A fegyelmi tdrgyalas meghall-
gatasanak idépontjarol a feleket irdsban (ajanlott-tértivevényes kiildeményként) oly modon kell értesiteni, hogy az
idézést legalabb 8 nappal a fegyelmi targyalas meghallgatasa elétt kézbesitésre keriljon.

A fegyelmi targyalas a fegyelmi tanacs vizsgalatanak 6sszessége, amely az inditd végzéstdl a lezard hatarozatig tart.
A fegyelmi targyalasrdl jegyz6konyvet kell késziteni.

Az eljaras ala vont személy vagy jogi képviselbje a fegyelmi targyalas barmely szakaszaban bizonyitési inditvanyt
tehet. A bizonyitasi inditvanyt a-fegyelmi tanacs elndke elutasithatja, ha az nyilvanvaloan az eljaras elhuzasat céloz-
za, vagy nem tartozik az eljaras targyahoz. A bizonyitasi inditvany elutasitasat az eljarast befejezé hatarozatban in-
dokolni kell.

A fegyelmi targyalas része az eljaras résztvevéinek meghallgatasa.

a) Az els0 foku fegyelmi targyaldson a panaszost, az eljarés ala vont személyt és az altaluk megjeldlt tanikat meg
kell hallgatni.

Az eljaras ala vont személynek kotelez6 a fegyelmi targyalas meghallgatasan személyesen részt venni, és a panasz-
ra, ill. a feltett kérdésekre nyilatkozni. Jogi képviseldje helyette, vagy nevében nem nyilatkozhat, eljarés ala vont
személy meghallgatasakor tanacsokat nem adhat.

b) A fegyelmi targyalds meghallgatasa lefolytatdsanak madjérdl az eljard fegyelmi tanacs elndke dont.

Ha a fegyelmi targyalas meghallgatasan a panaszos nem jelenik meg, akkor a fegyelmi tanacs a panaszos szemé-
lyes meghallgatasa nélkill, a panasz és a rendelkezésre all6 adatok alapjan hataroz.

Ha a fegyelmi targyalas meghallgatasan az eljaras ala vont személy szabalyszer(i értesités (ideértve azt az esetet is,
ha a postai kildemény ,nem kereste” vagy az ,atvételt megtagadta” jelzéssel érkezett vissza) ellenére nem jelenik
meg és tdvolmaradaséat elézetesen nem menti ki, akkor a fegyelmi tanacs ezt Ugy tekinti, hogy a panaszban foglalta-
kat nem vitatja, és a védekezés ezen médjarol lemond. A fegyelmi tanacs ennek figyelembe vételével és a rendelke-
zésre allo adatok alapjan hozza meg hatarozatat.

¢) A fegyelmi targyalas meghallgatasat a fegyelmi tanacs elnke vezeti, gondoskodik az (ilés rendjének fenntartasa-
rél, foganatositja a meghallgatésokat, kihirdeti a fegyelmi tanacs hatarozatait.

d) A fegyelmi targyalas megnyitasat kévetden, a fegyelmi tanécs elnéke szamba veszi a targyaldson megjelent sze-
mélyeket, jegyz8kdnyvben - meghallgatisuk kezdetén - rogziti a személyes adataikat, lakcimiket, jogi képviseld
esetén annak nevét, az érvényes Ugyvédi igazolvanya szamat, illetve, hogy csatoltak-e a fegyelmi eljarasban a
meghatalmazé személy képviseletére szdlé szabalyos Ugyvédi meghatalmazast. Szabalyos ligyvédi meghatalma-
zas, vagy érvényes gyvédi igazolvany hianya esetén, a jogi képviselé nem jarhat el a fegyelmi eljaras soran, igy a
fegyelmi targyaldson sem vehet részt. Ezt kdvetden, a fegyelmi tanécs eléadd tagja ismerteti a fegyelmi eljarast el-
rendeld hatarozatot, a tényalldst, a rendelkezésre allé bizonyitékokat, valamint a meghallgatas céljat.

A fegyelmi tanacs mindezeket kdvetéen meghallgatja az eljaras ala vont személyt, jelenlévé tandkat, szakeért6t, majd
ismerteti a beszerzett iratokat.

e) Az eljarés ald vont személyhez, a panaszoshoz a fegyelmi tancs tagjai, illetve az eljarés ald vont személy jogi
képviselje kérdéseket tehet fel.

A tanthoz, szakért6hoz a fegyelmi tanécs tagjai, az eljaras ala vont személy, illetve jogi képviselGje kérdéseket in-
tézhetnek.

f) A fegyelmi tanacs elndke az eljaras targyahoz nem tartozd, személyeskedd, rosszhiszemii kérdések feltevését
megtilthatja.

g) A meghallgatas nyilvanos, azonban a fegyelmi tanacs elndke a nyilvanossagot hivatalbdl, vagy a felek inditvanya-
ra a meghallgatas barmely szakaszaban kizérhatja, ha az a személyiségi jogok, vagy az Uzleti titkok védelmében,
vagy a targyalas rendjének fenntartasa érdekében sziikséges.
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2.6.8.

2.6.9.

2.6.10.

2.6.11.

h) A személyes meghallgatasa végén, az eljaras ala vont személy kifejtheti az liggyel és a meghallgatassal kapcso-
latos észrevételeit.

i) A fegyelmi targyalds soran tartott meghallgatasrél jegyzékonyvet kell késziteni, amely a fegyelmi targyalas irat-
anyaganak részét képezi. A jegyzO6konyv a fegyelmi tanacs dontése szerint, készllhet hangfelvétel vagy jegyzé-
konyvvezetd dtjan. A hangfelvételrdl irasos jegyzokonyv késziil. A hangfelvételrél késziilt jegyz6kdnyvet 8 napon be-
[dl e kell irni, amelyet a fegyelmi tanacs elndke és egy tagja hitelesiti.

A hangfelvételt a hatarozat jogerére emelkedéséig meg kell érizni, a magnéfelvétel vagy arrél késziilt masolat nem
adhato ki, nem hozhaté nyilvanossagra.

A meghallgatason a fegyelmi tanacson kivill mas személy sem magnoéfelvételt, sem videofelvételt nem készithet.

i) A fegyelmi targyalds meghallgatasan késziilt jegyz6kényvben rogziteni kell a meghallgatds szempontjabol minden
[ényeges kortlményt, igy klléndsen:

- az eljard fegyelmi tanacs megnevezését, ligyszamot,

- a targyalas helyét és idejét,

- a fegyelmi tanacs jelenlévé tagjait, jegyz6kdnyv hitelesiték nevét,

- az eljaras ald vont személy nevét, lakcimét, kamarai szamat és személyi adatait (hozzajarulésuk esetén),

- a tandk nevét, lakcimét és személyi adataikat (hozzajarulasuk esetén),

- tobbi hivatalosan jelenlévé személy nevét, valamint azt, hogy milyen minéségben vannak jelen,

- panasz targyat,

- panasz és védekezés Iényegét, a targyalas lefolyasat, az ligy érdemére vonatkozé tanivalloméasokat, nyilatkozato-
kat, bizonyitékokat.

A jegyzékonyv nem sz6 szerint késziil, azonban a fegyelmi targyalast vezet6 fegyelmi tanacs elndke barmikor el-
rendelheti a targyalason elhangzott nyilatkozatok szd szerinti jegyzékonyvezését. A fegyelmi targyalason meghallga-
tott személyt a nyilatkozatanak magnora diktalasat koveten, kilon kell arra vonatkozoan nyilatkoztatni és valaszat
jegyz6kdnyvbe rogziteni, hogy az altala tett nyilatkozatot a jegyz6kdnyvvezetd helyesen diktélta-e a jegyzékdnyvbe,
illetve kéri-e a magnora diktalt jegyz6kdnyv visszahallgatésat.

Nem kell jegyz6kdnyvezni a hatarozathozatalt megel6z6 zart tanacskozason elhangzottakat.

A fegyelmi tanacs a fegyelmi targyalas soran az ligy megitélése szempontjabol lényeges korliiményeket koteles tisz-
tazni. Amennyiben a rendelkezésre all6 adatok, bizonyitékok az érdemi dontés meghozataldhoz nem elegendéek,
Ujabb iratokat, bizonyitékokat kérhet a felektél.

Szabadon felhasznélhaté minden olyan bizonyitasi eszkdz, amely a tényéllas megéllapitisara alkalmas lehet. Koz-
tudomasu tényeket, tovabba azokat a tényeket, melyekrdl a fegyelmi tanacsnak hivatalos tudomasa van, nem kell bi-
zonyitani.

Bizonyitas eszkdzei kiiléndsen: tandvallomas, szakvélemény, okirat, targyi bizonyitasi eszkéz.

A bizonyitési kételezettség a fegyelmi targyalas sordn mindig azt a félt terheli, akinek a tény bizonyitasa az érdeké-
ben all.

A bizonyitékok mérlegelése soran, barmelyik fél altal beszerzett (megrendelt) maganszakvéleményt a fél tényeld-
adésanak kell tekinteni.

Barmely hivatalos (peres-, nem peres-, blintet6-, kdzigazgatasi-, stb.) eljarasban, az eljarast lefolytatd birdsag, szerv,
hatdsag altal kirendelt szakértd altal készitett szakvéleményt bizonyitékként kell figyelembe venni.

A fegyelmi eljaras soran akar a panaszos, akar az eljaras ala vont személy szakérté kirendelését kérheti, azonban
koteles el6zetesen elGlegezni a varhatd szakérté dijat, illetve koltséget. Amennyiben a letétbe helyezett szakértdi dij-
eléleg nem fedezi -a szakérté nyilatkozata alapjan- a szakvélemény elkészitésének varhato dijat és koltségeit, Ugy a
fegyelmi tanacs felhivhatja a dij- és kéltségelleg kiegészitésére az erre kdtelezett felet.

A szakértét a fegyelmi tanacs elndke rendeli ki a szakért6i dij érdekelt fél altal torténd letétbe helyezését kovetden, a
szakért6i névjegyzékekbdl, szerz6i jogi kérdés esetében a Szerzéi Jogi Szakértdi Testiiletet kéri fel a szakvélemény
adasara. A szakértdi dij és koltség végso viselésérdl a fegyelmi tanacs az eljarast érdemben befejezé hatarozataban
dént, attdl fliggéen, hogy a panasz megalapozott volt-e, vagy sem. A fegyelmi tanacs mell6zi a szakértd kirendelésé-
re vonatkozd bizonyitasi inditvanyt, ha felhivasa ellenére, a felhivasban foglalt hataridében nem elélegezi az arra ké-
teles fél, a szakértéi dij- és kdltségeldleget.

Ha mas hatdsag eljarasa érintheti a fegyelmi (igy eldontését, a fegyelmi tanacs elrendelheti az eljaras
felfliggesztését a birdsag, vagy mas hatosag el6tt folyamatban lévé gy jogerds befejezéséig.

Ha az eljaras ald vont személlyel szemben szandékos, vagy olyan gondatlan biincselekmény elkdvetése miatt emelt
vadat az igyész, amelynek bintetési tétele hdromévi szabadsagvesztésnél stlyosabb, a fegyelmi tanacs ideiglenes
intézkedéssel az eljaras ala vont személy kamarai tagsagat azonnali hatallyal felfliggeszti és a tevékenységének
végzésére valo jogosultsaganak felfliggesztését kezdeményezi a jogosultsagrol néviegyzéket vezetd szervnél. A fel-
fliggesztésrdl szolo hatarozatot 5 napon bellil az eljaras ala vont személynek kézbesiteni kell, aki a hatarozat ellen 8
napon belil fellebbezést terjeszthet elé a masodfoku Etikai-fegyelmi Bizottsaghoz. Az ideiglenes intézkedés mindad-
dig hatalyban marad, amig azt a fegyelmi tanacs hatérozataban hatélyon kivil nem helyezi.
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2.6.12.

2.6.13.

2.6.14.

2.6.15.

2.6.16.

2.6.17.

A fegyelmi targyalast minden esetben hatarozattal kell befejezni.

a) A fegyelmi tanacs a bizonyitékokat egyenként és dsszességikben értékeli és az ezen alapulé meggy6z6dése
alapjan allapitja meg a tényallast.

b) A hatarozatot kizarélag a fegyelmi tanacs tagjai hozzak, a hatarozatot az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke és a fe-
gyelmi tanacs elndke irja ala.

c) A fegyelmi tanacs hatérozatat sz6tébbséggel hozza. Szavazat egyenldség esetén, a fegyelmi tanacs elndkének
szavazata a donté.

A hatarozat fejlécbdl, rendelkezd- és indokolasi részbdl, alairasi és kiadmanyozasi részekbdl all.

a) A hatarozat rendelkezd részének tartalmaznia kell:

- az eljard Etikai-fegyelmi Bizottsag megnevezését,

- az Ugy targyat és iktatoszamat

- az panaszos és eljaras ala vont személy nevét, cimét (székhelyét), kamarai tagsaganak nyilvantartasi szamat,
szlkség esetén a jogosultsdga megnevezését, néviegyzéki nyilvantartasi szamat,

- a fegyelmi tanacs dontését arrél, hogy az eljaras ala vont személyt vétkesnek nyilvanitja, és fegyelmi biintetést
szab ki, vagy a meginditott eljarast megsziinteti,

- ideiglenes intézkedés hatalyon kivili helyezését,

- vétkesség megéllapitdsa esetén azt a korliményt, hogy a fegyelmi vétséget az eljards ald vont személy
szandékosan vagy gondatlanul kdvette el, tdbb fegyelmi tényallas esetén az elkdvetett fegyelmi vétségek szamat,

- kiszabott fegyelmi biintetést, utalast az érdemi dontés alapjat képezd jogszabalyi és egyéb rendelkezésre,

- az eljarasi koltségek, viselésének modjat,

- thjékoztatast arrdl, hogy a hatarozat ellen a fegyelmi eljaras ald vont személy és képviselbje, valamint a panaszos a
kézbesitéstél szamitott 15 napon beliil fellebbezhet.

b) A hatarozat indoklasi részének tartalmaznia kell:

- a megallapitott tényallast, az elfogadott bizonyitékokat,

- a hatarozatban a bizonyitékokat egyenként és dsszességiikben kell értékelni, és ezen alapuléan megallapitani a
tényallast,

- a felek ltal felajanlott, de mell6z6tt bizonyitési inditvanyokat, valamint mellézésik okat,

- a levont ténybeli és jogi kdvetkeztetéseket,

- az ligyben részt vett szakértbk megnevezését,

- azoknak a jogszabalyoknak és szabalyzati pontoknak megjeldlését, amelyeket az eljaras ala vont személy megsér-
tett,

- azokat az etikai vétségeket, amelyek elkdvetését a fegyelmi tanacs bizonyitottnak talalta, tovabbé azt, hogy az elja-
ras ala vont személy az etikai vétséget szdndékosan vagy gondatlansagbdl kdvette el,

- a kiszabott biintetés mértékének indokolasat, enyhitd és sulyosbitod korliiményeket,

- nyari- és karacsonyi igyviteli sziinet esetén az eljaras szlineteltetésének tényét,

névsorat és a dontés aranyat,

Ha ugyanazon fegyelmi eljaras kettd vagy tobb eljaras ala vont személlyel szemben folyik, akkor mindegyikiikkel
szemben ugyanazon eljarasban, de 6nallo hatarozatot kell hozni.

A fegyelmi hatarozatot a targyalds befejezése utan 15 napon bellil meg kell killdeni az eljaras ala vont személynek
és amennyiben jogi képvisel6vel jart el, akkor a jogi képviselbnek is, a panaszosnak és az érintett terileti kamarak-
nak. Az eljaras ala vont személy esetén a hatérozatot a terlleti kamara altal vezetett névjegyzéki nyilvantartasban
bejelentett lakcimre, vagy levelezési cimre kell megkildeni, ezen a cimen a postai killdemény kézbesitése szabaly-
szer(i, fliggetleniil attél, hogy azt ki vette at. Egyéb, az eljarasban érdekelt személyeknek kiildendé postai kiildemé-
nyek kézbesitésére a postai kiildeményekrdl sz6l6 79/2004 (1V. 19.) korményrendelet, a postai kiildemények kézbe-
sitésére vonatkozé szabalyai megfeleléen irdnyaddak.

Az etikai-fegyelmi eljarast, annak meginditasardl hozott végzéstdl szamitott 90 napon bellil be kell fejezni. Az eljaras
soran felmeriild, a bizottsag hataskorén kiviil esé irat kiegészités (szakvélemény, hatésagi irat, stb.) idétartamara,
valamint a kamara mindenkori nyari és karacsonyi tgyviteli szlinetére, legfeljebb 30 napra az eljdrast sziineteltetni
lehet. A sziinetelést elrendeld végzést, annak meghozatalatol szamitott 8 napon bellil az érdekelt feleknek meg kell
kiildeni. Nem szamit be a 90 napos elintézési hataridébe a postai kézbesitések idétartama sem.

A szabalyzat 2.6.16. pontjaban meghatarozott hataridék vonatkoznak a masodfok( fegyelmi hatarozat, vagy a biré-
sag itélete alapjan megismételt elsd foku fegyelmi eljaras lefolytatasara azzal, hogy a hatéridé kezdd napja, a ma-
sodfoku fegyelmi hatérozat, vagy a birésagi itélet terlileti kamara részére torténd kézbesitését kdvetd nap.
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2.6.18. A fegyelmi tanacs hatarozataban:

27.

2.741.

2.7.2.

2.73.

2.74.

2.38.

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

a) az eljarast megsziintet,
b) az eljaras ala vont személyt elmarasztalja, amennyiben a panasz alapos, és a lll. Rész 5. fejezetében meghataro-
zott blntetések valamelyikét szabja ki.

Elsé foku hatarozat kijavitasanak, kiegészitésének lehetésége

Az Etikai-fegyelmi Bizottsdg vagy a fegyelmi tandcs a hatarozatat név-, szam-, szamitasi hiba vagy mas hasonlé el-
irés esetén kijavithatja.

Az Etikai-fegyelmi Bizottsag vagy a fegyelmi tanacs a hatarozatat kiegészitheti, ha valamely lényeges kérdésrdl nem
rendelkezett. A kiegészités a hatarozat egyéb rendelkezéseit nem érinti.

A kijavitas tényét, illetve a kiegészitésrdl sz6ld hatarozatot azzal kell kéz6Ini, akivel az eredeti hatarozatot kdzolték,
illetve akire a kiegészitett hatarozat rendelkezést tartalmaz.

A kijavitas ellen jogorvoslati lehet6ség nincs. A kiegészitésrél sz6l6 hatarozattal szemben, annak kézhezvételét ko-
vetd 15 napon bellil fellebbezésnek van helye.

Jogorvoslat az elsé foku fegyelmi tanacs fegyelmi hatarozataival szemben

a) A 2.2.5. pont szerint a panasz befogadasat elutasitd Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke altal hozott hatarozat nem
fellebbezhetd, azonban panaszos a 2.2.6. pont szerint panaszat ismételten benyujthatja.

b) A 2.6.1. pont szerint a vizsgalat nélkil torténd, a fegyelmi tanacs altal hozott panaszt elutasitd hatarozat megfel-
lebbezhetd a 2.8.1. e) pont szerint, a lezard érdemi hatarozattal azonos médon.

¢) A 2.6.2. pont szerint a fegyelmi targyalds nélkiil, a fegyelmi tanécs altal hozott, figyelmeztetés blintetést tartalma-
206 hatérozattal szemben kifogassal lehet élni, ebben az esetben a 2.6.2. pont szerint a fegyelmi targyalast le kell
folytatni.

d) A fegyelmi eljaras soran hozott végzések ellen jogorvoslati lehetdség nincs, kifogasolni a véghatarozat ellen be-
nyUjtott fellebbezésben lehet.

e) Az els6 fokon hozott, a fegyelmi targyalast lezaré érdemi hatarozat ellen, annak kézhezvételét kdvetd 15 napon
belill az eljaras ala vont személy, jogi képviselbje, valamint a panaszos az orszagos kamara Etikai-fegyelmi Bizott-
saga elndkéhez fellebbezhet. A fellebbezés a hatérozat jogerére emelkedésére végrehajtasra nézve halaszté hata-

lya.

A fellebbezést a Magyar Epitész Kamara Etikai-fegyelmi Bizottsag elndkének cimezve, az elsé fokon eljart teriileti
kamarahoz kell benyuijtani eggyel tébb példanyszamban, mint ahany fél az els6 foku etikai-fegyelmi eljarasban részt
vett. Fellebbezdnek fellebbezésében nyilatkoznia kell, fellebbezésének elutasitdsa esetén a masodfoku eljarés kolt-
ségeinek vallaldsardl. Nyilatkozat hidnyaban a masodfoku eljaras nem kerll elinditasra.

A fellebbezés kézhezvételétdl szamitott 8 napon belll kdteles a fellebbezést az ligy 6sszes keletkezett irataval (jegy-
z6kdnyvek, tervdokumentaciok, hatarozatok, postai killdemények atvételét igazold tértivevények, stb.) egyltt az elsé
fokon eljart teriileti kamara Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke a Magyar Epitész Kamara Etikai-fegyelmi Bizottsag el-
nokének iratjegyzékkel egyitt megkuldeni. Csatolni kell egyuttal az iratokhoz a hatarozattal érintett eljaras ala vont
személy esetleges korabbi, 5 évnél nem régebbi jogerés elmarasztald fegyelmi hatarozatait is. Amelyik irat az els6
fokon eljart kamara birtokaban digitalis formaban is megvan, azt koteles a masodfokon eljaré Etikai-fegyelmi Bizott-
sagnak digitalis formaban is atadni.
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31

3.1.1.

3.1.5.

3.1.6.

3.2,

3.241.

3.2.2.

3.23.

3.24.

3.2.7.

3.238.

3.2.9.

A MASODFOKU FEGYELMI ELJARAS

Mésodfoku fegyelmi eljaras elinditasa

Az elsd fokd hatarozat ellen benyuitott fellebbezést masodfokon a Magyar Epitész Kamara Etikai-fegyelmi Bizottsaga
birdlja el. Az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke a fellebbezés és az Uigy iratainak kézhezvételét kdvetd 5 napon belll
végzéssel elinditia a mésodfoku fegyelmi eljarast. Egyidejlileg hatarozataban kijeldli az orszagos kamara Etikai fe-
gyelmi Bizottsag tagjai kdzil a masodfokon eljaré fegyelmi tanacsot és annak elndkét, tovabba a kijeldléssel egyide-
jlleg a fegyelmi tanécs elndke részére az gy iratait megkuldi.

A masodfoku fegyelmi eljaras elinditasarél a végzés egy-egy példanyanak megkiildésével az Etikai-fegyelmi Bizott-
sag elndke 15 napon belll értesiti az eljaras ald vont személyt, a panaszost, és az tigyben érdekelt terileti kamarat.
A végzéshez mellékelni kell a fellebbezést és annak mellékleteit azzal, hogy az Ugyben érdekelt masik fél a fellebbe-
zésére észrevételeit a hatarozat kézhezvételét kovetden 8 napon belil megteheti.

A fegyelmi tanacs tagjainak és elndkének kijeldlésekor az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke koteles vizsgalni, hogy a
kijeloltek személyével szemben kizaré ok nem all-e fenn. Az eljaras ala vont személy a fegyelmi tanécs tagjai és el-
ndkével szemben kizar6 okot jelenthet be a masodfoku eljarast elinditd végzés kézhezvételét kovetd 8 napon belll.
A kizérassal érintett személy meghallgatasa utan a kizard okrol az orszagos kamara Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke
dént, ha a kizarasnak helyt ad, egyidejlleg kijeldli a fegyelmi tanacs Uj tagjat. A kizaras kérdésében hozott bizottsagi
elndki végzéssel szemben nincs jogorvoslati lehetéség.

A masodfoku fegyelmi tanacs eljarasa

A masodfokon eljar6 fegyelmi tanécs, targyalason kivill hozott hatérozattal elutasitja a fellebbezést, ha az elkésett,
vagy ha azt nem a fellebbezésre jogosult terjesztette el6, ide értve azt az esetet is, ha a fellebbezést elSterjesztd fél
jogi képviselSje nem csatolt a fegyelmi eljarasra vonatkozd szabalyszer( ligyvédi meghatalmazast, vagy annak hata-
lya a masodfoku fegyelmi eljarasra valé képviseletre nem terjed ki.

Az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke altal hozott inditd végzés kézhezvételét kdvetben a méasodfokon eljard fegyelmi
tanécs a masodfoku fegyelmi targyalast haladéktalanul megkezdi.

Az els6 foku eljarassal ellentétben, a masodfokon eljaré fegyelmi tanacsnak, ill. elnokének nincs lehetésége a fe-
gyelmi targyalas lefolytatasa nélklil megsziintetni az eljarast, vagy figyelmeztetés fegyelmi biintetést megallapitani.

-A méasodfoku fegyelmi eljaras lefolytatasa soran, ha a jelen ,masodfoku fegyelmi eljaras” cimsz6 alatt, a szabalyzat
mésként nem rendelkezik, a 2.6.4, 2.6.5., 2.6.6., 2.6.7., 2.6.8., 2.6.9., 2.6.10. és 2.6.11. pontokat megfelel6en alkal-
mazni kell.

A masodfokon eljaro fegyelmi tanacs a fellebbezés vonatkozasaban, de nemcsak a fellebbezés targyaban attekintve
az egész etikai-fegyelmi tgyet a panasz megallapitasaira alapozva elsésorban az elsd foku etikai-fegyelmi eljaréas
iratanyaga alapjan hozza meg dontését.

A mésodfoku fegyelmi tanécs a tényallas tisztdzasa, vagy kiegészitése érdekében azonban ismételten meghallgatja
az eljaras ala vont személyt, illetbleg a tanukat, tovabbi iratok beszerzését vagy bekérését rendelheti el.

A masodfoku eljards soran az eljarés ala vont személy és képviselbje az eljards barmely szakaszaban bizonyitasi in-
ditvanyt tehet. Amennyiben a masodfoku eljaras soran az ligyet érint§ és azt Iényegesen befolyasol6 olyan Ujabb té-
nyek és bizonyitékok keriilnek elbterjesztésre, amelyek az elsd foku eljaras sordn nem voltak ismertek, a mésodfoku
fegyelmi tanacs az els6 foku fegyelmi hatarozatot hatalyon kiviil helyezi és az elsé fokl fegyelmi tanacsot Uj eljaras
lefolytatasara utasitja azzal, hogy Uj eljarasaban az Ujonnan felmertilt tényeket és bizonyitékokat vizsgalja ki és érté-
kelje.

Ha az els6 foku hatarozat megalapozatlan, a tényallas nincs felderitve vagy hianyos, ellentétes az iratok tartalmaval,
illetdleg helytelen ténybeli kdvetkeztetést tartalmaz, (és a helyes tényallas az iratok tartalma, ténybeli kovetkeztetés
vagy részbizonyitas felvétele Utjan nem allapithaté meg), a masodfokl fegyelmi tanacs az elsé foku hatarozatot ha-
talyon kivil helyezi, és az els foku etikai-fegyelmi bizottsagot Uj eljarasra utasitja.
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3.2.10.

3.2.11.

3.2.12

3.2.13.

3.2.14.

3.2.15.

3.2.16.

3.3.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.34.

3.3.5.

Hatalyon kiviil kell helyezni az elsé fokU hatarozatot akkor is, ha azt elsé foku eljaras lényeges szabalyainak megsér-
tésével hoztak létre.

A masodfoku fegyelmi tanacs nincs kotve a fellebbezés tartalmahoz, fellebbezés esetén az els6 fokl hatarozatot, a
fellebbezésre tekintet nélkil megvaltoztathatja.

A mésodfoku fegyelmi eljarast minden esetben a fegyelmi tanacs hatarozataval kell befejezni. A hatarozatot kizaré-
lag a fegyelmi tanécs tagjai és elndke hozzak, a hatérozatot az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke és a fegyelmi tanacs
elndke irja ala.

A masodfokon eljaré fegyelmi tanacs az elsé fokl hatarozatot:
a) helybenhagyja,
b) megvaltoztatja,
¢) megsemmisiti.

A hatarozatnak rendelkezd részb6l és indoklasbol kell allnia

a) A hatérozat rendelkezd részének tartalmaznia kell:

- az eljaré Magyar Epitész Kamara Etikai-fegyelmi Bizottsaga megnevezését,

- az Ugy targyat és iktatoszamat,

- a panaszos és az eljaras ala vont személy nevet, lakohelyét, kamarai tagnak a kamarai szamat,

- a fegyelmi tanacs hatarozatat (dontését), a blintetés megnevezését, mértékét, jogorvoslat (birésagi feliilvizsgalat)
lehet6ségét, szabalyait, a nyilvanossagra hozatal szabalyait.

- az eljarasi koltségek dsszegét és viselésének modjat, -- ha a hatarozat kételezést tartalmaz, akkor a hatarnapot.

b) A hatérozat indoklas részének tartalmaznia kell:

- a tényallast,

- indokolasat, amelyben rogziteni kell, hogy a fellebbezést mennyiben tartotta megalapozottnak vagy megalapozat-
lannak, az els6 foku hatarozattol eltéréen megallapitott tényallast, az elfogadott bizonyitékok esetleges feliilmérlege-
lését,

- azoknak a jogszabalyoknak és szabalyzati pontoknak a megjeldlését, amelyekkel az elsé foku hatarozat kiegészi-
tésre ker(ilt, vagy amelyeket mellztek,

- a masodfoku hatarozattal megvaltoztatott blintetés mértékének indokolasat,

rat és a dontés aranyat,

- a Magyar Epitész Kamara bélyegzéjét,

- a kiértesitett személyek névsorat.

A masodfoku etikai-fegyelmi eljarast befejezé hatarozatot, annak meghozatalatél szamitott 15 naptari napon belil
meg kell kiildeni a panaszosnak, az eljaras ala vont személynek és jogi képvisel6jének, valamint annak a terlileti
kamaranak, melynek az eljaras ala vont személy a tagja, tovabbé az elsd fokon eljart Etikai-fegyelmi Bizottsagnak.

A masodfoklu hatarozat a kézléssel valik jogerssé és végrehajthatova, de a végrehajtas felfiiggesztése a 3. 4. 2.
pont szerint kérhetd a birdsagtol.

A masodfoku hatérozat kijavitasa, kiegészitése

A mésodfoku Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke, valamint a fegyelmi tanécs a hatarozatat név-, szam-, szamitasi hiba
vagy mas hasonlé elirds esetén kijavithatja.

A masodfoku Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke, valamint a fegyelmi tanacs a hatarozatat kiegészitheti, ha valamely
Iényeges kérdésrdl nem rendelkezett. A kiegészités a hatérozat egyéb rendelkezéseit nem érinti.

A kijavitas tényét, illetve a kiegészitésrdl sz6l6 hatarozatot azzal kell kéz6Ini, akivel az eredeti hatarozatot kdzolték,
illetve akire a kiegészitett hatarozat rendelkezést tartalmaz.

A kijavitas ellen jogorvoslati lehetéség nincs.

Az iigy érdemében hozott hatérozat (befejez6 hatérozat) kiegészitésrél sz6l6 hatarozattal szemben tovabbi fellebbe-
zési lehetdség nincs, azonban a 3.4. fejezet alapjan ezzel szemben is a terlileti kamara székhelye szerint illetékes
megyei (févarosi) birésaghoz lehet fordulni.
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3.3.6.

3.4.

3.4.1.

3.4.2.

Olyan kiegészité végzéssel szemben, amellyel nem az ligy érdemében hozott (nem befejezé) hatarozat kerll kiegé-
szitésre, jogorvoslati lehetdség nincs.

Jogorvoslat a masodfoki fegyelmi hatarozattal szemben

a) A 3.2.1. pont szerint, a fellebbezést elutasito hatarozattal szemben jogorvoslati lehetdség nincs.

b) A masodfokl fegyelmi eljaras soran hozott végzések ellen jogorvoslat lehetdség nincs. A végzések a lezard hata-
rozat ellen benyuijtott fellebbezésben kifogasolhatoak.

¢) A Magyar Epitész Kamara Etikai-fegyelmi Bizottsag fegyelmi tanécsa altal hozott mésodfoku hatarozata ellen az
eljaras ala vont személy, jogi képviseldje, valamint a panaszos a hatarozat kézbesitésétdl szamitott 30 napon bellil a
kézigazgatasi perekre (Pp. XX. fejezet) iranyadd szabélyok szerint birdséghoz fordulhat.

A masodfoku hatarozat végrehajtasanak felfliggesztése kérhetd a birdsagtol.

BUNTETESEK

5.1.

5.1.1.

5.1.2,

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.2.

5.2.1.

Kiszabhato biintetések

A fegyelmi vétség esetén kiszabhato blintetések:

a) figyelmeztetés;

b) pénzbirsag, amelynek mértéke legfeliebb a kiszabas idépontjaban hatélyos szabalysértési pénzbirsag legmaga-
sabb dsszegének négyszerese;

¢) a kamarai tisztség viselésétdl valo, legfeliebb egy évig terjedd eltiltas;

d) a tagsagi viszony legfeljebb egy évig terjedo felfliggesztése;

e) a kamarabdl torténd kizaras.

A pénzbirsag az 5.1.1. a), ¢) - e) pontjaiban meghatarozott biintetéssel egyiitt, mellékblintetésként is alkalmazhato.

Az 5.1.1. d) - e) pontjaiban meghatarozott blintetés végrehajtasa egy alkalommal legfeljebb 3 év id6tartamra felflig-
geszthetd. Ha a felfiiggesztés idétartama alatt jogersen ujabb fegyelmi biintetést szabtak ki, a felfiggesztett binte-
tést is végre kell hajtani.

A jogerésen kiszabott fegyelmi biintetést a kamarai tagok nyilvantartasaban fel kell tintetni. A bejegyzett biintetést 5
év eltelte utan tordlni kell.

A kiszabott fegyelmi biintetés jogeréssé emelkedésérél a szakmagyakorldsi jogosultsagrél névjegyzéket vezeté
szervet, valamint az orszagos kamara Etikai-fegyelmi Bizottsagét értesiteni kell.

A biintetések kiszabasanak szempontjai

Az etikai-fegyelmi vizsgalat soran vizsgalni kell, hogy a panasz szandékos vagy gondatlan cselekmény kdvetkezmé-
nye-e.

E rendelkezés alkalmazédsa szempontjabol szandékosan koveti el az etikai-fegyelmi vétséget, aki magatartasanak
kdvetkezményeit el6re 1atja, kivanja, vagy e kdvetkezményekbe belenyugszik. Gondatlansagbdl koveti el a cselek-
ményt, aki magatartasanak lehetséges kovetkezményeit azért nem latja elére, mert a t6le elvarhato figyelmet vagy
korlltekintést elmulasztja.

A bizonyitottan szandékos cselekmény tényét a hatarozat szévegében rogziteni kell.
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5.2.2,

5.2.3.

5.2.4.

5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

A blintetés kiszabasa soran az eljaré fegyelmi tanacsnak figyelemmel kell lennie arra, hogy:

a) A eljaras ala vont személyre vonatkozoan nyilvantart-e a kamara 5 éven bellil meghozott jogerés elmarasztal6 ha-
tarozatot, ebben az esetben 6nmagaban csak figyelmeztetés biintetésként nem szabhaté ki

b) Az adott Ugyben bizonyitott cselekmények egyiittes, halmazati bintetése aranyos legyen a cselekmények sulya-
val. E rendelkezés alkalmazasa szempontjabol halmazatnak mingsil, ha az eljaras ala vont személy egy vagy tobb
cselekménye, tobb etikai-fegyelmi vétséget valosit meg és azokat egy fegyelmi eljarasban biraljak el. Halmazati biin-
tetésként, a halmazatban 1évé cselekmények kozil, a legsulyosabb cselekményre kiszabhatd blintetés mértékénél
egy fokozattal sulyosabb biintetést kell kiszabni.

¢) A mindsitett fegyelmi vétséget (5.2.3.) az eljaras ala vont személy ismételten elkdvette.

d) A biintetés a fegyelmi vétség elterjedtségével ardnyban legyen. Az eljarés alapjaul szolgalé cselekmény gyakori-
saganak novekedéseét, elterjedtségét a biintetés kiszabasanal stlyosbité kdriilményként kell figyelembe venni.

e) A pénzbiintetés mértékének, illetbleg a tagsagi viszony felfiiggesztése idétartamanak meghatarozasa soran a
t6bbi mérlegelési szemponton tilmenden enyhitd, illetve stlyosbitd kdrliiményként kell figyelembe venni az eljarés
ala vont személy fegyelmi eljaras soran tanusitott magatartasat. Sulyosbitd kérilményként kell értékelni, ha az elja-
rés ala vont személy nem miikddott kdzre az eljarés lefolytatasa sorén, a fegyelmi vizsgalat lefolytatasa érdekében,
az etikai-fegyelmi bizottsag vagy fegyelmi tanacsa altal bekeért, a birtokaban Iévé iratok benyujtasat megtagadta, a
birtokaban 1évé bizonyitékokat nem bocsatotta az eljaré etikai-fegyelmi bizottsag rendelkezésére.

Mindsitett fegyelmi vétség esetében a kiszabhat6 blntetés mértéke a hatérozott ideji felfiggesztésnél kisebb nem
lehet.

E rendelkezés alkalmazasa szempontjabdl mindsitett fegyelmi vétségnek mindsiil kiildnosen:

- a bizonyitottan szandékos vagy rosszhiszemd(i cselekmény,

- a jelentds kart okozo cselekmény,

- a versenyszabalyok tudatos megsértése vagy kijatszasa,

- a kamarai tagtars, mas kamarai tag tudatos kijatszasa,

- jogosulatlan tervezés,

- olyan terv alairasa, amelynek nem volt felel6s tervezdje, amelyet nem az alair6 tervezd készitett, vagy nem abban
a tervez6i mindségben készitette, mint amilyen tervez6i megnevezést a terv tartalmazott (strdmankodas),

- kdzrem(ikodés megfeleld tervezéi jogosultsaggal nem rendelkezb személy altal készitett terv alairdsaban,

- mas kamarai tagtars tudatos szakmai vagy erkélcsi lejaratasa, megsértése, vagy ezek megkisérlése az irott vagy
elektronikus médiakban vagy nyilvanossag elétt,

- a kdzvélemény tudatos és szandékos félretajékoztatasa az eljarasra illetékes jogférumok (hatésag, kamara, biré-
sag) megkeriilésével az irott vagy elektronikus médiakban vagy nyilvanossag el6tt,

- az egylttmUikddés megtagadédsa szakmafeliigyeleti vagy fegyelmi eljaras soran.

A kamara altal kilon jogszabalyok szerint vezetett névjegyzékben szerepld, de kamarai tagsaggal nem rendelkez6
szakmagyakorlokkal szemben fegyelmi eljaras kizarélag a kamarai szabalyzatok keretein kiviil, a szakmai szabalyok
megszegésével elkdvetett fegyelmi vétség esetén folytathatod le, azzal, hogy a tagsagi viszony legfeliebb egy évig
torténo felfliggesztése helyett a tevékenység folytatasanak egy évig torténdé megtiltasa, illetve a kamarabol torténd
kizéras fegyelmi blintetés helyett a tevékenység folytatasanak megtiltasa fegyelmi biintetés alkalmazhaté.

A biintetések végrehajtasa és nyilvantartasa, hatarozatok nyilvanossagra hozatala

A fegyelmi Ugyekben hozott jogerére emelkedett hatarozatot, a hatérozatot hozo Etikai-fegyelmi Bizottsagnak, az el-
marasztalt eljaras ala vont személy szempontjabdl illetékes terlleti kamara titkaranak a jogerére emelkedéstél sza-
mitott 8 napon belll meg kell killdeni.

A joger6s biintetések végrehajtasardl az elmarasztalt tagot nyilvantarté terileti kamara titkara gondoskodik.

Az elsé fokon joger8ssé és végrehajthatova valt blintetéseket a terileti kamaranak haladéktalanul végre kell hajtani.
A masodfoku hatarozat a kihirdetésének napjan jogerdssé és végrehaijthatova valik.

A biintetés végrehaijtasardl a teriileti kamara titkara 3 napon beliil tajékoztatja a MEK Etikai-fegyelmi Bizottsagat, va-
lamint értesiti a MEK fétitkarat, hogy az haladéktalanul intézkedhessen annak a névjegyzékben torténd atvezetésé-
rél.

a) A masodfoku fegyelmi eljarashoz és az ezt esetlegesen kdvetd birdsagi eljarashoz sziikséges adminisztracio ella-
tasaért a MEK fétitkara felels.

b) A birésagi keresetet, valamint itéletet a kézhezvételt kivetden a MEK fétitkara 8 napon beliil koteles a teriiletileg
illetékes kamara titkaranak, valamint a MEK Etikai-fegyelmi Bizottsaganak megkildeni.
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5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.4.

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

6.1.

6.1.1.

¢) A terlileti kamara titkara gondoskodik a jogerds és végrehajthaté biintetéseknek a kamarai nyilvantartasban valé
feltiintetésérdl és végrehajtasarol. A bejegyzett biintetést a nyilvantartasbol a végrehajtas befejezésétdl szamitott 6t
év eltelte utan tordlni kell.

Az eljarasi dijat és a kiszabott pénzbirsagot az elmarasztalt tag a hatarozat jogerére emelkedésétdl szamitott 30
naptari napon bellil kdteles a biintetést kiszabé kamara pénztaraba befizetni. A befizetés elmulasztasa esetén, a te-
rileti kamara titkara a tagdijfizetés elmulasztasahoz f(iz6d6 jogkdvetkezményt alkalmazza.

Az fegyelmi tigyekben keletkezett iratokat az els-, és masodfoku eljardsban egyarant legaldbb 5 évig meg kell 6riz-
ni. Az 6rzésrdl az iratkezelési szabalyok szerint a teriletileg illetékes kamara titkdra gondoskodik.

A kamarai tagsag nélkul épitészeti tevékenységet végzd személyekkel szemben — akik azok a kilon torvény szerint
a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezé személyek, akik szakmajukat a kiilf6ldi bizonyitvanyok és okle-
velek elismerésérdl sz6l6 torvényben foglaltak szerint hazankban kivanjak gyakorolni -- lefolytatott etikai eljarés so-
ran hozott és végrehajthatova valt elmarasztalé hatérozatot a teriletileg illetékes kamara titkara koteles megkildeni
a letelepedés szerinti illetékes hatésagnak.

A biintetések egyéb jogkovetkezményei

Az a kamarai tag, akit jogerds és végrehajthato fegyelmi hatarozattal elmarasztalnak, kamarai kildott nem lehet.

Az a kamarai tag, akit joger6s és végrehajthaté fegyelmi hatarozattal, hatarozott idére a kamarai tagsag alél felflg-
gesztenek:

a) a tagsagi jogaival a felfliggesztés idétartama alatt nem élhet, a felfliggesztés id6tartamara a jogosultsagi névjegy-
zékbdl torlésre kerdl;

b) a végrehajtas befejezésétdl szamitott harom évig kamarai tisztséget nem véllalhat, arra nem jeldlhetd;

c) a felfliggesztés idStartama alatt a kamara szolgéltatésait — térités ellenében — igénybe veheti.

Az a kamarai tag, akit jogerds és végrehajthato fegyelmi hatarozattal a kamara tagjai sorabol kizarnak:

a) a kamara teljes nyilvantartasabol — igy a jogosultsagi névjegyzékbdl is — torlésre kerll, de

b) a végrehajtas befejezésének iddpontjatdl szamitott harom év elteltével kérheti a felvételét a kamara tagjai soraba
és a névjegyzékbe, azonban

¢) az ujbdli felvételt kdvetd harom évig kamarai tisztséget nem véllalhat, arra nem jelélhetd.

A fegyelmi ligyekben hozott jogerds és végrehaijthatd hatarozatokat nyilvanossagra kell hozni. Az els6 fokon jogerére
emelkedett, hatarozat nyilvanossagra hozatala az elsé fokon eljaro Etikai-fegyelmi Bizottsag feladata, a masodfokon
jogerére emelkedett hatarozat nyilvanossagra hozatala a MEK Etikai-fegyelmi Bizottsag feladata. Ezeket a hataroza-
tokat az Epitész Kzlényben kivonatosan és a MEK honlapjan teljes tartaiméaval kell megjelentetni.

A nyilvanossagra hozott hatarozatokban a panaszos személyét elézetes, irasban megfogalmazott kérése esetén
nem szabad megnevezni.

A MEK honlapjara feltett hatarozatot a hatarozat datumat kévetd 6t év mlva a honlaprol trdlni kell.

OSSZEFERHETETLENSEG

Osszeférhetetlenség vizsgalata, eljarasi szabalyok

Az els6- és masodfoku fegyelmi eljaras megkezdése elétt az Etikai-fegyelmi Bizottsag elnokének a fegyelmi tanacs
tagja és elndke kijeldlésekor koteles vizsgalni az dsszeférhetetienséget, vagy a kizar6 okokat. Meg kell nyilatkoztatni
a kijelolt személyeket annak megvizsgaldsa céljabdl, hogy vellik szemben kizaré ok nem &ll-e fenn. Ha kizé&rd ok
fenndll, azt érintettek kdtelesek az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndkének bejelenteni.
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6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6

6.2.

6.2.1.

74

7.2.

7.3.

Kizaré okot jelenthet be az eljaras ala vont személy, a fegyelmi tanacs tagja vagy elndke ellen a kijelolésiiket tartal-
mazo végzeés kézhezvételét kdvetd 8 napon belil. A hataridé elmulasztasa jogvesztéssel jar. Az ésszeférhetetlensé-
gi kifogast irdsban kell benyujtani, az eljaré Etikai-fegyelmi Bizottsag elndkéhez.

Osszeférhetetlenségi kifogas bejelentése esetén a kizarassal érintett személy ismételt meghallgatasa utan a kizaré
okrél az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke dont. A teriileti kamara Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke ellen bejelentett ki-
zar6 ok kérdésében az orszagos kamara Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke, az orszagos kamara Etikai-fegyelmi Bi-
zottsag elndke ellen bejelentett kizarasi ok kérdésében az orszégos kamara elndkének javaslatéra az orszagos ka-
mara Felligyeld Bizottsaga dont. Dontésiik kihirdetésekor jogerds, nem fellebbezhetd.

Ha a kifogasnak a teriileti kamara Etikai-fegyelmi Bizottsaganak elndke, vagy az orszagos kamara Etikai-fegyelmi
Bizottsaganak elndke, vagy az orszagos kamara Felligyeld Bizottsaga helyt ad, kijeldli az eljaro tanacs tagjait.

Ha valamennyi fegyelmi tanaccsal szemben kizérd ok all fenn, a terlileti kamara elndke az orszagos kamara Etikai-
fegyelmi Bizottsdganak elndkét keresi meg mas terlileti kamaranal miik6dé fegyelmi tanécs kijel6lése végett.

A fegyelmi eljarast:;

a) a terdileti kamara elndkével, alelnkével, titkaraval, etikai-fegyelmi bizottsag elndkével, illetve tagjaival szemben az
orszagos kamara Etikai-fegyelmi Bizottsaga altal kijeldlt fegyelmi tanacs (amelynek tagjai nem lehetnek az eljarassal
érintett tisztségviselSvel, ill. bizottsagi taggal egy kamaraban tagok),

b) az orszagos kamara elndkével, alelndkeivel, elnokségi tagjaival, titkaraval, etikai-fegyelmi bizottsag elndkével, il-
letve tagjaival szemben a lakohelye szerinti illetékes teriileti kamara folytatja le.

Osszeférhetetlenségi szabalyok

A fegyelmi tanacs elndkeként, tagjaként, az adott fegyelmi eljarasban nem jarhat el:

a) a panaszos, az eljaras ala vont személy és azok hozzatartozéja (Ptk. 685.§ b)

b) a panaszos vagy az eljarés ala vont személy cégtarsa, munkatérsa, munkaltatoja, alkalmazottja,

¢) aki jogerds fegyelmi blintetés hatalya alatt all, vagy aki ellen biintetd eljaras van folyamatban, ennek jogerds befe-
jezéseéig, illetve ha az eljaras soran biintetés kiszabasara kertilt sor, a blintetés aléli mentesitéséig,

d) akinek a tanukénti meghallgatasa az eljardsban sziikségessé vélhat,

e) a terlileti és orszagos kamara elndke, alelndke, elndkségi tagja,

f) a masodfoku eljarasban az, aki az elsé foku eljarasban eljart, beleértve a jegyz6kdnyvvezetéket és szakértbket is,
g) akitdl az gy elfogulatlan elbiralasa egyéb okbol nem varhato,

ELJARASI IDOTARTAMOK, HATARIDOK

Az elsé foku fegyelmi eljarast annak meginditasat elrendeld végzéstdl szamitott 90 napon bellil be kell fejezni.

a) A panaszt tartalmazé beadvanyt a terilleti kamara titkara 8 napon belill tovabbitja az Etikai-fegyelmi Bizottsag el-
nokének.

b) Az Etikai fegyelmi Bizottsag elndke a panaszbeadvany kézhezvételét kdvetben dont a panasz befogadasardl.

e) A panasz befogadasaval egyidejlleg az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke kijelli a fegyelmi tanacs tagjait és elnd-
két.

A fegyelmi tanacsnak a fegyelmi eljarast lezaré hatarozatét a fegyelmi eljarast elrendeld végzéstdl szamitott 90-dik
napig kell meghoznia.

A masodfoku fegyelmi eljarast annak meginditasat elrendeld végzéstél szamitott 90 napon beliil kell befejezni.

a) Az orszagos kamara Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke a fellebbezés kézhezvételét kdvetd 5 napon bellil végzéssel
elrendeli a mésodfoku fegyelmi eljaras elinditasat, ezzel egyidejileg kijeldli a fegyelmi tanécs tagjait és elndkét.

c) A fegyelmi tanacs haladéktalanul megkezdi a fegyelmi targyalast, a fegyelmi eljarast lezaré hatarozatat a masod-
foku fegyelmi eljarast elrendeld végzéstél szamitott 90-dik napig kell meghoznia.

A fegyelmi eljaras soran hozott végzéseket és hatarozatokat a meghozatalt kdveté 15 napon belll meg kell kiildeni a
feleknek.
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8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

a) A napokban megallapitott hataridékbe nem szamit be az a nap, amire a hataridé kezdetére okot ado kdrilmény
esik (kezdd nap). Ha a hatérid6 utolsé napja munkasziineti nap, a hatéridé a kévetkez6 munkanapon jar le. Nem
szamit hatarid6 elmulasztisnak, ha a beadvanyt a hatérid§ utols6 napjén ajanlott kildeményként postara adtak.

b) Az eljaras soran felmer(ild, a fegyelmi tanacs hataskorén kivil es6 irat kiegészités beszerzésének (szakvélemény,
hatésagi irat sth.) id6tartamara, valamint a kamara mindenkori nyari és karacsonyi tigyviteli sziinetére, 6sszesen leg-
feliebb 30 napra az eljarast sziineteltetni lehet. A sziinetelést elrendelé végzést, annak meghozatalatél szamitott 15
napon bellil az érdekelt feleknek meg kell kiildeni.

c) Tisztujitas idépontjaban, a folyamatban 1évé Ggyekben az eljarast a tisztujitast kovetben haladéktalanul meg kell
ismételni.

Az eljarasi hatarid6k Ujra kezd6dnek attél az idéponttdl, amikor az Ujonnan megvalasztott Etikai-fegyelmi Bizottsag
részére a folyamatban lévé ligy atadasra kerll. Ezt az idépontot, illetve az (igy atvételét végzésben kell rogziteni.

d) Nem szamit be a 90 napos elintézési hataridébe a postai kézbesitések idétartama sem.

ELJARASI KOLTSEGEK

Az eljaro kamara a fegyelmi eljaras lefolytatasaért koltségtéritést kap.
Az elsé foku fegyelmi eljaras koltségeit az elsd fokon eljaré teriileti kamara, a masodfoku fegyelmi eljaras koltségeit
az eljar6 orszagos kamara el6legezi meg.

Ha a panasz elutasitasra kerll, akkor az eljarasra jut6 koltségatalanyt és egyéb koltséget a panaszos fizeti, ha az el-
jaréas ala vont személy elmarasztalasra ker(l, akkor § viseli a koltségeket.

Ha a fellebbezés elutasitasra kertl, akkor az 6sszes koltséget a fellebbezd viseli. Ha a fellebbezé fél a panaszos, de
fellebbezése elutasitasra kerll, de a fellebbezés elutasitasa ellenére az eljarés ald vont személy mar az elsé foku el-
jarasban elmarasztalasra kertilt, akkor az elsé foku eljaras koltségét az elmarasztalt eljaras ala vont személy, a ma-
sodfoku eljaras koltségét a fellebbezd panaszos viseli.

Az adott évre kiszamitott és megallapitott elss- és masodfoku fegyelmi eljaras koltségatalanyt a Magyar Epitész Ka-
mara Pénzligyi szabalyzata tartalmazza. Mindkét eljaradsban ezen felil felszdmolhat6 koltség a fegyelmi tanacs tag-
jainak és az eljaras résztveviinek igazolt utazasi koltsége.

Ha a panaszos, vagy az eljaras ala vont személy allitasanak bizonyitasahoz szakvélemény készitése szilkséges, és
azt az érdekelt fél nem csatolta, az eljaro Etikai-fegyelmi Bizottsag a szakvéleményt csak akkor készitteti el, ha az a
fél, kinek érdekében &ll a szakvélemény elkészitése, koltségét elézetesen letéthe helyezi.

Az els6 foku fegyelmi eljaras hatarozataban kiszabott eljarasi kdltséget, valamint blintetés pénzdsszegét az eljéré el-
s6 foku kamara szamlajara, a masodfoku fegyelmi eljaras hatarozataban kiszabott eljarasi kdltséget, valamint biinte-
tést az orszagos kamara szamlajara kell befizetni. Az els6 fokon eljart terileti kamara részére jaro6 részt az orszagos
kamara utalja tovabb.

A tertileti- vagy orszagos kamara barmely tisztségviselGje (kivéve, ha az eljarast sajat ligyében kezdeményezi), vagy

szerve altal, tovabba a hataskorében eljaré hatdsag altal inditott fegyelmi eljarasban a panaszos személyes eljarasi
koltségmentességet élvez.
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IV. RESZ

HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

a) A jelen Etikai-fegyelmi Szabalyzatot a Magyar Epitész Kamara Kiildéttgydlése 3.3/2012 (12. 20.) szam hatarozataval el-
fogadta.

b) Az Etikai-fegyelmi Szabalyzat szovegét az elfogadasatol szamitott 15 napon belil az Epitész Kdzlényben és az elfoga-
dést kdveté masnap a MEK hivatalos honlapjan kdzzé kell tenni.

¢) Az Etikai-fegyelmi Szabalyzat modositasa 2012. 12. 21. napjan lép hatalyba.
d) Az Uj Etikai-fegyelmi Szabalyzatot a folyamatban 1évd Gigyekben nem lehet alkalmazni, ezekben a korabbi etikai-fegyelmi
eljarasi szabalyokat kell alkalmazni.

e) A fegyelmi felel8sséget az elkdvetés idején hatalyban 1évd jogszabalyok, kamarai szabalyzatok és etikai szabalyok szerint
kell elbiralni. Ha az elbiralaskor hatalyban 1évé rendelkezések enyhébb elbiralast tesznek lehetévé, abban az esetben eze-
ket kell alkalmazni.

f) A fegyelmi eljarést a panasz megtételének napjan érvényes Etikai-fegyelmi Szabalyzat eljdrasi szabalyai szerint kell lefoly-
tatni, ill. az etikai-fegyelmi bizottsagoknak a fegyelmi eljaras soran eljarni.
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