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MEK 2016. EVI KOLTSEGVETESI TERVE

A 2016. évi koltségvetési terv az elmult évek, de kilondsen a 2015. év tapasztalati értékei alapjan
késziilt. Masodik alkalommal terjeszti el6 a MEK a koltségvetését Ugy, hogy az el6z8 évi adatok
még nem allnak rendelkezésére, igy tobb érték az el6z8 év alapjan csak becsiilt, hiszen csak az
elsé félévi adatok ismertek a 2015. évrdl.

Bar a 2015. év adatai még nem véglegesek, hiszen az év még nem fejez6dott be, mégis ugy tlinik,
az el6rehozott koltségvetés nagy biztonsaggal tudta az el6z6 évi adatokat becstilni, hiszen 2015.
évben nem volt sziikség a koltségvetés mddositasara.

A 2016. évi végleges taglétszam is becsiilt, végleges szam a Terlleti Kamarak januar 31-i jelentése
alapjan alakul ki.

Még nincsenek megkotott tamogatasi és palyazati szerz8dések.

Az EInokség a 2015. évi koltségvetéshez — a FEB tdmogatasaval és jovahagyasaval — egy Uj
koltségvetési bontast dolgozott ki.
A 2016. évi koltségvetés is ennek megfelel6en késziilt.

Mar 2015. évben rendez6détt a MEK és a MEK Kft. kozotti gazdasagi viszony, a két szervezet —
mind tevékenységében, mind pénzigyileg - teljesen szétvalasztasra kertilt.

A hatdrozott szétvalast a kamarai térvény modositasa tette lehetévé, miszerint a kamarak 2014.
janudr 1-t8l gazdasagi tevékenységet is folytathatnak. Ezt a MEK — Kuldottgy(lési hatdrozat
alapjan — Alapszabalyaban rogzitette.

2015. janudr 1-i hatallyal a MEK belépett az Afa korbe. A gazdasagi, vallalkozasi tevékenységek
bevétele Afa-s bevételek. Ennek megfeleléen a villalkozasi tevékenységhez kapcsolédd
koltségeknél (dologi és egyéb koltségek) az Afa elszamolhatd, ez jelentds koltségmegtakaritast
eredményezett mar a 2015. évben is.

2015. évtd| a tovabbképzéssel kapcsolatos minden tevékenységet is tvett a MEK a MEK Kft.-tél.
A tovabbképzés lebonyolitdsat a MEK m(ikddteti a jogszabalyi lehetéségek szerint gazdasagi,
vallalkozasi tevékenységként.

Az Elnokség a jogszabdlyban meghatarozott harom vdélasztott bizottsagon kiviil tovabbi
munkabizottsagokat nem mdkddtetett 2015. évben. A munkabizottsagok feladatait az elnokség
tagjai vették at, ennek megfelel6en a munkabizottsagok koltségei nem terhelték a koltségvetést,
az elndkség tagjai feladataikat a tiszteletdijukért végezték. Az elndkség tagjai a tiszteletdijukon
felll tovabbi juttatasban nem részesiilnek. 2016. évben ez a kialakult gyakorlat folytatédik.

A 2016. évi kdltségvetés a 2015. évi tagdijat (50.000,- Ft) vette figyelembe, a MEK nem tervez
tagdijemelést 2016. évre.



TERVEZETT BEVETELEK

Teriileti kamarak befizetései:

A tagdij részesedésbdl szarmazd bevétel el6zetes kalkulacid a jelenlegi taglétszam alapjan, a
végleges 0Osszeg a 2016. januar 31-i taglétszam fuggvénye. A koltségvetés 50.000 Ft/év tagdijjal
szamol.

A szamitasndl 1100 f6 70 év feletti szerepel 0 % tagdijfizetéssel figyelembe véve. Az §
besorolasuk szintén januarban dél el (semmit vagy kedvezményes/nyugdijas tagdijat
fizetnek), igy 6k jelenleg sehol nincsenek figyelembe véve.

Az éves névjegyzéki nyilvantartasi dij fizetésbdl szarmazé bevétel szintén csak el6zetes kalkulacio.
A nyilvantartasi dijrészesedést tovabbra is a befolyt 6sszegek alapjan kell a terileti kamaraknak
fizetni.

Eljarasi, igazgatasi szolgaltatasi dij:
Az etikai-fegyelmi eljaras dijara — az el6z6 év tapasztalata alapjan — csak kisebb Osszeg keriilt
kalkulalasra.

A jogosultsagi vizsga és beszamold dijat évek 6ta jogszabaly szabalyozza.
2015. évben ez jelentds bevétel volt a jogszabalyi valtozasok miatt. 2016. évben ez a bevétel
csokkenni fog a 2015. évi bevételhez képest, visszaall a korabbi évek mértéke.

A tovabbképzési elbiralasi dijbdl (szakmai tovabbképzés) mar az elmult években is jelentds
bevétel jelentkezett. Ezt a tevékenységet 2015. évt6l a MEK maga latja el, végzi a feladatot,
mikodteti az ezt végz6 Tovabbképz6 szakértSi testiiletet. A keletkezett bevétel nemcsak a
testllet mikodését és az ezzel kapcsolatos egyéb kiaddsok koltségét fedezi, hanem a kiilonbozet
lehet8séget ad — a jogszabalyi valtozasokat kovetd — tovabbi tananyagok irasara, a meglévé
tananyagok aktualizalasara és egyéb szakmai feladatok finanszirozasara.

Birsag, regisztracios és adminisztracids dij:
Ezek nagy része a terlleti kamardknal jelentkezik.

A MEK-nek bevétele csak az etikai-fegyelmi eljarasok birsagabdl jelentkezik. Az elsé fokon
kiszabott birsag az eljaré terileti kamarat illeti. A masodfokon kiszabott birsag, ha megegyezik az
elsé foku birsaggal, az szintén a terlleti kamaraé, ha a birsag magasabb, akkor csak a kilonbézet a
MEK bevétele. A birsadgok Osszegét teljes mértékben a MEK az Etikai-fegyelmi Bizottsag
mukodtetésére forditja.



Szolgaltatasi dij:

Egyéb szolgaltatasi dijakbdl torténd bevételek is tilnyomaodan a terileti kamaraknal jelentkeznek.
A szakmai minésit6 testiletek (Vezetd tervez6i minGsit6 dontést elGkészits testilet) szolgaltatasi
dijabol részesedik a MEK.

Egyéb bevételek:

A kotelez6 tovabbképzés intézése, szervezése, lebonyolitasa — jogszabalyi rendelkezés szerint — a
MEK joga és kdtelezettsége.

2015. évben a MEK 8nalléan, vagy a teriileti kamarakkal koz6sen szervezi és bonyolitja ezeket. A
tovabbképzéshez sziikséges tananyagot és — a minisztérium altal jovahagyott - oktatokat a MEK
biztositja. Ennek megfelel6en a részvételi dijbdl részesedik, bevétele keletkezik, természetesen
ezt a bevételt koltségek terhelik (adminisztracid, tananyagirds, tananyag aktualizalds, oktatok
tiszteletdijai). A 2015. évi idSaranyos bevételeket figyelembe véve tervezi a MEK a
tovabbképzésbdl a 2016. évi bevételeit

Az online kotelezd tovabbképzés lebonyolitasara a MEK kizardlagos szerz8dést kotott az Epitész
Tovabbképzé Kft.-vel. A MEK biztositja a tananyagot, valamint az adminisztracié és a nyilvantartas
Ugyintézésének egy részét, ezért a bevételbdl részesedik koltségtérités cimén.

Az NKA eddig minden évben biztositotta az ACE tagdijat.

A MEK egyéb vallalkozdsokat is kivan folytatni. Kotelezd tovabbképzéseken kiviil szakmai
tovabbképzéseket is kivan dnalldan szervezni. Rendezvényein lehetdséget biztosit szakmai cégek
bemutatkozasara, ebbdl reklambevétel is keletkezik. 2015. évben ez a tevékenység nem hozott
jelentds bevételt, |ényegesen elmaradt a tervezettdl, ezért a 2016. évi terv a 2015. évihez
viszonyitva jelentésen mérsékeltebb.

Tartalékalap:

A 2015. évrdl athozott tartalék és maradvany természetesen még nem ismert. A 2016. évi terv
ennek megfelelGen csak a tervezett értéket tudja tartalmazni, a végleges tényérték ettdl eltéré is
lehet. A 2015. évrél athozott tartalékalap lényegében megegyezik az idei évre tervezett
tartalékalappal, igy ez a 2016. évi koltségvetést nem rontja és nem javitja.

ay’s

Annak ellenére, hogy a tagdij részesedésbdl szarmazdé bevétel az el6z6 évekéhez képest
folyamatosan csokken, a gazdasagi tevékenységeknek kdszonhetden a MEK 2016. évi tervezett

pay’s

bevétele nem csdkken, s6t névekszik az el6z6 évihez képest.

Egyéb, elkiilonitett bevételek (palyazatok, tdmogatasok):

A koltségvetésben elkilonitetten szerepelnek azok a konkrétan nem tervezhetd, ,remélt”
bevételek, amely 6sszegek még nem konkrétak, még szerz6déssel nem, esetleg csak igérettel
biztositottak.



Mivel a 2016. évi koltségvetés készitésekor a 2015. évre tervezett tamogatasi, ill. palyazati
reményekbdl még semmi nem realizalédott, a 2016. évi terv ezen a terlileten sokkal
visszafogottabb.

Ennek ellenére a MEK a tovabbiakban is szamit a kdzfeladatok elldtasanak tdmogatasara az allami
koltségvetés kereteibdl.

Ahogy minden évben — Ugy 2016. évben is — a Kozlony és egyéb kamarai kiadvanyok kiadasanak
tamogatdsara a MEK palyazatokat fog benyujtani. A betervezett 8sszeg — reményeink szerint —
biztositott. A pdlyazati bevételt természetesen teljes mértékben a kiadvanyok kiadasara forditja a
MEK.

Tovabbi palydzati Osszegeket kivan a MEK megszerezni szakmai feladatai ellatasanak
finanszirozasara. A palyazatok célfeladatok elvégzésére iranyulhatnak, tehat ezek elnyerése
esetén a koltségek azonos Osszeggel emelkednek. Ezen pélyazati bevételek a MEK alapvetd
szakmai munkajat nem érintik, nem befolyasoljak.

A fentiek szerinti tdamogatdsok és palydzatok eddig bizonytalan bevételek, a koltségvetés ezen
Osszegekkel csak elSiranyzatként szamol.

A MEK biztositja miikodését ezen bevételek teljes elmaradasa esetén is. Ennek megfelelGen a
koltségvetés ezen bevételeket elkiilonitetten kezeli.

TERVEZETT KIADASOK

A kiadasi tételek is az elmult évek tapasztalatai alapjan lettek meghatarozva.

Személyi kifizetések:
A MEK tisztségviselSinek, bizottsagi tagjainak tiszteletdijai nem valtoznak, az el6z8 évivel
megegyeznek.

A titkarsag vezetGjének, dolgozdinak bére és a juttatdsok hosszu évek ota valtozatlanok.
Figyelembe véve az elmult évek inflacié mértékét, valamint a Titkarsagon megndvekvé munka
mennyiségét (vallalkozasok tobblet adminisztracidja), 2016. évre 5% jovedelem novekedés kerdl
elGiranyzatra.

Sziikségessé valik 2016. év utolsé negyedévében egy Ujabb titkarsagi dolgozo alkalmazasa.

MEK alapfeladatok koltségei:

- Szakérto testiiletek:

A Beszamold és jogosultsagi vizsga szakért8i testiilet és a Tovabbképzési szakértSi testilet
szakért6i dijkerete azonos az el6z6 évivel. Mivel ezen szakért6i testlletek tevékenységének
mennyisége valtozhat, fligg a vizsgdzok és a tovabbképzésre jelentkez6k szamatdl, ésszerl a
kifizetéseket az elvégzett munkahoz kotni. Ennek megfelel6en a Beszamold és jogosultsagi vizsga
szakértdi testilet tervezett koltségkerete a vizsgadij tervezett bevételének valtozasaval aranyosan



valtozik, ehhez hasonldan a Tovabbképzési szakért6i testilet tervezett koltségkerete a
tovabbképzési elbiralasi dij tervezett bevételének valtozasaval aranyosan valtozik.

A tervpalyazatok kiirasanak véleményezésében szakért6ként kamarai tagok vesznek részt. A
kamara és a szakma érdeke, hogy a pdlyazati kiirdsok a jogszabalyoknak és a szakmai
szabalyoknak megfeleljenek, ahol eltérés van, ott a kiird figyelmét felhivjak. Az egyre novekvd
szamu palyazati kiirds miatt ez komoly feladatot ré a szakértSkre.

- Tagozatok egyéb koltségei:

A tagozati keretek megegyeznek a korabbi évek kereteivel, azaz a 100 fénél nagyobb létszamu
tagozat Osszesen 1.000.000,- Ft Osszeggel, a 100 f6nél kisebb tagozat 6sszesen 500.000,- Ft
Osszeggel gazdalkodhat, amely 0sszegek tartalmazzak a tagozatvezetdk tiszteletdijat is.

A tagozatok koltségei azonban — idén is a konnyebb atlathatdsag érdekében - szétvalasztasra
kerlltek. A tagozatvezet6k tiszteletdijait és ezek kozterheit a személyi kifizetések koltségcsoport
tartalmazza, mig ebben a csoportban a tagozati szakmai munka koltségkerete tartozik.

- Alapfeladatok egyéb koltségek:

A kamarai kiadvanyok koltségkeret nem tartalmazza az Epitész Kozlony, az Evkony szerkesztési és
kiadasi koltségeit, a Honlap és Hirlevél szerkesztési koltségeit. Ezt a tevékenységet 2016. évben
tovabbra is a MEK megbizdsa, és a két szervezet kozott létrejott szerzGdés alapjan, a MEK
Nonprofit Kft. végzi. A feladatat a Kft.-nek — vallalasa szerint — gy kell ellatnia tovabbra is, hogy az
a MEK koltségvetését ne terhelje. A szerkesztés, kiadas és terjesztés koltségeit a Kft.-nek ezen
kiadvanyok reklambevételeib6l, valamint palyazati bevételekbdl és egyéb vallalkozoi
tevékenységének (pl. tervpalyazatok lebonyolitasa) eredményébdl kell fedeznie. A kiadvanyok
kozlony részének minden esetben tartalmaznia kell minden, a kamarai tagsagot érint6 kozérdeki
kozleményt (kamarai munka, elnokségi hatarozatok, jogszabaly figyel6, palyazatok stb.), a mihely
rész pedig - minden esetben a reklambevételek nagysaga és a palyazati 0sszegek mértéke szerint
tartalmazza - a palyazati céloknak megfelel6 épitész-szakmai tartalmat. A Kozlony tovabbra is évi
6 alkalommal jelenik meg az eddig megszokott magas szakmai szinvonallal. Azokban az esetekben
ahol a Kft. nem lehet palydzé, a MEK palyazik, és a palyazaton elnyert dsszeget (a koltségei
levondsat kovetSen) a kiadasra atadja a Kft.-nek. A Kozlony, az Evkényv kiaddsa, szerkesztése, a
Honlap és a Hirlevél szerkesztése a tovabbiakban nem keril finanszirozdsra a tagdijbdl,
onellatonak kell lennie.

A 2015. év még nem zarult le, igy nincs még teljes évi tapasztalat, hogy a MEK Kft. a vallaldsanak —
miszerint egyéb véllalkozas bevételeibdl fedezi a Kézlny és Evkdnyv kiadasat — tud-e teljesiilni. A
2016. évi terv mindenesetre ennek feltételezésére épiil.

A soron szerepl6 1 millid Ft koltségkeret egyéb kamarai kiadvanyok keretdsszege.

A jogi képviselet dija megegyezik a 2015. év dijkeretével, szerz6désben rogzitett. Ez a dij
tartalmazza a jogi segitséget és kézrem(kddést az Etikai-fegyelmi Bizottsag munkajaban, a jogi
képviseletet a MEK peres, nemperes és kozigazgatasi uUgyeiben (masodfokd eljarasok
felllvizsgalata, tartozasok behajtasa, harmadik féllel szembeni képviselet), képviseletet és
kdzrem(ikodést peren kivili megallapodasokban, jogi tandcsadast, szerz6dések fogalmazasat,
véleményezését, szabdlyzatok és egyéb kamarai kiadvanyok jogi véleményezését.

A kamara és tagozataik feladatuk ellatasa érdekében (jogszabdly véleményezés, szakmai
kiadvanyok véleményezése) szakértSket kér fel.



Dologi kiadasok:

- Titkarsagi kiadasok:
Epitészek Haza lizemeltetéséhez trténd hozzajarulds (MESZ-nek fizetve) évek 6ta valtozatlan.

Konyvelés és konyvvizsgald koltsége szerz6désben rendezett.
Bankkdltség a 2015. év tapasztalata alapjan.
A szamitastechnika rendszergazdai tevékenység szerz6désben rogzitett.

2014. évben a MEK - a jogszabalyi kotelezettségének megfelelve — elkészitette, lizembe helyezte
az un. E-lgyintézési rendszert. A rendszer Gizemeltetése a tovabbiakban folyamatos feladat és
koltség. Az lizemeltetésre a MEK mar a rendszer fejlesztésekor szerz6déseket kotott. A koltség
tartalmazza a teljes rendszer lizemeltetését (havi dij), azaz a tagnyilvantarto és iktato szoftverek
karbantartasat, telefonos és taveléréses felhasznaldi tamogatast, vonatkozd szerver szamitogép
kezelését, szoftver jellegii hibak elhdritasat, valamint a MEKON 5.0 és a MEK BackUp szerverek
Uzemeltetését, szerver hosting szolgaltatasokat, elektronikus alairas bélyegek koltségeit.

- Egyéb dologi kiadasok:
Az egyéb koltségeket sikerilt 2015-ben az el6z6 évekhez képest tovabb csokkenteni,
optimalizalni. Erre épitve késziilt a 2016. évi terv is.

A reprezentacios koltség a legsziikségesebb minimum.

Az utazasi koltség magasabb, mint az el6z6 ciklusban, mivel lényegesen tobb a nem f6varosi
teriletekrdl kozrem(kodd tisztségviselS és bizottsagi tag, viszont kevesebb — az eddigi adatok
szerint —a 2015. évre tervezettnél.

A rendezvények koltségkerete a Kildottgy(llés, a TET és egyéb rendezvények koltségeit
tartalmazza.

Beruhazasok:

A MEK 2016-ban is csak a legsziikségesebb beruhazasokat kivanja megtenni.

Minden évben sziikséges legalabb egy szamitdgépes munkahely hardverének cseréje.
Korszer(sitést kell végrehajtani — a tarold helyek névelése érdekében — a titkarsag berendezésén.
A szoftverek frissitése, fejlesztése bizonyos teriileteken (honlap, tovabbképzés, Ugyintézés,
szamlazas) elengedhetetlen.

Szakmai feladatok:

A MEK legfontosabb feladatai, ezzel szolgalja leginkdbb a tagsagot, segiti a szakmagyakorlast.
Amig mas kiadasi terlileten az elv a takarékossag, addig a szakmai munkara minden lehetséges
anyagi eszkdzt meg kell szerezni, ra kell forditani.



A szakmai munka fontos része a jogosultsagi vizsga, a beszamold és a tovabbképzés
tananyagainak elkészitése, tovabbfejlesztése, naprakészen valo tartdsa. A tervezett koltségkeret
el6iranyzat, fligg a jogszabdlyok valtozasatdl, valamint a tovabbképzés és vizsgaztatasbol
szarmazé arbevételtdl.

A kotelezd tantermi tovabbképzések lebonyolitasat a MEK kdzdsen végzi a teriileti kamarakkal. A
tervezett koltségkeret az el6addsok szervezésének koltségeit, az oktaték honorariumat
tartalmazza. A 2015. évi tapasztalatokat felhasznalva a tervezett koltségkeret magasabb a 2015.
évihez képest, igazodva a tervezett bevételekhez.

......

kdz6s munka, a nemzetkdzi konferencidkon valé jelenlét. A Honlapon és a Koézlonyben
rendszeresen ismertetésre keriil ennek eredménye, tanulsaga.

A MEK fontos szakmai feladata a tagsag tajékoztatasa a jogszabalyok, szabvanyok valtozasardl, a
kiirt kozbeszerzésekr6l és palyazatokrél vald tdjékoztatds. 2016-ben a MEK megkotott
szerzGdések alapjan a Kozlonyben, a Honlapon és a Hirlevélben végzi e szolgaltatast.

A MEK tobb szakmai dijat alapitott (Diploma dij, Sandy-dij), ezek koltségeit tartalmazza a
koltségkeret.

A bevezet6ben megfogalmazott egyéb szakmai munka koltségkerete jelentésen emelkedik
nagyobb bevétel esetén.

Egyéb szakmai feladatok:

A koltségvetéstdl elkiilonitve — a bevételi oldallal azonos médon — szerepelnek az egyéb szakmai
munkak koltségei, amik teljes mértékben fliggnek a tamogatasi és palyazati bevételek 6sszegétdl.
Reményeink szerint a bevételek minél tobb szakmai feladat ellatasara, a tagsag szakmagyakorlasi
tevékenységét elGsegitd, konnyitd kiadvany és segédlet elkészitésére lesz lehetGség.

Az elndkség varja —a MEK Honlapjan keresztiil — a tagsag javaslatait, kivansagait, elvarasait egyéb
szakmai feladatok elvégzésére, esetleg ezen feladatok elvégzésében vald kozrem(ikodésre.

Mar 2015-ben — a 1027-es Korm. hatarozat foglaltak végrehajtasaban valé MEK kdzrem(ikddés —
igen jelentds, el6re nem tervezett szakmai feladatot adott a MEK tisztségvisel8inek, ill. az
EInokség altal felkért kamarai tagoknak. A munkaban résztvevék feladatukat ellenszolgaltatas
nélkil lattak el.
A szeptember elején megjelent 1567 szamu Korm. hatdrozat teljesitésében valé MEK
kdzrem(ikodés e feladatot tovabb ndveli. A kormanyhatdrozat nagy mennyiségl szakmai
feladatot ré a kamardra a szakmank teljes tertletén. A teljesség nélkil a legfontosabb feladatok:
- A Mérnoki tervezési és szolgdltatasi rendszer kidolgozdsa a nagy a kozepes és kis
beruhazasok teriiletére.
- A tervezési dijszamitds (minimaldij) kidolgozdsa az Uj szolgaltatasi rendszerhez
kapcsoldéddan.
- Atervek mdszaki tartalmanak kidolgozasa az Uj szolgdltatasi rendszerhez kapcsoléddan.
- A szakmagyakorlas ellen6rzésének rendszerszint( kidolgozasa.
- Tervezéi felelGsségbiztositasi rendszer kidolgozasa.



- Kozrem(ikodés az egyszerlbb, hatékonyabb, birokracia csokkentG épitési hatdsagi
eljarasok kidolgozasaban.

- Kdézrem(ikodés a Tervezési és Epitésiigyi Fogalomtdr Iétrehozasaban, stb.

Ezek ellenszolgdltatas nélkil tovdabb nem végezhet6k, a munkaba szakért6k, jogaszok

bevonasa is elengedhetetlen. A MEK kéltségvetési timogatésra szamit.

Tartalékkeret:

A MEK Alapszabaly és Pénziigyi szabalyzata szerint a MEK alapm(ikodéshez sziikséges
tartalékkeretet a személyi kifizetések, titkarsag dologi koltségek és egyéb dologi koltségek 6sszege
alapjan kell képezni, annak min. 15 %-a.

A tervezett tartalékkeret a szabalyzati el6irasnak megfelel.

A koltségvetés két melléklete — a Pénzligyi szabalyzat szerint — a tisztségvisel6k, a bizottsagi tagok,

a tagozatvezetGk tiszteletdijait és jarulékait, valamint a titkarsag bérkeretét, béren kivili juttatasat
és jarulékait tartalmazza.

Budapest, 2015. oktdber 29.



