Besziamol6 a MEK Etika-fegyelmi Bizottsaganak 2015. évi munkajarél
A MEK 2015. aprilis 9-én tartott kﬁld,t')ttgyﬁlése — Révai Tamas korabbi tag lemondasa miatt -
Somogyi Juditot valasztotta meg a MEK EFB nyolcadik tagjava.

Személyével, a MEK Etikai-fegyelmi Bizottsaga ujbol 8 fére emelkedett, a személyi
Osszetétel az alabbi:

Puskas Péter elnok
B. Szab6 Veronika tag
Miiller Maria tag
Semsey Judit tag
Somogyi Judit tag
S. Zlamal Ilona tag
dr. Bacsalmasy Zoltan tag
Koénig Tamas DLA tag

A MEK Etikai-fegyelmi Bizottsdga mellett dolgozik:

dr. Enczi Janos iigyvéd jogi tanacsado
Urban Judit bizottsagi titkar

A MEK Etikai-fegyelmi Bizottsaga konkrét iigyekben kijeldlt és eljaré fegyelmi tanacsai,
altalanossagban kett6 hetente rendszeresen iilést tartanak, minden esetben jogaszi részvétel és
koézremiikodés mellett. A fegyelmi tandcsok hatarozatai, jogaszi kontroll alapjan késziilnek.

Az allandéan valtozd jogi- és gazdasagi kornyezet miatt, allando ,karbantartasra”
tovabbfejlesztésre szorul kamarank Etikai-fegyelmi Szabalyzata is, melyben a bizottsagunk a
lefolytatott fegyelmi eljarasok, illetve birdsagi eljarasokban szerzett tapasztalatok alapjan
igyekszik kozremiikodni, tovabbitani javaslatait melyek tamogatasa tobb-kevesebb sikerrel
jart. 2015. évben is eldterjesztette modositas irdnti inditvanyait bizottsagunk.

Etikai-fegyelmi Bizottsagunk 2015. évben indult 15 tigyben, minddsszesen 17 masod- foku
hatarozatot hozott, mig 2016. évre atnytloan, tovabbi 3 hatarozatot hozott.

A 2015. évben hozott hatarozatok koziil:
o Két esetben felfiiggesztette a fegyelmi eljarast, mivel biintetd eljaras volt folyamatban.
e Két esetben hatalyon kiviil helyezte az els6 fokl hatarozatot és 1j eljaras lefolytatasara
utasitotta az elsé foku etikai-fegyelmi bizottsagot.
e Hét esetben megvaltoztatta az els6 foka hatarozatot.
e Hat esetben helybenhagyta az elsd foku hatarozatot.

Ez 6sszesen tehat 15 tigy volt, mely a 2014-es ligyszamhoz képest bizonyos foku csokkenést
mutat. Ez a statisztikai adat, azonban nem a szakmagyakorlok etikus viselkedését-, vagy a
szakmai moral javulasat jelenti, hanem a munka ellatottsag polarizalodasat és egyértelmii
csOkkenését.



Az ligyek teriileti kamarai megoszlasa a kovetkez6 volt:

e Budapesti Epitész Kamara 10
Pest Megyei Epitész Kamara 1
Dél-dunantili Epitész Kamara — Baranya -
Bacs-Kiskun Megyei Epitész Kamara
Békés Megyei Epitész Kamara
Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Epitész Kamara
Csongrad Megyei Epitész Kamara
Fejér Megyei Epitészek Kamaraja
Gydr-Moson-Sopron Megyei Epitész Kamara -
Hajdu-Bihar Megyei Epitész Kamara -
Heves Megyei Epitész Kamara
Komérom-Esztergom Megyei Epitész Kamara
Noégrad Megyei Epitész Kamara
Somogy Megyei Epitész Kamara
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Teriileti Epitész Kamara
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Epitészek Kamaraja -
Dél-dunantili Epitész Kamara — Tolna -
Vas Megyei Epitész Kamara -
Magyar Epitészek Veszprém Megyei Kamaraja -
Zala Megyei Epitész Kamara -
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A statisztikai adatokbol lathatoan folytatodik azon évek ota tartd tendencia, hogy a teriileti
kamardk tobbségében nem volt olyan etikai-fegyelmi tligy, mely fellebbezés folytan
masodfokra kertilt volna. Minddssze hat tertileti kamaratol érkezett fellebbezés folytan etikai-
fegyelmi ligy masodfokra. A 15 darab masodfokra kertilt fegyelmi tigybdl 10 iigy a Budapesti
Epitész Kamara Etikai-Fegyelmi Bizottsag hatérozata ellen benyujtott fellebbezések folytan
érkeztek.

A kiszabott fegyelmi biintetések koziil a MEK Etikai-Fegyelmi Bizottsaga egy esetben
alkalmazott a legsulyosabb ,.kamarabdl torténd kizaras” fegyelmi biintetést, a szandékosan
elkovetett fegyelmi vétségek esetén atlagosan 3-6 honap kozotti idotar-tamra ,,tagsagi viszony
felfliggesztés” fegyelmi biintetést alkalmazott, melynek végrehajtasat enyhébb esetben
felfiiggesztette, sulyosabb esetben pénz mellék-biintetéssel kombinalta. Gondatlansagbol
elkovetett cselekmény esetén ,,figyelmeztetés” fegyelmi biintetést alkalmazott.

Nem szeretném ismételni magam, de az tigyek teriileti megoszlasabol is jol lathato az a
magatartds, amit a 2013-as kiildottgytilési beszamolonkban is megdallapitottunk, azaz egyes
tertileti kamarak ,,hazilag” intézik el az esetleges problémaikat.

Ismételten hangsulyozom az 1 évvel ezel6tti beszamolomban leirtakat.

A Magyar Epitész Kamara Etikai-fegyelmi Bizottsdga, csak azokat az tgyeket tudja
elbiralni, melyek elsé foku fegyelmi hatarozatok fellebbezése folytan, masodfokra keriilnek.
Nem feladatunk etikai-fegyelmi vétséget tiikkr6z6 tigyek felkutatasa. Feladatunk a fellebbezés
folytan hozzank keriilt iigyeknek az Etikai-fegyelmi Szabalyzatunk szerinti vizsgalata €s
hatarozattal valo lezarasa.”

2015. évben a Magyar Epitész Kamara Etikai-Fegyelmi Bizottsaga altal hozott jogerds,
masodfoktl hatdrozatokkal szemben kezdeményezett birdsagi feliilvizsgalati perek koziil
jogerdsen, Ot per fejez6dott be:



3 peres tigy a Févarosi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsag elétt, ahol mindharom esetben a
felperesi kereset elutasitasra kertilt. Két esetben a birosagi hatarozattal szemben feliilvizsgalati
kérelmet nytjtottak be, melyeket a Ktiria mindkét esetben elutasitott.

1 peres ligy a Kaposvari Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsag elott, ahol az eljaras ald vont
személy Kereseti kérelme clutasitasra keriilt. Az itélettel szemben benyujtott feliilvizsgalati
kérelem alaptalan volt, a Ktiria hatalydban fenntartotta a jogerds itéletet.

1 peres ligy a Szekszardi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsag elott, az eljaras ala vont
személy feliilvizsgalati kérelme elutasitasra keriilt. A jogerds itélettel szemben a Kuridhoz
benyujtott feliilvizsgalati kérelem is alaptalan volt, hatadlyaban fenntartotta a jogerds itéletet a
Kiria.

2015. évben az oOsszes masodfoku fegyelmi hatarozat feliilvizsgalata irant inditott pert
megnyerte a Magyar Epitész Kamara.

Jellemzé modon a felperesek majdnem minden tligyben kimeritik a rendkiviili perorvoslati
lehetdséget is, tehat az eljard kozigazgatasi és munkaiigyi birosag itélete ellen feliilvizsgalati
kérelmet nytjtanak be a Kuariahoz is, ami id6ben a perek elhuzodasat jelenti, emiatt atlagosan
1,5-2 ¢év alatt fejez6dnek be. Hiaba egyfokozatu a birdsagi feliilvizsgalati rendszer, az itélettel
szemben még a Kuridhoz eldterjeszthetd feliilvizsgéalati kérelem folytdn ,kétfokozatava”
valik.

A Dbirdsaghoz altalaban a fegyelmi biintetéssel marasztalt épitészek (szakmagyakorlok)
fordultak, egy esetben a panaszos (szomszéd), aki az épitésztervezd tervezési tevékenységét
sérelmezte.

Nem valtozott a helyzet a korabbi évekhez képest abban sem, hogy a teriileti kamarak
tobbségének tovabbra sem volt olyan masodfokra is felterjesztett, fegyelmi eljarasban
keletkezett hatarozata, melybdl utdbb peres eljaras keletkezett volna.

Miskolc, 2016. majus 10.

Tisztelettel:

Puskas Péter dr. Enczi Janos
MEK EfB elnok jogi tanacsadé



