MEK FEB JELENTES A 2016 MARCIUSI KULDOTTGYULESRE

A fellgyeld bizottsag tevékenysége

A MEK FEB — 3 hénap kivételével — minden hénap masodik péntekén iilésezett, minden alkalommal hatarozatképes
létszamban jelen volt, majus hdnapban az elndkségi Ulésen teljes Iétszamban részt vett, és az eInbkséggel egyuttes
Ulést tartottak. Minden 0nallo (lésrdl feljegyzések alapjan még aznap jegyz6konyv késziilt, azt a tagoknak
megkuldtik, hétfén kézbesitettik, és a visszajelzések utan 3 napon beliil elkésziilt.

A korabbiaktol eltéréen ebben az idészakban nem térekedtlink hatarozatok hozatalara, hanem — ha szlikségesnek
lattuk — a jegyz6konyv kivonatat vagy a teljes jegyz6kdnyvet atadtuk a MEK elndkség részére. Kivételes esetben
kilon feljegyzés formajaban hoztuk az elndkség tudomasara a FEB allaspontjat a kilonféle témak elemzéseénél.

A FEB a kildottgydlés(ek) el6készitésére szolgald TET Uléseken majd’ minden alkalommal részt vett, és az ottani
munkat ellendrizte.

Az elbterjesztett gazdalkodasi beszdmoldt, az elndkség munkajarol szol6 elndki beszamoldt, a kdltségvetés tavalyi
elékészitd anyagat és a jelenlegi koltségvetési tervezetet a FEB megkapta, elemezte, és azokat jelen formajukban
eléterjesztésre alkalmasnak talalta.

Az elnbkséq tevékenysége

Az elndkség munkamoddszere az el6z8 évihez hasonlé formaban alakult, azaz — a jogszabalyokban el&irtakon kivdl
— nem munkabizottsdgokban készitik el§ az elnbkségi Uléseken megtargyaland6 témakat. A FEB minden elndkseégi
Ulésen részt vett, tapasztalatai alapjan az elndkségi Glések nem alkalmasak részletes témaelemzésre, az eseti,
révid, szébeli tajékoztatas nem pétolja az egyes témakordkben kialakitott és képviselt MEK allaspont részletes
egyeztetését, végleges allaspont eldontését. A FEB ezért ismételten javasolja a munkamaodszer ujbdli atgondolasat,
esetleg kilon ilyen céllal 6sszehivott elndkségi Ulése(ek) elrendelését, és ezekbdl rendszer kialakitasat.

Az elndkségi llések egyébként — minden hoé els6é péntekén — tervszerlien, napirenddel ellatott médon és 8 nappal
az Ulés el6tt kikiildott meghivé alapjan folynak. Emlékezteté késziil, amely azonban nem az ilés utan 8 nappal
készll el, a FEB ezt kilén nem kapja meg, ezért az elndkségi tlésrél egy hét mulva csak sajat feljegyzések alapjan
lehet beszdmolni — ezen jelenleg valtoztatott az elndkség.

Az elnOkségi Uléseken az elndkség tagjai nem minden esetben vesznek részt, de a hatarozatképesség mindig
biztositott volt. A szikséges esetekben hatarozatok sziiletnek, amelyekrél megfelel§ tajékoztatas torténik (honlap
és kozldnyok).

Az elndkségi Uléseken a tagozatok képvisel6i nem minden esetben vesznek részt (a Miemlékvédelmi Tagozat pl.),
rendszerint a Bels6épitészeti valamint a Terllet- és Telepulésrendezési, T4j- és Kertépitészeti Tagozat képviselteti
magat, aktiv kézremikodéssel.

Az elndkségi llések napirendjeibdl kitinéen — amelyet gyakorta egészitenek ki napirend el6tt témak — az elnGkség
tevékenysége, feladatkOre igen sokrétli, a kamarai Ugyintézések részletkérdéseitdl, azok koordinalasatol, az
orszagos szervekkel, kormanyzattal foly6é jogszabaly-egyeztetéseken at a nemzetkdzi kapcsolatokig, az EU-ban
zajlo, épitészetet érintd folyamatok elemzéséig terjed. Ez a sokrétliség az elndkségi Uléseken oly mddon
jelentkezik, hogy 6nmagaban jelentéktelen, nem lényegi kérdésekkel ugyanugy komoly intenzitassal kell foglalkozni
mint az igazan fontos, lényegi, az épitészet as az épitészek érdekei szempontjabdl donté problémakkal, ez a
helyzet —visszautalva az el6z8ekben kifejtettekre — indokolja leginkabb az elnékség munkamdédszerének alapos
elemzését, ujragondolasat.

Az elndkseég tevékenységének jelenleg legfontosabb teriilete a kormanyzattal folyd folyamatos egyeztetések és az
ehhez kapcsolddo, orszagos szervekkel — Kdzbeszerzési Tanacs pl. — lebonyolitott egyeztetések keretében torténd
érdekérvényesités. Az épitészetet érintd, 17 pontban rogzitett jogszabaly-alkotasi kormanyzati program, és az
ennek soran kialakult parbeszéd keretében az elndkség tagjai ismereteink szerint mindent megtesznek az épitészet
érdekeinek képviseletére, ennek ellenére lényeges kérdésekben — az épitett 6rokség védelme, az épitési
tevékenység hatékony ellenérzése — jelentés érdemi eredmény nem sziletett, egyeztetéseken kimunkalt
megallapodasok nem kdszontek vissza a végleges(nek szant) szévegekben, nem egyeztetett problémak viszont
megjelentek — lasd pl. az engedélyezési folyamat jelenlegi negligalasat — és nem ott egyszerisitik a folyamatot,
ahol az lehetséges és sziikséges, hanem az épitésligyi hatésagi munka hattérbe szoritasaval, teljesen Iényegtelen,
néhany hetes iddmegtakaritas elérése érdekében vald jogszabalyszoveg megfogalmazasa torténik. Az elndkség
masodik kézleménye lényegében ezt az allapotot rogziti, ezt tartalmazza.

A FEB gy latja, hogy a MEK tisztségvisel&inek megengedhetd kapacitdsa nem elegendd ahhoz, hogy az allandéan
valtoz6, ad hoc valtozatokat, Ujabb és Ujabb elgondolasokat, azok folyamatos médositasat kévessék, és az
egyeztetéseken képviselt allaspontjukat az Gjabb helyzetekhez idomitsak. A 17 (67) pontos kormanyzati koncepcié



helyett — amelynek kifejtése még hatra van — a legsiirgésebbnek a teljesen Uj megkdzelitésl lakasprogram és
kapcsolddo épitésiigyi intézkedések szakmai szempontbdl valé kiigazitasa folyik. Noveli a nehézséget, hogy
barmely szakmai ellenérv azonnali politikai erétérbe keriil, holott ez nem célja a MEK-nek, és nem kivanatos, mert
félreviszi az egész szakmai problémahalmazt.

A FEB véleménye szerint a raforditott munkamennyiség és energiamennyiség mértékével

—néhany eset kivételével — nem aranyos az elért eredmény, mint ahogy azt az el6z8 ciklusokban is tapasztalhattuk,
valészinlsithetd, hogy alapvetd rendszerhibaval allunk szemben, amelynek kovetkeztében a MEK
érdekérvényesitése képessége az egyeztetés tekintetében jelenlegi formajaban a kivanatos mértéknél lényegesen
alacsonyabb szintre redukalodik.

Az elndkség tevékenységének lényeges része az orszagos kamara Onigazgatasi feladatkérében megalkotja az
orszagos alapszabalyt, orszagos szabalyzatait, segédleteit, szakmai allasfoglalasait. A FEB értékelése szerint a
MEK jelenlegi elndksége fenti, legfontosabb feladatait elvégezte. Az alapszabaly a MEK miikddésének
alapdokumentuma, ezért olyan szerkezetben és tartalommal kell megalkotni, atformalni, hogy annak moédositasara
egy cikluson belil ne kerlljon sor. A korabbi évek gyakorlatabdl szarmazd, az alapszabalyban talalhatéd
részletszabalyokat az egyes mikodési szervek Ugyrendjeiben kell szabalyozni — az alapszabalybdl kimaradt,
korabbi években rendelkezésre all6 Ugyrendi elemeket Ujrafogalmazni — igy a kulonbdz6 részletkérdések
mobdositasi igénye nem igényelne a jovében kildottgyllési modositasokat. Az elndkségi hataskérben elvégzett
moddositasokrdl a terileti kamarak azonnal értesitést kapjanak.

A FEB allaspontja szerint nem a napi gyakorlatnak kell meghataroznia az alapszabalyt, hanem forditva: az
alapszabalynak kell szabalyoznia a MEK miikddését. A szabalyzatok szinte folyamatos médositasa az elmult két
évben az elndkség energigjanak jelentds részét lekotdtte. A FEB reményét fejezi ki, hogy a regnald elndkség
tevékenységének meghatarozo részét az Uj valasztasokig hatralévd idészakban az dnigazgatasi feladatoktol az
érdekképviseleti feladatokhoz iranyitja, és megalkotja a régen vart kamarai stratégiat.

Az elndkség tevékenysége mindazonaltal a korabbiakhoz képest rendszerezettebb, a napi teendék tekintetében —
a mar jelzett problémakon tul — megfeleld szinvonalu és torvényesség szempontjabdl nem kifogasolhaté. Mindezek
alapjan az elndkség 2015. évi tevékenységét a rendezettség és a fegyelmezettség tekintetében kielégitének tartjuk,
a jovében — reméljik, mint ahogy korabban is — eredményesség tekintetében is megfeleld szintet fog elérni.

A titkarsag mikodése

A fétitkar, Kovacs Zsofia gyermeket sziilt, feladatainak ellatasat jelenleg Kurcz Judit szakmai munkatars latja el.
Munkaszerz6désében januar 1. datumtél hatarozatlan ideig rogzitésre kerilt a fétitkari feladatok ellatasa is. 1+4
fével dolgozik jelenleg is a titkarsag. A nyugdijazott kolléga helyett Uj alkalmazott kertilt a csapatba. Rajnai Katalin
eddigi munkajat — mivel 6 a FEB titkari feladatait is ellatta - kulon tisztelettel megkdszonijuk.

A béreket minimalis mértékben novelték az év elejétdl. A feladatokkal megbizott elndkségi tagokhoz a titkarsagi
dolgozék munkafelosztasat a korabbiaknak megfeleléen tovabbra is hozzarendelték. A korabbi években kialakult,
és a FEB altal tdbbszor kifogasolt allapotok, iratkezelési modok rendberakasa alapvetéen megtortént.

A terileti titkarokkal a TET ulések iddpontjaval 6sszehangolva, illetve a szikség szerinti dsszehivas kertlt
bevezetésre. Az aktualis tennivaldk miatt a telefonos, levelezésben rogzitett tajékoztatas tovabbra is sziikséges.

Az egységes nyomtatvanyoknak (kérelmeknek) tovabbra is csak egy része készliilt el, az e-ligyintézési rendszerhez
kapcsolddoan. Hasonlo a helyzet a hatarozatmintakkal is, amelyek kéziil a tobb a tagnyilvantarté rendszeren belil
mar szintén elérhet6, a szakmagyakorlast érinté igyekben megfontolandd lenne a tagsagi vélemény elektronikus
uton valo fokozott begydijtése és elemzése is.

Tovabbra sem tortént semmi a titkarsag jobb elhelyezésének biztositasara, ez tovabbra is megoldatlan. A teriletek
felszabaditasat a tarolanddé anyagok részbeni digitalizalasa, és ezt kovetéen kiilsd raktarba helyezésével is
biztositani lehetne. Véleménylink szerint ennek a feladatnak a megoldasa elsédleges.

A tagozatok munkajarol:

- ATerllet- és Teleplilésrendezési Tagozatrol:

Munkajukat ,kévetd jelleglinek” vélik, mely azt kivanja kifejezni, hogy a rendkivil révid hataridére készitendd, a
Tagozat profiljat érintd kormanyrendeletek véleményezését, az épitésiiggyel kapcsolatos tarsadalompolitikai
elképzelések, az Epitésiigyi Allamtitkarsag munkacsoportjaiban valé munkat az elvart idére igyekeznek elvégezni.
Részt vettek az Uj Kbzbeszerzési Torvény készitésében, javaslataik részben beépliltek a Térvénybe.

Sikerrel akadalyoztak meg a telepliléstervezés épitészeti tervezés kategoriaba torténd beolvasztasat. 2015-6s
munkaterviik vallalt pontjainak tdbbségét teljesitették.



- AT§j- és Kertépitészeti Tagozatrol:

A Tagozat erételjes létszamcsokkenését az elmult év soran sikerult megallitani. A jogalkot6i munkahoz tébb, rendre
eredménytelen javaslattétellel kapcsolddtak.

Részletes véleményt készitettek az épitésugy atalakitasat célzd Intézkedési Tervhez, tébbek kozt Féépitészi
Rendszer kiépitését szorgalmaztak.

Szervezeti és szakmai egyittmikddést alakitottak ki a Magyar Tajépitész Szdvetséggel, A Corvinus Egyetem
Tajépitész Karaval, a Green City, a MAKEOSZ és az MMA szervezeteivel.

2015 majusaban sikerrel megnyitottak a 2015: Tajodlsszeia kiallitast, melyhez kapcsoléddan 6nallé kiadvanyt
készitettek, és nemzetkdzi konferenciat is szerveztek.

- A Miemlékvédelmi Tagozatrol:

A miemléki jogszabalyozas és szervezetei folyamatos atszervezése megneheziti a Tagozat munkajat.
Lehetéségeik szerint minden, a Tagozatra is vonatkozo feladat ellatdsahoz delegalt tagjaik révén csatlakoznak.
Sikeres éplletlatogatasi programokat szerveznek. Els&sorban Diésgyér és a kornyékbeli varak kutatasa,
megtekintése van napirenden.

- A Tlzvédelmi Tagozatrol:

A Tagozat szamtalan konferencian, rendezvényen, egyetemi kurzusokon ismerteti az egyre tudomanyosabba
terebélyesed6 tlizvédelem elbirdsait, szabalyainak értelmezését.

Részt vettek a vonatkozé miszaki irdnyelvek kidolgozasaban, jogosultsdgi vizsgaztatasuk eredmeényeképpen
siker(lt béviteni taglétszamukat.

- A Belséépitészeti Tagozatrol:

Evtizedes kiizdelmilk, mely a bels6épitész jogosultsagi rendszer fenntartasara iranyul, Gjabb pozitiv igéretekkel
béviilt. A képzés iranyaban zajlo eréfeszitéseik valtakozé sikerrel zajlanak.

A rendszeres zsennyei talalkoz6 2015-ben is nagy sikerrel zajlott le.

,AZ év bels6épitésze” dijat, az alapitd elhunyta ellenére sikerilt fenntartani.

A tagozatvezetd folyamatos aktivitasa, energiaja példaértékii, nagyban segiti a MEK elndkségének munkajat.

- A MEK-MESZ kapcsolatrdl:

Soha ilyen j6 személyi kapcsolat nem volt a két szervezet vezetsi, tisztségviselsi kozott. A MESZ elndke altal
kezdeményezett, évek 6ta rendszeresen, havonta egyszer megtartott ,elndki teazas” szakmank minden vezetd
tisztségvisel6jének népszeri talalkahelyévé, vitaférumava valt.

A gazdasagi, pénzlgyi kapcsolatok azonban nem problémamentesek.

Az épiilet kezel6i jogaval rendelkezé MESZ tajékoztatasa szerint a helyiségeket hasznalé szervezetektsl kapott
hozzajarulasok az épilet Uzemeltetéséhez, fenntartasahoz, rezsikoltségeihez elegenddéek. A FEB véleménye
szerint a kérdést megfelel$ alapossagu vizsgalatokkal és elemzésekkel, minden érintett bevonasaval tisztazni kell,
mert mindnyajunk k6z0s érdeke a kezelésre atadott allami tulajdonu objektum kézds tavlati hasznalatanak tavlati
fenntartasa és biztositasa.

A MEK gazdalkodasarol:

A MEK koltségvetésében donts valtozast hozott az AFA kdrbe vald belépés. A korabbiakban csak brutté (AFA-val
ndvelt) koltségkeretek kerlltek kimutatasra, a jelenlegi mikddés viszont vegyes. Az adoterhek mind a bevételi,
mind a kiadasi oldalon megjelennek a beszamoldban, kiilon részletezve.

Altaldban elmondhatd, hogy a kéltségvetés tervezett dsszege jelentésen, mintegy 11 mFt-tal meghaladta a
tervezettet. Ez els6sorban a feltorlodott tovabbképzések 2015. évi lebonyolitasanak kdszénhetd, ahol nagysagrendi
kiilonbség alakult ki. Mivel ez a tevékenység jelenleg a MEK-en beliil zajlik, a megndvekedett bevételek kedvezden
befolyasoltak az orszdgos kamara gazdalkodasat.

Szintén sikeres volt a MEK Nonprofit Kft. és a Magyar Epitész Kamara tevékenységeinek és eszkdzeinek
szétvalasztasa, egy tisztabb, atlathatébb rendszer jott 1étre. Sajnalatos, hogy a Kft. negativ eredménnyel zarta az
évet, a veszteségesség a tarsasag vallalkozasi tevékenységébdl fakad. A FEB hatarozott véleménye, hogy a
szolgaltatd kamara modellje csak abban az esetben tekinthetd életképesnek, ha a tevékenység nem termel
veszteséget, a Kft. vagy a MEK kéltségvetését terhelve.

A MEK 2015.-ben sem miikddtetett munkabizottsagokat, a szakmai munka az Elndkségben, a tiszteletdijak terhére
folyt. A FEB felhivja a figyelmet, hogy az egyéb szakmai feladatokra elkllonitett keret felhasznalasa csak kisebb
mértékben valosult meg, szakmagyakorlasi segédletek nem készultek. Az EIndkség tajékoztatasa szerint ennek 6
oka, hogy a folyamatban 1év6 kormanyprogram miatt a segédletek elkészitése a jogszabalyi valtozasok utan lesz
idészerd.



Mindenképpen pozitivum, hogy a fel nem hasznalt kb. 16 mFt-os keret jelentésen felduzzasztotta a kamara
tartalékat. A Miniszterelndkség altal biztositott 5 mFt-os keretet a MEK jellemz&en mikddési kdltségekre forditotta,
az igy megtakaritott koltségek tovabb novelték a tartalékkeretet, az el6irt mértéket 21(!) MFt-tal meghaladva.

A FEB felhivja az EIndkség figyelmét, hogy a tagsagot folyamatosan tdjékoztassa a mindenkor aktualis
szakmagyakorlasi normakrol, és gondoskodjon a Kildéttgylilés altal e célra meghatarozott keret ésszer(i
felhasznalasarol.

A tagozatok finanszirozasaval kapcsolatban a FEB (ismételten) nyomatékositja, hogy a tagozati kdltségek és az
egyéb szakmai munka keret terhére torténd kifizetések egységes rendben, aranyosan térténjenek.

Osszegezve kijelenthets, hogy az Elndkség figyelemre méltd, takarékos gazdalkodast folytat. A MEK pénziigyi
helyzete stabilizalédott, mikodését pénzigyi okok nem akadalyozzak. Kulén ki kell emelni, hogy a kamara
likviditasa megerdsddott. Az elmult két évben megvalositott pénziigyi fegyelem kelld alapot biztosit a kamarai célok
eléréséhez.

A FEB jelentésben foglaltak alapjan mind az elnékség munkajardl, mind a MEK gazdalkodasardl szélé beszamolot
— észrevételeink fenntartasa mellett — a Tisztelt Kuldottgylilés szamara elfogadasra ajanljuk.



