A MEK-FEB jelentése a Magyar Epitész Kamara 2016. juniusa és 2017. majusa
kozotti id6szakanak tevékenységérdl és gazdalkodasarol

1. A FelligyelG Bizottsag tevékenysége

A FEB a fent jelzett id6szak alatt 11 Glést tartott, dltalaban pénteken,
amelyeken minden alkalommal hatarozatképes létszamban jelen volt a tagsag.
A MEK Elndkség (ilésein a FEB minden esetben részt vett, 3 alkalommal a
bizottsag elndke helyett megbizott altal. Minden 6nallé FEB Ulésrdél feljegyzések
alapjan aznap jegyz6konyv készilt, azt a tagok részére megkiildtik, hétfoi
visszajelzések esetén javitottuk, igy az Ulések utan 3 nappal véglegesitve lett.
Az el6z6 id6szakhoz hasonldan nem térekedtiink minden aron hatarozatok
hozatalara, ennek ellenére — mivel sziikségesnek lattuk — a jelzett id6szak alatt
2 hatarozatot hoztunk.

Egyébként a teljes jegyz6konyvet vagy annak kivonatat annak atadtuk a MEK
elndkének. Kivételes esetben kiilon feljegyzés formajaban hoztuk az EInokség
tudomasara a kiilonféle témak tekintetében a FEB allaspontjat.

A FEB a kuldottgydlések el6készitéséll szolgald TET uGléseken egyik tagja
hivatalbdl vett részt, és a bizottsagot az emlékeztet6 alapjan tajékoztatta a
torténtekrol.

A jelen kuldottgydlésre beterjesztett, az EIndkség munkajardl sz6l6 beszamoldt,
és a gazdalkodasrol sz6l6 beszamoldt a FEB igy véleményezésiiket
jelentésiikben kifejtette, és aprilis hd-ban megkapta.

2. Az EInokség tevékenysége

Az EInokség munkamadszere az el6z6 évekéhez hasonlé formdaban tortént — a
jogszabalyokban elGirtakon kivil — nem allandé munkabizottsagok végzik a
munkat, hanem az EInokség tagjai részére kijel6lt dllandd témakban folyamatos
munkavégzés folyik. Az elnokségi lGlések napirendjeibdl kitlin6en — amelyek
el6tt szinte minden esetben igen sok napirend el6tti téma halmazat kell
targyalni —

Az EInokség feladatkore tovabbra is igen sokrétd, a kamarai tgyintézések
koordinalasatél az orszagos kormanyzattal folyd folyamatos egyeztetéseken at
a nemzetkdzi kapcsolatokig — lasd példaul a német épitészkamara kérését — és
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Bar az Uléseken néhdany esetben az EIn6kség nem minden tagja vesz részt, de a
hatarozatképesség minden esetben biztositott volt.

A sziikséges és elGirt témakhoz az EIndkség hatarozatokat hoz, amelyekrdl
megfelel§ tdjékoztatas torténik (Kozlony és honlap).

A 2016-0s évben a MEK tevékenységének meghatarozo részét az érdek-
képviseleti feladatok jelentették.

A Kormanynak az épitésiigy atalakitasat célzé elhatarozasa /1567/2015Kh/
kovetkeztében létrejové uj,ill. a meglév6ket mddositd jogszabalyok el6zetes
egyeztetése,és az egyeztetéseket sokszor nem tiikr6z6 hatalyba 1ép6 uj,vagy
csak moédositott jogszabalyok pontositasa,a tobbivel torténé harmonizalasa--
szakmank mikod&képességének megbrzése érdekében--az EInokségtdl
intenziv munkat,nagy id6-és energia raforditast igényelt.

A hatélyba lépé jogszabalyok kdvetkeztében a MEK.re tovabbi feladatok
harultak.

Az egyszer( bejelentéshez kapcsolddo jogszabaly valtozasok altal indukalt
bels6 szakmai tajékoztatok,segédletek,szerz6désmintak |étrehozasa, a
valtozas kovetkezményeinek kezelése érdekében az EIndkség 12/2016/06.03/
sz.elnokségi hatarozataval 9 Munkacsoport / El6készité Tanacsadod Testilet /
felallitasarodl és azok személyi 6sszetételérdl hatarozott.

Ennek megfelel6en elkésziilt az ajanlott Tervezési-és felhasznalasi valamint
Tervez8i mivezetési szerz6désminta,és a MEK dijszamitési ajanldsa a 300m2 -
nél kisebb Uj épitésli lakdéplletek épitészeti tervezésére,amit decemberben
a Kuldottgydlés elfogadott.

Ugyanakkor a decemberi Kildottgydlés dontott a kijelolt Munkacsoport altal
elkészitett Epitészeti,Mérnoki, Tervezési és Szolgdltatasi Rendszer /E.M.T.SZ.R./
koncepcidjardl is. A 155/2016/VI1.13./K.rend.-nek megfelelen az EInokség
elGterjesztése alapjan a Kiildottgy(ilés 10/2016/05.27./Kgy hatarozataval
elfogadta a Tervdokumentacidk tartalmi-és formai kovetelményei cimd,a
legfeljebb 300 m2 hasznos alaptertlet( Uj lakdéplletek egyszer(
bejelentéséhez és az épitési tevékenységhez sziikséges kivitelezési
tervdokumentdcio tartalmi kovetelményei valamint a tervez6i mivezetés
szabalyai targyu Szabalyzatat.

A 2015/16 évi jogszabaly alkotdsi /mddositasi szandék és metddus 2017-re

is folyamatosan ad hoc feladatokat ré a MEK -re ./ 2016dec.-i médositasok/
A varatlanul megjelend és siirg6sséggel megoldandd problémadak mellett

nem marad id8,sem energia atgondolt, hosszutavu stratégiak megalkotasara.
A kommunikacio az EInokség munkajanak egyre fontosabb teriletévé kell



hogy valjon, nemcsak a jogszabalyalkotdok,hanem a jogszabalyokat hasznaldk
felé is. Ez az dllando, folyamatos — és nem utdélagos- informacié cserét jelenti.

A FEB mindezek alapjan revidedlja azt a kordbbi allaspontjat, ami az EInokség
munkamaddszerére vonatkozott. A munkamddszer tényleges formajat
elemezve a bizottsag megallapitotta, hogy a jogszabalyalkotas ilyen gyakorisaga
és sebessége mellett valdszinlileg képtelenség egyéb format valasztani.
ugyanakkor felhivja a figyelmet arra hogy a létrehozott el6készit6
munkacsoportok, és a kilon féle egyeztetésen résztvev6k munkaja
tekintetében folyamatosan nem lehetséges tajékoztatds, ezért a FEB-nek
ezeknek az egyeztetéseknek az eredményérél semmilyen érdemi tudomasa
nincs, és nem is lehet. Rdadasul az épitésiigy teljes terlletére kiterjedéen az ott
jelenlévé kiildnféle szerveztek - példaul EVOSZ ingatlanfejleszték, beruhazok,
kivitelez6k — érdekérvényesité képessége ugy latszik, meghaladja a
kamarankét.

A FEB ugy latja, hogy a MEK tisztségviselGinek elvarhatd kapacitasa nem latszik
elegend6ének ahhoz, hogy az allanddan valtozd, ad hoc valtozatokat, Ujabb és
Ujabb elgondoldsokat, a jogszabalyok folytonos modositasat kovessék, és
allaspontjukat minden ujabb helyzethez idomitsak. Legujabban a szerzGi jogi
torvény modositasa készil el6, amelynek kovetkezményei — bar a modositas
készit6i nagyfoku érzékenységgel és tudassal kezelik a témakat —
tulajdonképpen belathatatlanok, a kamara szamara még attekinthetetlen
tertlet.

Az EInokség tevékenysége mindazonaltal a korabbiakhoz képest
rendszerezettebb, a napi teend6k tekintetében — a fentiekben emlitett
problémakon tul — megfelel6 szinvonall és torvényesség szempontjabdl nem
kifogasolhaté. Mindezek alapjan az EIndkség, irasunk cimében megjeldlt
id6szakaban végzett tevékenységét rendezettség és fegyelmezettség
tekintetében tovabbra is kielégitének tartjuk, reméljiik, hogy a Magyar Epitész
Kamara tisztségviselGi a jov6beni eredményességben is megfeleld szintet
fognak elérni.

Az elndkség munkajarodl sz6l6 beszamold az idei esztendében rendkivil
részletes attekintést nyujt mind a testiilet, mind az elndkség egyes tagjainak
elvégzett munkajarél. A beszamolé tartalmabdl vilagosan kitlinik, hogy a
fentiekben kozolt és a folyamatos munka soran kialakitott FEB vélemény valds



képet nyujt a testllet tevékenységérdl. Az EInokség és tagjainak tevékenysége
— bar a munkaval valé leterhelés tavolrél sem egyenletes- az el6z6 ciklusokhoz
képest is megsokszorozddott feladatokat Iat el.

A felligyel6 Bizottsag a fentiek alapjan - véleményezésében foglaltak
fenntartasaval — az EInokségi beszamolot elGterjesztésre alkalmasnak talalta és
a tisztelt kildottgy(ilés szamara elfogadasra javasolja.

3. Titkarsag tevékenysége

A Fellgyel6 Bizottsag adminisztrativ feladatait ellaté Urban Judit helyett
Lencsés-Vincze Viktoria vette at a munkakorét. A Felligyel6 Bizottsag Urban
Judit tevékenységét ezuton is megkoszoni.

A Titkarsag létszama 2017. majus 2-tél Rozival Emesével béviil, aki szakmai
munkatarsként fog dolgozni. A béreket minimalis mértékben novelték az év
elejétdl. A feladatokkal megbizott eln6kségi tagokhoz a titkarsagi dolgozok
munkafelosztasat a korabbiaknak megfelel6en tovabbra is hozzarendelték. A
teruleti titkarokkal a TET UGlések id6pontjaval 6sszehangolva, illetve a szikség
szerinti 6sszehivas kerilt bevezetésre. Az aktualis tennivaldk miatt a telefonos,
levelezésben rogzitett tajékoztatas tovabbra is sziikséges. Az egységes
nyomtatvanyoknak (kérelmeknek) formatuma elkésziilt , az e-Ugyintézési
rendszerhez kapcsoldddan. Ugyanakkor megjegyezziik, hogy a Terlleti Kamarak
nem minden esetben hasznaljak. Hasonlo a helyzet a hatarozatmintakkal is.
Tovabbra sem tortént semmi a titkarsag jobb elhelyezésének biztositasara, ez
tovabbra is megoldatlan.

4. Tagozatok tevékenysége

Munk3djukat , kovet6 jelleglinek” vélik, mely azt kivanja kifejezni, hogy a rendkiviil
rovid hataridére készitendS, a Tagozat profiljat érinté kormanyrendeletek
véleményezését, az épitéstiggyel kapcsolatos tarsadalompolitikai elképzelések,
az Epitésuigyi Allamtitkdrsag munkacsoportjaiban valé munkat az elvart idére
igyekeznek elvégezni. A korabbi jogalkotasok, szakmai javaslatok tobbnyire kész
helyzet elé allitottak 6ket. Az épitésligy atalakitasat célzd intézkedési tervrél és
a kapcsolodé feladatokrél szolé6 kormanyrendelet, valamint a teleptlésképi
torvény és végrehajtasara vonatkozé kormanyrendelet nagy hatdssal van
szakmai teriletikre. A Tagozatnak sikerilt tobb észrevételét elfogadtatni. 2016-
ban is kiadtak diplomadijukat.

A Taj- és Kertépitészeti Tagozatrdl havi rendszerességgel tartott vezetdségi
Ulésein hatdrozta meg az épp aktudlis feladatait. Részt vettek a jogszabaly



véleményezésben, a MEK kiildnb6z8, szakmajukat érinté Bizottsagi munkaiban.
Hagyomanyosan  kiosztottak diplomadijukat. Szervezeti és szakmai
egyluttmUkodést alakitottak ki a Magyar Tajépitész Szovetséggel, a Szent Istvan
Egyetem Tajépitész Karaval, a Green City, a MAKEQOSZ és az MMA szervezeteivel.
2016-ban is kiadtak az ,Ev tajépitésze” dijat. A 2015-ben, Budapesten nagy
sikerrel bemutatott Tajodilsszeia kiallitdst Debrecenbe vitték, ahol azt a Kélcsey
K6zpontban tekinthették meg.

A Miemlékvédelmi Tagozatrdl sikeres hazai és ausztriai épuletlatogatasokon
mutattak be a tervezbk kdzremikodésével Didsgydr-Regéc-Fiizér és Boldogkd
varhelyreallitasait, valamint a Jabornegg és Pallfy bécsi irodaval az alsé-ausztriai
Stift Altenburg bencés kolostort. Részt vettek a muiemléki vilagnap
rendezvényein, szamtalan konferenciat szerveztek, s a Tagozatot érintd
jogszabaly tervezetmddositasok véleményezésében is aktivan kozremikodtek.

A Tilizvédelmi Tagozatrdl a 2012-es 8 f6vel tortént alakulasuk 6ta a jogosultsagi
vizsgaztatasuk eredmeénye képen sikerult béviteni taglétszamukat, jelenleg tobb,
mint 20 fével rendelkeznek. Szamtalan konferencian, rendezvényen, kamarai
tovabbképzésen, egyetemi kurzusokon ismertetik az egyre tudomanyosabba
terebélyesedé tlizvédelem elGirasait, szabalyainak értelmezését. Részt vettek a
vonatkozd mdszaki iranyelvek kidolgozasaban, az épitéslgyi és tlizvédelmi
jogszabalyok véleményezésében. Munkajukat az MMK Tlzvédelmi Tagozataval
0sszehangolva, az Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatosaggal egyetértésben
végzik.

5. MEK Gazdalkodasardl

A Magyar Epitész Kamara gazdalkodasa az el6z6 két esztendd soran a
gazdalkodasért felel6s alelnok gondos és szakszerld munkaja kovetkeztében
jelent6s mértékben javult. A FEB menet kdzbeni észrevételeit mind alaki, mind
tartalmi szempontbdl a koltségvetési Beszamolok és a koltségvetések
tekintetében a gyakorlat soran kivétel nélkil beépitették. Teljesen mértékben
megvaldsult a MEK Nonprofit kft és a MEK koltségvetésének régdta
szorgalmazott elvalasztasa. A MEK gazdalkoddsa soran belépett az AFA kérbe,
amelynek 0sszességében pozitiv hatdsait a gazddlkodasrél sz616 beszamold
részletesen taglalja. Maga a Beszamold rendkivil részletes tablazatokkal, és
elemzésekkel bévitett formaban készilt, és véleménylink szerint valds képet
nyujt a MEK 2016-2017 évi gazdalkodasban.

A 2016. év bevételi oldala a tervezetthez képest szinte minden lényegi soron
novekedni tudott. Novekedtek a terileti kamardk befizetései, a vizsgadij
bevételek, a tovabbképzéssel kapcsolatos bevételek és a tartalékalap is. Kilon
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kiemelendd, hogy a MEK a Miniszterelnokségtsl 25 mFt dsszegli tamogatast
kapott, ami az eredetileg tervezett palyazati forras 6tszorose. A bevételek igy
mintegy 41,5 mFt 6sszeggel novekedtek.

A kiadasi oldalon a mar megszokott takarékos gazdalkodas eredményeként
tovabbi megtakaritasok jelentkeznek. Egyes helyeken a kiadasok jelent&sen
novekedtek (pl. szakértGi testiiletek és szakmai feladatok), de jellemzéen a
kiadasok inkabb elmaradtak a tervezett értékekt6l. A FEB nyomatékositja az
egyéb szakmai feladatoknadl felsorolt feladatok fontossagat, és egyben sajndlatat
fejezi ki, hogy ezek a feladatok megfelel6 anyagi fedezet ellenére is nem, vagy
lassan haladnak el6re. (Ezt a képet arnyalja, hogy egyes szakmai feladatok
elvégzése megtortént, de azok pénzigyi teljesitése az idei évre csuszott at.)

A kiadasi oldalon mutatkozé takarékossag, és a bevételek kedvezd novekedése
Osszességében mintegy 50 m Ft tobbletet jelentenek, mely a tartalékalap
novekményén olvashaté le. A FEB allaspontja szerint az EIndkség fegyelmezett
pénzligyi gazdalkodasa hatarozottan tamogatando, és a beszamolé elfogadasat
javasolja.



