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MEK 2018. EVI KOLTSEGVETESI TERVE

A 2018. évi koltségvetési terv az elmult évek, de kiléndsen a 2016. és 2017. évek tapasztalati
értékei alapjan késziilt. Negyedik alkalommal terjeszti el a MEK a koltségvetését Ugy, hogy az
el6z6 évi adatok még nem allnak rendelkezésére, igy tobb érték az el6z6 évek alapjan csak
becslilt, hiszen csak az els6 félévi adatok ismertek a 2017. évrdl.

Bar a 2017. év adatai még nem véglegesek, hiszen az év még nem fejez6dott be, mégis gy tinik,
az koltségvetési terv nagy biztonsaggal tudja az el6z6 évi adatokat becsiilni. Természetesen, ha a
végleges adatok ismerete sziikségessé teszi, a tavaszi kuldottgyllésen a koltségvetés
modosithatd. A 2018. évi koltségvetés tablazati Osszehasonlitdsa a 2017. évi elfogadott
koltségvetéshez képest torténik.

A 2018. évi végleges taglétszam is becsiilt, az el6z6 évi adatok alapjan kalkuldltunk, végleges szam
a Teruleti Kamarak januar 31-i jelentése alapjan alakul ki.
Még nincsenek megkotott tamogatasi és palyazati szerz8dések.

Az EInokség a 2015. évi koltségvetéshez — a FEB tdmogatasaval és jovahagyasaval — egy Uj
koltségvetési bontast dolgozott ki.
A 2018. évi koltségvetés is ennek megfelel6en késziilt.

Mar 2015. évben rendez6détt a MEK és a MEK Kft. kozotti gazdasagi viszony, a két szervezet —
mind tevékenységében, mind pénzigyileg - teljesen szétvalasztasra kertilt.

A hatdrozott szétvalast a kamarai térvény modositasa tette lehetévé, miszerint a kamarak 2014.
janudr 1-tSl gazdasagi tevékenységet is folytathatnak. Ezt a MEK — Kuldottgy(lési hatdrozat
alapjan — Alapszabalyaban rogzitette.

2015. janudr 1-i hatallyal a MEK belépett az Afa korbe. A gazdasagi, vallalkozasi tevékenységek
bevétele Afa-s bevételek. Ennek megfeleléen a villalkozasi tevékenységhez kapcsolédd
koltségeknél (dologi és egyéb koltségek) az Afa elszamolhatd, ez jelentds koltségmegtakaritast
eredményezett minden eddigi évben.

2015. évtd| a tovabbképzéssel kapcsolatos minden tevékenységet is tvett a MEK a MEK Kft.-tél.
A tovabbképzés lebonyolitdsat a MEK m(ikddteti a jogszabalyi lehetéségek szerint gazdasagi,
véllalkozasi tevékenységként. 2016-ban és 2017-ben a tovabbképzés tovabb fejlédott. A
tovabbképzéseket a MEK szervezi és lebonyolitja, az elGaddk a MEK elndkségének tagjai és
tisztségviselGi, igy a tagsag azonnal és elsé kézbdl, ,tiszta forrasbdl” kapja a tajékoztatast és a
tovabbképzést. Ez a tagsag részére oriasi el6ny.

Az EInOkség a jogszabdlyban meghatarozott harom valasztott bizottsagon kivil a szakmai
feladatok ellatdsara, a szabdlyzatok, segédletek, oktatasi anyagok megirasara, el6allitasara
munkacsoportokat allitott fel. A munkacsoportokat mindig az EInokség valamelyik tagja vezette,
munkajat koordinalta.



A jelen elnokség teljes ciklusaban, azaz 2015 6ta az éves kamarai tagdij 50.000,- forint. A MEK
2018. évre sem tervez tagdijemelést.

TERVEZETT BEVETELEK

Tertileti kamarak befizetései:

A tagdij részesedésbdl szarmazd bevétel el6zetes kalkulacid a jelenlegi taglétszam alapjan, a
végleges Osszeg a 2018. januar 31-i taglétszam fuggvénye. A koltségvetés 50.000 Ft/év tagdijjal
szamol.

Az éves névjegyzéki nyilvantartasi dij fizetésbdl szarmazo bevétel szintén csak el6zetes kalkulacio.
A nyilvantartasi dijrészesedést tovabbra is a befolyt 6sszegek alapjan kell a terileti kamaraknak
fizetni.

A Budapesti Epitész Kamara javaslatot terjesztett el a MEK tagdijrészesedés kiszamitdsanak
kisebb mérték(i mddositasara. A javaslatot azért kellett megtennie, mert a BEK létszama
jelentGsen csokkent. Ez sziikségessé tette a - legaldbb tiz évvel ezel6tti - tagdijrészesedés
szamitasat meghatdrozo, képlet feliilvizsgalatat. A BEK elSterjesztését a MEK elndksége és a TET is
tamogatta. Az Uj képlet szerint mindegyik teriileti kamara feladdsi 6sszege csokkent. A MEK
tagdijrészesedésébdl szarmazd bevétele, az Uj képlet szerint, 2018. évben 5 millié forinttal
csokkenti. A jelen kéltségvetés mar ezzel szamol. A csdkkent bevétel a MEK kdltségvetését nem
kockaztatja, figyelembe véve az egyéb bevételek alakulasat.

Eljarasi, igazgatasi szolgaltatasi dij:
Az etikai-fegyelmi eljaras dijara — az el6z6 év tapasztalata alapjan — csak kisebb 6sszeg kertilt
kalkulalasra.

A jogosultsagi vizsga és beszamold dijat évek 6ta jogszabaly szabalyozza.
A 2017. évi bevételeket vettik figyelembe a 2018. év bevétel tervezésénél.

A tovabbképzési elbiralasi dijbdl (szakmai tovdbbképzés) mar az elmult években is jelentés
bevétel jelentkezett. Ezt a tevékenységet 2015. évtSl a MEK maga latja el, végzi a feladatot,
mukodteti az ezt végz6 Tovabbképzd szakért6i testiiletet. A keletkezett bevétel nemcsak a
testllet mikodését és az ezzel kapcsolatos egyéb kiadasok koltségét fedezi, hanem a kiildnbozet
lehetGséget ad — a jogszabalyi valtozasokat koveté — tovabbi tananyagok irasara, a meglévé
tananyagok aktualizalasara és egyéb szakmai feladatok finanszirozasara.

Birsag, regisztracios és adminisztracios dij:
Ezek nagy része a teriileti kamaraknal jelentkezik.

A MEK-nek bevétele csak az etikai-fegyelmi eljarasok birsagabdl jelentkezik. Az elsé fokon
kiszabott birsag az eljard terileti kamarat illeti. A masodfokon kiszabott birsag, ha megegyezik az



elsé foku birsaggal, az szintén a terileti kamaraé, ha a birsag magasabb, akkor csak a kiilonbozet a
MEK bevétele. A birsdgok Osszegét teljes mértékben a MEK az Etikai-fegyelmi Bizottsag
m(ikddtetésére forditja. 2017. novemberi vélasztasoktdl ndvekszik a MEK Etikai-Fegyelmi
Bizottsaganak létszama, igy szlikség is van a nagyobb koltségkeretre.

Szolgaltatasi dij:

Egyéb szolgaltatasi dijakbdl torténd bevételek is tulnyomadan a terileti kamaraknal jelentkeznek.
A szakmai minésit6 testiletek (Vezetd tervez6i minGsit6 dontést elGkészits testilet) szolgaltatasi
dijabdl részesedik a MEK.

Egyéb bevételek:

A kotelezd tovabbképzés intézése, szervezése, lebonyolitdsa — jogszabalyi rendelkezés szerint — a
MEK joga és kdtelezettsége.

2015. 6ta a MEK 6nalléan, vagy a teriileti kamarakkal kdzésen szervezi és bonyolitja ezeket. A
tovabbképzéshez sziikséges tananyagot és — a minisztérium &ltal jovahagyott - oktatdkat a MEK
biztositja. Ennek megfelel6en a részvételi dijbdl részesedik, bevétele keletkezik, természetesen
ezt a bevételt koltségek terhelik (adminisztracié, tananyagirds, tananyag aktualizalas, oktatok
tiszteletdijai). A 2017. évi idBaranyos bevételeket figyelembe véve tervezi a MEK a
tovabbképzésbdl a 2018. évi bevételeit.

Az online kotelezd tovabbképzés lebonyolitasara a MEK kizardlagos szerzGdést kotott az Epitész
Tovabbképzé Kft.-vel. A MEK biztositja a tananyagot, valamint az adminisztracié és a nyilvantartas
Ugyintézésének egy részét, ezért a bevételbll részesedik koltségtérités cimén.

Az NKA eddig minden évben biztositotta az ACE tagdijat.

A MEK egyéb vallalkozdsokat is kivan folytatni. Kotelezd tovabbképzéseken kivil szakmai
tovabbképzéseket is 6nalldan szervez. A MEK &ltal szervezett szakmai tovabbképzések egyre
népszerlbbek a tagsag korében, hiszen végre olyan témakban folynak el6adasok, amik a tagsag
szamara rendkivil fontosak.

Tartalékalap:

A 2017. évrdl athozott tartalék és maradvany természetesen még nem ismert. A 2018. évi terv
ennek megfelelGen csak a tervezett értéket tudja tartalmazni, a végleges tényérték ettdl eltéré is
lehet. A 2017. évrdl athozott tartalék megegyezik az idei évre tervezett tartalékalappal, igy ez a
2018. évi koltségvetést nem rontja és nem javitja.

Annak ellenére, hogy a tagdij részesedésbd6l szarmazdé bevétel az el6z6 évekéhez képest
jelentésen csokken, a gazdasagi tevékenységeknek koszonhetGen a MEK 2018. évi tervezett

aw’s

bevétele nem cs6kken az el6z6 évihez képest.

Egyéb, elkiilonitett bevételek (palyazatok, tdmogatasok):



A koltségvetésben elkiilonitetten szerepelnek azok a konkrétan nem tervezhetd, ,remélt”
bevételek, amely 6sszegek még nem konkrétak, még szerz6déssel nem, esetleg csak igérettel
biztositottak.

Mivel a 2018. évi koltségvetés készitésekor a 2017. évre tervezett tamogatasi, ill. palyazati
reményekb8l még semmi nem realizdlédott, a 2018. évi terv ezen a terlleten sokkal
visszafogottabb. Az el6z8 években mar rendszeresen az év utolsé napjaiban érkeznek csak meg az
allami tdmogatdsok.

Ennek ellenére a MEK a tovabbiakban is szamit a kdzfeladatok elldtasanak tamogatasara az allami
koltségvetés kereteibdl. Erre igéretek is vannak.

Tovabbi palydzati Osszegeket kivan a MEK megszerezni szakmai feladatai ellatasanak
finanszirozasara. A palyazatok célfeladatok elvégzésére iranyulhatnak, tehat ezek elnyerése
esetén a koltségek azonos 6sszeggel emelkednek. Az elmult év tapasztalatai alapjan elmondhato,
hogy a pélyazati lehet&ségek, amin a MEK indulhat, jelentSsen csokkentek. Ezen palyazati
bevételek a MEK alapvet6 szakmai munkajat nem érintik, nem befolyasoljak.

A fentiek szerinti tamogatasok és palyazatok eddig bizonytalan bevételek, a koltségvetés ezen
osszegekkel csak el6iranyzatként szamol.

A MEK biztositja miikodését ezen bevételek teljes elmaradasa esetén is. Ennek megfeleléen a
koltségvetés ezen bevételeket elkiilonitetten kezeli.

TERVEZETT KIADASOK

A kiadasi tételek is az elmult évek tapasztalatai alapjan lettek meghatarozva.

Személyi kifizetések:
A MEK tisztségviselSinek, bizottsagi tagjainak tiszteletdijai nem valtoznak, az el6z8 évivel
megegyeznek.

Novekszik azonban az Etikai-Fegyelmi Bizottsag |étszama, igy — az egyes bizottsagi tagoknak
kifizetett tiszteletdij nem novekszik, - de a teljes Bizottsag koltségkerete viszont igen.

A 2017. évben végrehajtott titkarsagi béremelés rendezte a titkarsagi alkalmazottak jovedelmét.
2018. évben sem tovabbi béremelés, sem létszamnovekedés nem tervezett.

MEK alapfeladatok koltségei:

- Szakérto testiiletek:

A Beszamold és jogosultsagi vizsga szakért8i testiilet és a Tovabbképzési szakértSi testilet
szakért6i dijkerete azonos az el6z6 évivel. Mivel ezen szakért6i testlletek tevékenységének
mennyisége valtozhat, fligg a vizsgdzok és a tovabbképzésre jelentkez6k szamatdl, ésszerl a
kifizetéseket az elvégzett munkahoz kotni. Ennek megfelel6en a Beszamold és jogosultsagi vizsga
szakértdi testilet tervezett koltségkerete a vizsgadij tervezett bevételének valtozasaval aranyosan



valtozik, ehhez hasonldéan a Tovabbképzési szakért6i testilet tervezett koltségkerete a
tovabbképzési elbiralasi dij tervezett bevételének valtozasaval aranyosan valtozik.

A tervpalyazatok kiirasanak véleményezésében szakért6ként kamarai tagok vesznek részt. A
kamara és a szakma érdeke, hogy a pdlyazati kiirdsok a jogszabalyoknak és a szakmai
szabalyoknak megfeleljenek, ahol eltérés van, ott a kiird figyelmét felhivjak. Az egyre novekvd
szamu palyazati kiirds miatt ez komoly feladatot r6 a szakért6kre. Ennek kerete megemelésre
kerilt 2017. évhez képest.

- Tagozatok egyéb koltségei:

A tagozati keretek megegyeznek a korabbi évek kereteivel, azaz a 100 fénél nagyobb létszamu
tagozat Osszesen 1.000.000,- Ft Osszeggel, a 100 f6nél kisebb tagozat 6sszesen 500.000,- Ft
Osszeggel gazdalkodhat, amely 0sszegek tartalmazzak a tagozatvezetdk tiszteletdijat is.

A tagozatok koltségei azonban — idén is a konnyebb atlathatdsag érdekében - szétvalasztasra
kertltek. A tagozatvezet6k tiszteletdijait és ezek kozterheit a személyi kifizetések koltségcsoport
tartalmazza, mig ebben a csoportban a tagozati szakmai munka koltségkerete tartozik.

A mlemlékvédelmi tagozat létszama 100 f6 folé emelkedett, igy a tagozat kerete is megemelésre
kertdlt.

- Alapfeladatok egyéb koltségek:

2017. évet Ugy terveztiik, hogy a kamarai kiadvanyok koltségkeret nem tartalmazza az Epitész
Kozlony, az Evkony szerkesztési és kiaddsi koltségeit, a Honlap és Hirlevél szerkesztési koltségeit.
Ugy tervezziik, hogy a tevékenységet 2018. évben tovabbra is a MEK megbizdsa, és a két
szervezet kozott |étrejott szerz6dés alapjan, a MEK Nonprofit Kft. végzi. A K6zlony tovabbra is évi
6 alkalommal jelenik meg az eddig megszokott magas szakmai szinvonallal.

A koradbbi évek Kft. eredményei azonban bizonyitottak, hogy a Kft. nem tudja a
rekldambevételekbdl, ill. egyéb vallalkozasi tevékenységébdl kitermelni a Kozlony és Evkonyv
szerkesztési és kiadasi teljes koltségeit. A MEK ezért 2017-ban 3 millié forinttal tdmogatta a
kiadast. Figyelembe véve a MEK Kft. 2017. évi eredményes miikodését, a 2018. évi koltségvetés 2
millio forint tdmogatdssal szamol.

A soron szerepl6 0,5 millid Ft koltségkeret egyéb kamarai kiadvanyok keretosszege.

A jogi képviselet dija megegyezik a 2017. év dijkeretével, szerz6désben rogzitett. Ez a dij
tartalmazza a jogi segitséget és kézrem(kddést az Etikai-fegyelmi Bizottsag munkajaban, a jogi
képviseletet a MEK peres, nemperes és kozigazgatasi Ugyeiben (masodfoku eljarasok
felllvizsgalata, tartozasok behajtasa, harmadik féllel szembeni képviselet), képviseletet és
kdzrem(ikodést peren kivili megallapodasokban, jogi tandcsadast, szerz6dések fogalmazasat,
véleményezését, szabdlyzatok és egyéb kamarai kiadvanyok jogi véleményezését.

A kamara és tagozataik feladatuk elldtdsa érdekében (jogszabaly véleményezés, szakmai
kiadvanyok véleményezése) szakértbket kér fel.
Dologi kiadasok:

- Titkarsagi kiadasok:



Epitészek Haza lizemeltetéséhez torténd hozzajarula.

Konyvelés és konyvvizsgald koltsége szerz6désben rendezett.
Bankkdltség a 2017. év tapasztalata alapjan.

A szamitastechnika rendszergazdai tevékenység szerz6désben rogzitett.

2014. évben a MEK - a jogszabalyi kotelezettségének megfelelve — elkészitette, lizembe helyezte
az un. E-ligyintézési rendszert. A rendszer Gizemeltetése a tovabbiakban folyamatos feladat és
koltség. Az lizemeltetésre a MEK mar a rendszer fejlesztésekor szerz6déseket kotott. A koltség
tartalmazza a teljes rendszer lizemeltetését (havi dij), azaz a tagnyilvantarto és iktatd szoftverek
karbantartasat, telefonos és taveléréses felhasznaldi tamogatast, vonatkozd szerver szamitogép
kezelését, szoftver jellegli hibak elharitasat, valamint a MEKON 5.0 és a MEK BackUp szerverek
Uzemeltetését, szerver hosting szolgaltatasokat, elektronikus alairas bélyegek koltségeit. 2017.
évben a megnovekedett feladatok miatt emelkedett az lizemeltetés koltsége. 2018. évben
tovabbi koltségemelkedés nem tervezett.

- Egyéb dologi kiadasok:
Az egyéb koltségeket sikerilt 2017-ben az el6z6 évekhez képest tovabb csokkenteni,
optimalizalni. Erre épitve késziilt a 2018. évi terv is.

A reprezentacios koltség a legsziikségesebb minimum.

Az utazasi koltség magasabb, mint az el6z6 ciklusban, mivel lényegesen tobb a nem f6varosi
teriletekrdl kozrem(kodd tisztségvisels és bizottsagi tag.

A rendezvények koltségkerete a Kildottgyllés, a TET és egyéb rendezvények koltségeit
tartalmazza.

Beruhazasok:

A MEK 2017-ban is csak a legsziikségesebb beruhazasokat kivanja megtenni.

Minden évben sziikséges legalabb egy szamitdgépes munkahely hardverének cseréje.
Korszer(sitést kell végrehajtani — a tarold helyek névelése érdekében — a titkarsag berendezésén.
A szoftverek frissitése, fejlesztése bizonyos teriileteken (honlap, tovabbképzés, Ugyintézés,
szamlazas) elengedhetetlen.

Szakmai feladatok:

A MEK legfontosabb feladatai, ezzel szolgalja leginkdbb a tagsagot, segiti a szakmagyakorlast.
Amig mas kiadasi terlileten az elv a takarékossag, addig a szakmai munkara minden lehetséges
anyagi eszkozt meg kell szerezni, ra kell forditani. 20178. évben jelent8sen 6sszeg forditddik a
szakmai munkara.

A szakmai munka fontos része a jogosultsagi vizsga, a beszamold és a tovabbképzés
tananyagainak elkészitése, tovabbfejlesztése, naprakészen valo tartdsa. A tervezett koltségkeret



el6iranyzat, fligg a jogszabdlyok valtozasatdl, valamint a tovabbképzés és vizsgaztatasbol
szarmazd arbevételtdl.

A kotelezd tantermi tovabbképzések lebonyolitasat a MEK kdzdsen végzi a teriileti kamarakkal. A
tervezett koltségkeret az el6addsok szervezésének koltségeit, az oktaték honorariumat
tartalmazza.

......

kdz6s munka, a nemzetkdzi konferencidkon valdé jelenlét. A Honlapon és a Koézlonyben
rendszeresen ismertetésre keriil ennek eredménye, tanulsaga.

A MEK fontos szakmai feladata a tagsag tajékoztatasa a jogszabalyok, szabvanyok valtozasardl, a
kiirt kozbeszerzésekrsl és palyazatokrél vald tdjékoztatds. 2018-ban a MEK megkdtott
szerz8dések alapjan a K6zlényben, a Honlapon és a Hirlevélben végzi e szolgaltatast.

A MEK tébb szakmai dijat alapitott (Diploma dij, Sandy dij, Kamaraért dij), ezek koltségeit
tartalmazza a koltségkeret. A Kamaraért dijat 2016-ban alapitotta MEK Elndksége és 2017. évben
keriilt els6 izben atadasra.

Egyéb szakmai feladatok:

A koltségvetéstdl elkiilonitve — a bevételi oldallal azonos médon — szerepelnek az egyéb szakmai
munkak koltségei, amik teljes mértékben fiiggnek a tamogatasi (és palyazati) bevételek
Osszegétdl.

Reményeink szerint a bevételek minél tobb szakmai feladat ellatasara, a tagsag szakmagyakorlasi
tevékenységét elGsegitd, konnyits kiadvany és segédlet elkészitésére lesz lehetGség.

Az elnokség vdrja — a MEK Honlapjan keresztiil — a tagsag javaslatait, kivansagait, elvarasait egyéb
szakmai feladatok elvégzésére, esetleg ezen feladatok elvégzésében vald kbzremikodésre.

Ahogy korabbi években, 2017-ben is — a 1567-es Korm. hatarozat foglaltak végrehajtasaban vald
MEK kdézremiikédés — igen jelentds, szakmai feladatot adott a MEK tisztségvisel8inek, ill. az
EInokség altal felkért kamarai tagoknak.
A jogszabaly alkotasi folyamat nem zarult le, folytatddik, ami tovabbi jelent8s feladatot tesz a
MEK-re.
2017. év nyaran a MEK az MMK-val és az EVOSZ-al 6nallé kezdeményezésként elkészitette a
Beruhazasi Folyamatok rendszerét, amelynek elvalaszthatatlan részét képezi a Tervezési
Szolgaltatasok Rendszere és a Dijszamitas. Julius végén atadasra kerilt a Kormanynak. Jelenleg az
ezzel kapcsolatos egyeztetések folynak. A rendszerek a tervek szerint egy tobblépcsds jogszabalyi
rendszerben kerililnek meghatarozasra, melyben szinte minden teriileten a kamarak kapnak
jogszabalyi felhatalmazast a részletes szakmai szabalyok szabalyzatokban térténd kidolgozasara.
Ez az elkdvetkezendd évben rendkiviil sok feladatot ad kamaranknak.
Tovabb kell dolgoznunk tébbek kdzott:

- ATervezési Szolgdltatasi rendszer részletezésén a Mérnok Kamaraval kozosen.

- A Tervezési dijszdmitds (minimaldij) pontos kidolgozasan az Uj szolgaltatasi rendszerhez

kapcsoléddan.
- Tovabbi, minden tervezési fazisra kiterjedéen a Mintatervek kidolgozasan.



- A beruhazasi folyamatba belép6 Uj szereplSknek a jogosultsagi és felelGsségi
rendszerének a kidolgozasan.

- Aszakmagyakorlas ellenérzésének rendszerszint(i kidolgozasa orszagos szinten.

- Kozrem(ikodés az egyszerlibb, hatékonyabb, birokracia csokkentd épitési hatdsagi
eljarasok kidolgozasaban.

Ezek ellenszolgaltatas nélkil tovdabb nem végezhet6ek, a munkaba szakérték, jogaszok

bevonasa is elengedhetetlen. A MEK kéltségvetési tdmogatasra szamit. Erre hatarozott

kormanyzati igéret van.

Tartalékkeret:

A MEK Alapszabaly és Pénziigyi szabalyzata szerint a MEK alapm(ikoédéshez sziikséges
tartalékkeretet a személyi kifizetések, titkarsag dologi koltségek és egyéb dologi koltségek 6sszege
alapjan kell képezni, annak min. 15 %-a.

A tervezett tartalékkeret a szabalyzati el6irasnak megfelel.

A koltségvetés két melléklete — a Pénzligyi szabalyzat szerint — a tisztségviseldk, a bizottsagi tagok,
a tagozatvezet(k tiszteletdijait és jarulékait, valamint a titkarsag bérkeretét, béren kivili juttatasat
és jarulékait tartalmazza.

A 2016. évben keletkezett, valamint a 2017. évben meg6rzott tartalék lehet6séget ad arra, hogy a
remélhet6leg 2018. évben mar lenyugvd jogszabdlyi bizonytalansdgok utan lehetség lesz az
elkezdett szakmai feladatok folytatasara, befejezésére, ill. minél tébb szakmai feladat ellatasara, a
tagsag szakmagyakorlasi tevékenységét elGsegits, konnyité kiadvany és segédlet elkészitésére.

Az dthozott tartalékkeretet a MEK nem kivanja a napi mikodéséhez felhasznalni. A szakmai
munkdk kerete is biztositott. igy jelentds dsszeg tartalékolhato.

A tartalékkeret egy része az Alapszabalyban elGirt, a mikodés feltételeit minimalisan biztositott
tartalék 6sszeg, amely 13 millié forint.

A tartalékkeret nagyobb részét a MEK az elhelyezési gondjainak megoldasara tartalékolja. A MEK
mikodését mar jelent6sen kockaztatja a jelenlegi sz(ikds, Osszesen masfél iroddra szlkult
elhelyezése. Zsufolt a titkarsagi dolgozok elhelyezése is, az iratok tdroldsa nem megoldott. Ez
siirg8s megoldast igényel. A MEK Elndksége tobb megolddson is gondolkozik, hiszen a névekvé
kozfeladatok és egyéb kamarai feladatok feltétlentil sziikségessé teszik a titkarsag létszamanak
emelését. Ez a jelenlegi helyzetben nem megoldhaté.

Barmilyen megoldas kerdl kivalasztasra, az mindenképpen jelentds koltséggel jar. Ehhez képezte a
MEK az 50 millids tartalékalapjat.

Bar 2017-ben a MEK jelentds lépéseket tett az elhelyezés megolddsaban tobb lehetdséget is
megvizsgalva, végleges dontés még nem szliletett. A kovetkez6 EInokre var ennek a feladatnak a
megoldasa, amely megoldashoz jelent6s segitséget biztosit a tartalékalap ezen kerete.



Osszességében elmondhatd, hogy a bevétel jelentSs részét a MEK 2018. évben a szakmai
munka finanszirozasara kivanja forditani, és a szakmai munkat fiiggetleniteni kivanja a
bizonytalan palyazati bevételektol.

Budapest, 2017. oktdber 23.



