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MÉK – Kamarai stratégia 
tematikai javaslat a 2018. november 30-i Küldöttgyűlésre 

 
A stratégia alapja 
Az Elnökség terve, hogy a Kamara stratégiáját a Kamara társadalomban, közéletben, 
a szakmában betöltött szerepe, feladata alapján határozza meg, hiszen ezek 
generálják a Kamara céljait, feladatait. 
A stratégia kidolgozásában hangsúlyosan támaszkodni kívánunk a Területi Kamarák 
véleményére, javaslataira, a különböző munkacsoportok által kidolgozandó és 
kidolgozott munkaanyagokra. 
 
Tematika 
Munkánk során az alábbi tematika alapján szeretnénk megvizsgálni a jelenlegi 
állapotot, meghatározni a célokat, és kidolgozni a megoldásokat, eszközöket a célok 
eléréséhez: 
 
1. Kamara és az Építészet 
 a Kamara önmeghatározása 
 építészeti minőség definiálása 
 szakmai minőség védelme 
 
2. Kamara és az Építész 
 érdekképviselet 
 tagdíjreform 
 a pályakezdők 
 szakirányú gyakorlat megszerzése 
 jogosultsági vizsga 
 továbbképzési rendszer 
 a pályát befejezők 
 
3. Kamara és a Szakmagyakorlás 
 szakmagyakorlás feltételei 
 országos szakmafelügyelet, kamarai biztosok 
 tervdokumentációk tartalma 
 szakmai háttér biztosítása, segédletek 
 kamarai tagozatok céljai, feladatai 
 
4. Kamara és a Társadalom 
 építészeti minőség képviselete 
 társadalmi közbeszéd 
 építészet a közbeszédben 
 társadalmi elismertség 
 vizuális kultúra 
 kommunikáció 
 
5. Kamara és az Oktatás 
 építészet szerepe az alap és középfokú oktatásban 
 az oktatási környezet a graduális képzésben 
 az oktatási követelmények a graduális képzésben 
 a piac és az oktatás viszonya 
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6. Kamara és a Jogalkotó 
 a Kamara szerepe a jogszabály előkészítésben 
 a Kamara, mint jogszabály kezdeményező 
 a Kamara szerepe a jogszabály véleményezésben 
 egységes építészeti - építésügyi fogalomtár 

 
7. Kamara és a Megrendelő 
 Közbeszerzések rendszere 
 Tervpályázatok rendszere 
 Beruházási Folyamatok és Tervezői Szolgáltatások Rendszere 
 Építési Információs Rendszer 
 Tervezői szolgáltatás díjszámítása 
 kommunikáció 
 
8. Kamara és a beruházásokban résztvevő Hatóságok 
 az Építész és a jogszabályi környezet 
 egységes jogértelmezés 
 partnerség 
 főépítészi rendszer 
 
9. Kamara és a szakmai szervezetek 
 MÉSZ 
 MMK 
 külkapcsolatok építész kamarákkal, szervezetekkel 
 egyéb hazai szakmai kamarák 
 építőipari szervezetek (Pl.: ÉVOSZ) 
 
10. Kamara és a Szerzői Jog  
 
Célunk, hogy mindenegyes kapcsolati rendszerben megvizsgáljuk az egyes 
szereplők feladatát, felelősségét, meghatározzuk a Kamara célját, a cél eléréséhez 
szükséges teendőket. Célunk, hogy az elvi stratégián túl minden esetben konkrét, 
időben is behatárolható célokat tűzzünk ki, és igyekezzünk Kamarán belül és kívül is 
mindent megtenni azok eléréséért! 
 
A stratégia alkotás hosszú, többlépcsős folyamat, a munka során prioritást élvez: 
- a tagdíjreform,  
- a szakirányú gyakorlat megszerzésének szabályozása, valamint  
- az országos szakmafelügyeleti rendszer kidolgozása, 
melynek mielőbbi kidolgozását a Területi Elnökök Tanácsa is szorgalmazta. Ezzel 
párhuzamosan a többi stratégiai kérdés is feldolgozásra kerül, mellyel kapcsolatban 
a kamarai tagok a Területi Kamarákon keresztül tudják eljuttatni javaslataikat. 
 
Csak egy megvalósítható, reális, ugyanakkor hosszú távú, jövőbemutató, mindenre 
kiterjedő kamarai stratégia mentén tud a Kamara úgy működni, hogy az mindenki 
megelégedésére szolgáljon, hogy tudjuk mit, miért és hogyan csináljunk! 
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