Beszamol6 a MEK Elnokségének 2018. évi munkajarél

A MEK EIndksége minden hénapban legalabb egyszer, rendszerint ho els6 pentekén, illetve
szlikség szerint tovabbi alkalmakkal is tartott elnékségi Glést. Az lilésre a MEK elnbkségének
tagjai mellett meghivast kaptak a MEK Fellgyel6 és Etikai-fegyelmi Bizottsaganak elndkei,
illetve a tagozati eIn6kok is.

A kulldottgyiilések elSkeszitése, jogszabalyok megbeszélése és egyéb informécidcsere
céljabol 2018. évben is terileti eln6kok testilete Glést rendezett a MEK, ahova a terdleti
épitész kamarak mellett a MEK tisztségviselbi is meghivast kaptak. A két kihelyezett tlésre
Gyorott és Debrecenben kerilt sor. Mindkét TET-en a hazigazdak &ltal szervezett szakmai
programokon is részt vettink.

A MEK a 2018. évben 50 millié forint tamogatast kapott a Telepllésarculati Kézikényvek
témajahoz kapcsol6ddan kézikdnyv véleményezésre, konferenciak szervezésére, kiadvanyok
készitésére, amely feladatokba az ésszes terlleti épitész kamarat bevonta.

A 2018-as év elsdsorban a kapcsolattartasban a stratégiai helyzetkeresést és pozicionalast
jelentette. A mintatervi munkacsoport alapjat jelent6 alapfelmérés (bejelentési dokumentaciok
helyzetelemzd vizsgélata) az egyenlére elharithatatlannak tiiné személyiségi jogi kérdéseken
all vagy bukik.

Tekintettel az Epitészeti és Epitésiigyi helyettes Allamtitkarsag Uj feladataira a 2014-2018
kdz6tt meginditott valtozasok visszacsatolasi tapasztalatszerzése, az esetenként el6forduld
anomaliak kezelése nehézkes. Ez a helyzet a testvér kamarankkal, a mérndkdkkel folytatott
munkara is kihat, a Beruhazasi Folyamatok Rendszere (BFR) és Tervezdi Szolgaltatasi
Rendszer (TSzR) kimunkalasa, vele egyltt a dijszamitas — mint alrendszer — kidolgozasa az
utobbi évben — elsésorban a feladatok mellérendeld, additiv mérndki felfogasa okan-
megakadt, a generaltervezéi felfogast és rendszerezé irdnyt ugy tlnik a nem helyén
értelmezett szakmai 6ntudat, identitas keresés felélte.

A MEK delegaltjai részt vettek a Diplomadij palyazatok elbiralasaban, az Ybl és a Pro
Architectdra dijbizottsag munkajaban, az orszagos tervtanacsban.

A MEK delegaltjai tovabba részt vettek a ,kérhaz” palyazatok biralé bizottsag munkajaban,
ahol a kiirdssal kapcsolatos — elvi szinten egyeztetett — a Kamara részérél térténd kifogasokat
jelezték, melybdl csak a dijazds mértékét és a személyi szerzéi jogok tiszteletben tartasat
tudtak hatarozott kiallasukkal érvényesiteni, sajnélatos modon a révid és egy id6pontd
palyazati hataridére vonatkoz6 médositast a kiiré nem respektalta.

Az Akadémia Epitémivész Tagozatanak vezetSje Turi Attila az MMA-t folyamatosan
tajékoztatta aktudlis kérdésekben a MEK allaspontjarél. Az MMA-nak delegalt Magyar
Epitészeti Mizeum létrehozasanak folyamatarél — mint az MMA elndki bizottsaganak tagja —
a MEK elndkét folyamatosan tajékoztatta.

Sajnalatos médon a korabbi elndkség altal apolt és szervezett ,Miskolci nyolcak” rendszeres
havi informativ talalkozok elmaradtak az utdbbi évben. A korabbi talalkozok alkalmaval a
kélcsdnds informaciécserén tul az allaspontok megvitatdsa, stratégiai egyeztetése fontos
alapot jelentett elsésorban a térvényel6készitésben, véleményezésben. Nem jutottunk kdzds
nevezére a MESZ-szel egy konstruktiv stratégia kialakitasaban, mely a székhaz kérdést képes
rendezni.
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Az Arculati Kézikonyvek készitésérél, az elkészilt munkakkal kapcsolatban a tovabblépés
lehet6ségérdl tjabb konferenciat szerveztiink a 2018. novemberi kildéttgytlésen.

A Magyar Epitész Kamara a 266/2013. (VII.11.) Korm. rendelet alapjan jogosultsagi vizsgat
és beszamolét tart a hozzatartoz6 szakterlletek Uj szakmagyakorléinak. A tervez6i, szakértéi,
felel6s miiszaki vezetdi és miiszaki ellendri vizsgakat 1 napos ingyenes konzultacio elézi meg,
ahol a résztvevék megkapjak a kidolgozott tananyagot is. A vizsgakra és beszamoldkra februar
— junius és szeptember — november honapokban ker(lt sor, 6sszesen 509 6 tett beszamolot
ill. jogosultsagi vizsgat. 2018-ban a tananyag teljes egészében atdolgozasra kerllt, ami
egyrészt a hatalyos jogszabalyoknak megfelelé modositasokat, masrészt koncepcionalis
ujdonsagokat jelent.

A MEK Tovabbképzési Szakértsi Testliletet a MEK Elndksége nevezte ki. A Testllet tagjainak
kinevezése folyamatos, a 2018-as évben biztositott volt a miikédés. A MEK Tovabbkepze3|
Szakért6i Testulet a 2018-es évben is a szakmai terliletek szerinti szakértkkel, és a tagozatok
altal jeldlt kollégakkal latta el feladatait.

A Testllet 2018-as év soran havonta Ulésezett, kivéve a nyari augusztusi kamarai szlinetet.
Az Uléseken a beérkezett tovabbképzési rendezvények palyazatait, és az dnképzésekre
vonatkozé egyéni kérvényekre a pont-megallapitasokat biraltuk el. Jelenleg a 266/2013 Korm.
rendelet szabalyozza a kamarai tovabbképzést. A jogszabaly valtozasnak megfeleléen
2017.01.01-tdl a nyilvantartott szakmagyakorloknak is kell szakmai tovabbképzeést teljesiteni.
A kamara tovabbképzési rendszere a MEK Tovabbképzési Szabalyzat szerint miikddik.

A kotelez6 tovabbkeépzést a kamarai tagoknak az 5 éves tovabbképzési idészak alatt egyszer
kell teljesiteniiik. A kdtelezd tovabbképzés szervezését jelenleg kdzvetleniil a MEK latja el. A
tananyagok a MEK honlapjan elérhetéek.

A kotelezd tovabbképzések a MEK Elndksége ddntése értelmében kontaktéras tantermi,
valamint internetes tavoktatasok lehetnek. A kontaktoras, tantermi képzéseket orszagosan a
MEK szervezte, és bonyolitotta le, amelyen 974 {6 vett részt. A tavoktatasos, online formaban
torténs kdtelezd tovabbképzéseket kizarélag kamarai szervezet, az Epitész Tovabbképzé NKft
végezte.

A Tovéabbképzési Szakértsi Testllet a MEK Szakmai Tovabbképzési Szabalyzatanak
megfeleléen dolgozott. A kamarai szakmagyakorlénak a tovabbképzési idészakanak 5 éve
alatt tovabbra is legaldbb 20 tovabbképzési pontot kell dsszegyijtenie, azaz a szakmai
tovabbképzést teljesitenie. A 20 pont atlagos terhelésként kb. félévente egy tovabbképzési
napon val6 részvételt jelent, de a 20 pont megszerzése az 5 éves id6szak alatt barmikor
térténhet. A pontokat a Testllet &ltal elbiralt, a kamarai rendszerbe befogadott és értékelt
tovabbképzéseken, tovabba 6nképzési formaban is lehet teljesiteni.

Szakmai tovabbképzés szervezésére mind kamarai, mind kilsé szervezetek péalyazhatnak
kamaranknal. Elbiralt tovabbképzési palyazatok és egyéni 6nképzési pont-megallapitasi
kérvények az utébbi években:

. . , Onképzés keretében benyuijtott és a
A T,e Stu'?t a!ta}l e,Iblr,aIt szakm,al Testllet altal elbiralt egyéni kérelmek
tovabbképzési palyazatok szama szama
2014 : 276 db 2014 : 140 db
2015: 293 db 2015: 190 db
2016 : 262 db 2016 : 171 db
2017 : 284 db 2017 : 148 db
2018: 327 db 2018: 219.db

A MEK altal szervezett szakmai tovabbképzéseken 6sszesen 414 {6 vett részt 2018-ban.
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A BEK 4ltal alapitott FUGA Epitészeti Kézpontban tovabbképzési rendezvények:

FUGA,
szakmai tovabbképzési rendezvények megszerezhet6 pontok (6sszevontan)
szama
2017 : 130 db 2017 : 119 tovabbképzési pont
2018 : 115 db 2018 : 106 tovabbképzési pont

A BEK és a PMEK altal alapitott Epitész Tovabbképzd NKit képzései:

Kontaktoras programon 982 résztvevd 1642 pontot szerzett (atlagban kb. 1,7 pont / résztveved),
tavoktatasban 818 resztvevé 3377 pontot szerzett (atlagban kb. 4,1 pont / resztvevd).
Osszesen 1800-an szereztek 5019 kreditpontot.

A kotelez6 képzést tavoktatasban 457-en teljesitették. (36%-uk BEK tag, 12%-uk PMEK tag,
a tébbi 52% a tébbi terlleti kamara tagja)

Téavoktatasban a kételezé mellett 23 kreditpontos anyag van, melyekkel 6sszesen 26 pont
szerezhetd.

2018-ban 19 kilféldi szakmai tanulmanyut indult (a legtavolabbi Izlandra illetve Graziaba),
amelyeken dsszesen 720 fé vett részt. Volt utazasunk Csehorszagba (2 csop.), Berlinbe,
Eszak-Anglidba (2 csop.), Izlandra, Grizidba (2 csop.), Elzasz-Rajna hatarmentére, Orvidékre,
Sziciliaba, Dél.Németorszagba, Svédorszagba, Parizs kérnyékére, Eszak-Spanyolorszagba,
Portugaliaba (Madeira és Azori-szigetekkel egyiitt), Andaliziaba, Barcelondba, Bécsbe

A MEK honlapon talalhaté meg az orszagos tovabbképzési informacios és palyazati
rendszer (OTIR). Tovabbra is lehet keresni a jovahagyott tovabbképzési rendezvényeket,
egészen 2010-ig visszamendlegesen. A jovahagyott képzések listajat és alap adatait a havi
testlleti Glések utan frissitjik. Az oldal a MEK honlap-rendszeren belll a 4 legkeresettebb
oldal kdz6tt van. Havi latogatottsaga az utdbbi években 8.000 — 30.000 / h6 kdz6tt alakult.

MEK 2018-ban elhatarozta, hogy intenziven elkezd foglalkozni a Kamarai stratégiaval.

szakmaban betdltdtt szerepe, feladata alapjan hatarozza meg, hiszen ezek generdljdk a
Kamara céljait, feladatait.

A stratégia kidolgozasaban hangsulyosan tamaszkodni kivanunk a Terlleti Kamarak
véleményére, javaslataira, a kialénbdzéd munkacsoportok altal kidolgozandé és kidolgozott
munkaanyagokra.

Munkénk soran az alabbi tematika alapjan szeretnénk minden egyes esetben megvizsgalni
a jelenlegi allapotot, meghatarozni a célokat, és kidolgozni a megoldasokat, eszkdzdket a
celok eléréséhez:

Kamara és az Epitészet

a Kamara 6nmeghatarozasa
épitészeti minéség definialasa
szakmai minéség védelme

[ A I
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Kamara és az Epitész
érdekképviselet

tagdijreform

a palyakezdék

szakirdnyu gyakorlat megszerzése
jogosultsagi vizsga

az aktiv szakmagyakorlok
tovabbképzési rendszer

a palyat befejezék

Kamara és a Szakmagyakorlas
szakmagyakorlas feltételei

orszagos szakmafellgyelet, kamarai biztosok
tervdokumentéciok tartalma

szakmai hattér biztositasa, segédletek
kamarai tagozatok céljai, feladatai

a féépitészi rendszer

Kamara és a Tarsadalom
épitészeti minéség képviselete
tarsadalmi kézbeszéd
épitészet a kdzbeszédben
tarsadalmi elismertség
vizualis kultura

kommunikacio

Kamara és az Oktatas

épitészet szerepe az alap és k6zépfoku oktatasban

az oktatasi kdrnyezet a gradudlis és posztgradualis képzésben

az oktatasi kdvetelmények a gradualis és posztgradudlis képzésben
a piac és az oktatas viszonya

Kamara és a Jogalkot6

a Kamara és a jelenlegi hazai jogi kérnyezet

a Kamara szerepe a jogszabdly el6készitésben

a Kamara, mint jogszabaly kezdeményezé

a Kamara szerepe a jogszabaly véleményezésben
egységes épitészeti - épitésigyi fogalomtar

Kamara és a Megrendel6

Kbézbeszerzések rendszere

Tervpalyazatok rendszere

Beruhazasi Folyamatok és Tervezsi Szolgaltatasok Rendszere
Epitési Informéaciés Rendszer

Tervezdi szolgaltatas dijszamitasa

kommunikacio

Kamara és a Jogalkalmazok

az Epitész és a jogszabalyi kérnyezet
épitésigazgatasi és épitésfelligyeleti rendszer
egységes jogértelmezés

partnerség
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Kamara és a szakmai szervezetek

szakmai szervezetek

kilkapcsolatok épitész kamarakkal, szervezetekkel
egyéb hazai szakmai kamarak

épitbipari szervezetek

[ R N

10. Kamara és a Szerz6i Jog

Célunk, hogy minden egyes kapcsolati rendszerben megvizsgéaljuk az egyes szereplék
feladatat, felel6sségét, meghatarozzuk a Kamara céljat, a cél eléréséhez szikséges
teenddket. Célunk, hogy az elvi stratégian tul minden esetben konkrét, idében is behatarolhaté
célokat tlizziink ki, és igyekezziink Kamaran belll és kivll is mindent megtenni azok
eléréséért!

A stratégia alkotas hosszu, tébblépcsds folyamat, a munka soran prioritast élvez:

- a tagdijreform,

- a szakiranyu gyakorlat megszerzésének szabalyozasa, valamint

- az orszagos szakmafelligyeleti rendszer kidolgozasa,
melynek mieldbbi kidolgozasat a Teruleti EIn6kdk Tanacsa is szorgalmazta. Ezzel
parhuzamosan a tébbi stratégiai kérdés is feldolgozasra kerll, mellyel kapcsolatban a kamarai
tagok a Terlleti Kamarakon keresztll tudjak eljuttatni javaslataikat.

A 2018. novemberi kiilddttgy(ilés soran a kiilddttek hatarozati javaslatban kérték fel a MEK
Elnbkségét, hogy a fenti 3 téméara vonatkozé munkaanyagot soron kivll dolgozza ki, és
terjessze a kovetkez6 kuildéttgylilés elé. Ezzel kapcsolatban megkerestik a TerUlleti
Kamarakat, hogy az altaluk javasoltak alapjan kezdédhessen meg a munka.

A 2018-ban felallitott kommunikaciés munkacsoport célja, hogy meguijitsa mind a MEK a
Terlleti Kamarak és a Tagok belsé kommunikacidjat, mind pedig a Kamara és a tarsadalom,
a jogalkoték kézti kommunikaciot.

A kommunikaciés munkacsoport feladata, hogy elemezze a MEK és a Teriileti Kamarak
jelenlegi kommunikaciojat, majd ennek alapjan javaslatot adjon mind a tartalmi, mind a
kommunikacids technikak megujitasat illetéen, azaz mit akarjunk kommunikalni és azt milyen,
akar uj fellleteken tegyuk.

A munkacsoport a munkaja soran az alabbi szerepl6k kdzti kommunikacidkat vizsgalja, illetve
ad rajuk javaslatot:

A bels6é kommunikacio
1.1.1. a MEK és a Teriileti Kamarak kdzott
1.1.2. a MEK és a Kamarai Tagok kdzétt.
1.1.3. a Terlleti Kamarak és a Tagok kdzoétt
A kiils6 kommunikacié
1.2.1. a MEK és a jogalkoto, felligyeleti szerv, szakmai szervezetek, az allam kdzott
1.2.2. a MEK és a tarsadalom, a kézvélemény kdzott

Fontos annak elemzése, hogy a fent felsorolt kommunikacios feladatok, helyzetek esetében
mi a MEK célja, milyen Uzeneteket kivan kdzvetiteni, milyen visszacsatolasokat var, és ennek
érdekében milyen kommunikaciés eszk6zok, csatornak igénybevétele célravezetd.

Minden esetben vizsgalni kell mind a nyomtatott, mind a digitalis médiak, mind pedig az él6
kommunikacié lehetdségeit. Az egyes kommunikacidos megoldasok kozott sok éatfedés
lehetséges, hiszen minden nyitott, a célcsoporton kivili személyek, szervezetek szamara is
elérhet6 felllet alkalmazasa lehetévé teszi a célcsoportnal szélesebb kor elérését is. Eppen
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ezért fontos annak meghatarozasa is, hogy mikor, mennyire nyitott fellileten kivanunk
kommunikalni, mikor feltétel a csak adott célcsoport elérése, €s mikor kivanunk kézvetlendl,
vagy kdzvetetten zenni masoknak is.

A kommunikacios stratégia kidolgozasa elétt fel kell mérni a mai helyzetet, elemezni kell a
MEK jelenlegi kommunikéciéjat (nyomtatott és digitélis fellletek, él6 megjelenés) a fenti
kategoriak tikrében, ki kell mutatni az erényeket és hianyossagokat. Ennek els6 lépése a
jelenlegi helyzetet felmérd, a Terlleti Kamardkat és a MEK-et érint6 atvilagitds, és az
eredmények elemzése.

A jelenlegi allapot atvilagitasat kdvetéen el kell végezni a szikséges korrekciokat, létre kell
hozni a hidanyz6 kommunikaciés fellleteket. Ki kell dolgozni az egyes kommunikacids
tevékenységek mikodési szabalyait, meg kell hatarozni az egyes tevékenységekkel
kapcsolatos célokat, az ahhoz sziikséges eszk6zdket, a mikddtetésik feleléseit.

Fontos cél, hogy minden, a Kamarat, a kamarai tagot érinté hir, informéacié eljusson minden
érintetthez, és ezzel parhuzamosan minden a Kamarat, az épitészetet, a tervezési munkat
érinté témaban megfeleléen nyilvanuljon meg a Kamara a kulvilag felé.

Fenti feladatok els6sorban a kommunikacié mikéntjére, mikédésére vonatkoznak.

A kommunikacio tényleges tartalmat a Kamara stratégidjaban megfogalmazott célok és
feladatok, az ennek érdekében a kiilénb&zé munkacsoportok, Terlleti Kamarak és a MEK altal
vegzett munka hatarozza meg.

A munkacsoport azon dolgozik, hogy a Kamara kommunikacioja naprakész, friss szemléletd,
a Tagok igényeit kielégité, az Epitészetet messzemenéen képvisel6 kommunikacié legyen.
Ebben szlkséges minden Terileti Kamara, minden kamarai tag segitsége és
egylittmakddése!

A munkacsoport 2018-ban 3 alkalommal Ulésezett, az Ulések kdzott elekironikus levelezés
formajaban tartotta a kapcsolatot.

Az eddigi munka soran megtértént a Teriileti Kamarakat és a MEK-et érinté, a jelenlegi
helyzetre vonatkozo atvilagitas, az eredmenyek elemzeése.

Megtortént a MEK honlapjanak vizsgalata, meghatarozasra kerlltek az azonnal sziikséges
beavatkozasok, melyekkel parhuzamosan a munkacsoport a MEK nyomtatott és elektronikus
arculatanak felllvizsgalatara, frissitésére tett javaslatot. Ennek elékészitése megkezdédott.

lgyeksziink felallitani egy olyan, minden Teruleti Kamara szdmara elérhet6 adatbazist,
amelybdl tajékozédni tudunk arrél, hogy hol, milyen irott és elektronikus médiaval allunk
kapcsolatban, melyek azok a médiak, kik azok az emberek, akiket el tudunk érni, hogy az
Uzeneteinket, véleménylnket eljuttassuk a kézvéleménynek.

A kovetkez6 id6szak feladata az arculat megujitasan tul az 0 fellletek kidolgozéasa,
belzemelése és mikodtetése lesz. A kamarai stratégia készitésével parhuzamosan az abban
foglalt gondolatok, célok széleskoérl, az adott célcsoportoknak szant kommunikaciéjat is meg
kell erésiteni, legyen az belsé, vagy kilsé kommunikacio.

A kézbeszerzési munkacsoportja 6 f6bdl all, sszetétele szerint 4 {6 az orszag teruleteirdl
és 2 f6 Budapestrél. A munkacsoport alakuld Glését megtartotta, amelyen a delegaltak k6zil
ket f6 volt jelen, a munkacsoport vezetéjén felll.
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A munkacsoport megbeszélésen elhangzott a jelenlegi helyzet ismertetése:
1. A megbeszélés soran egyetértettiink az alabbi kezdd feladatokban.
- Szikséges a munkacsoport munkajahoz a kézbeszerzési térvény alapos ismerete,
- Atervpalyazati térvéeny ismerete
- A szakmagyakorloktél az informaciok begylijtése és elemzése a munkaba adas
modszereirdl, illetve a kbzbeszerzés soran tapasztaltakrol
2. Az épitészeti munkak, a jelenlegi szabalyozas szerint, altaldban arajanlat kérés és
arverseny tipusi megmeérettetés alapjan, illetve kézbeszerzés keretén belll kiirt palyazat
atjan kertilnek szerzédésre. Tudjuk, hogy az arverseny az ar csékkentésére 6szténdz, ami
a gazdasagi érdek mellett érzékelhetéen a mindség romlasat idézi eld.
Az épitészeti minéség biztositdsa nem csak szakmai, hanem nemzeti, nemzetgazdasagi
és kulturdlis érdek is. A szakméanknak arra kell térekednie, hogy amellett, hogy a kézpénz
értékteremtés mentén kertljon elkdltésre, a résztvevéket a szabalyzas a minéségi munka
végzésére Osztbndzze, mikbzben nem zarja el a lehet6ségtdl a referencia hianyos
résztvevoket, és Uj szerepldket is lehetéséghez juttat.
3. A min&ségi kivalasztdsmodszerei lehetnek:
- Tervpdlyazat
- Referencia biztositasa
- Garanciak felmutatasa ]
- Minésitett tervezd, vagy tervezéi szervezetek létrehozasa (MEK mingsités)
Ehhez a tervpalyazati és a kbzbeszerzési térvény modositasa szikséges, valamint a
folyamatban résztvevdé kamarak szoros egyuttmikddése. (MEK, MMK, MKIK, VOSZ)
Hangsulyozni kell a tervpalyazatok kivalasztott munkak eredményességét és azok hozadékat.

A munkacsoport 2018-ban egy alaklommal tartott ilést Budapesten, a MEK székhazaban, a
fent leirt témak megtargyalasaval. A mikddés médjat is targyaltuk, mely soran az utazasok
szamanak minimalizalasa mellett, évi 3-4 alkalommal szikségesnek latszik a személyes
talalkozas is. Ebben az utazasi kéltség jelent terhet, amit a miikddésre MEK-t6| kapott keretnek
fedezetet biztosit. A rendszeres 2 havi gondolatcserére a mail felllet alkalmas. A
munkarendinket ugy hataroztuk meg, hogy a munkacsoport vezetéje inditja el a témak
megvitatasat és kezdeményezi a kidolgozasat.

A 2018-as év folyaman, - marciustél - a MEK és a MMK kozds képviselSjeként a két kamara
kozott fenndlld megallapodasnak megfeleléen Schulcz Pétert delegalta a Kdzbeszerzési
Hatésag keretében mikdédé Koézbeszerzési Tanacsaba. Az Ulések minden esetben
szavazasok soran eredményes dontésekkel végzédiek. A tanacs munkaja soran egy
alkalommal kerdlt érintésre olyan téma, mely szakmankat kdzvetlendl érinti. Ez a Kbtv.
valtozasa, mely a korabbi ciklusban elékészitett anyagot targyalta. Ennek az anyagnak az
el6készitése még a 2016-0s év soran tértént. Az anyag terjedelme, a toérvény terjedelméhez
igazodd volt, igy annak érdemi véleményezésére az id6 hianydbdl adédéan nem adddott
lehetéség. A Tanacs Ulésén ezt az anyagot nem targyalta.

Az oktatasi munkacsoport tagjait a terlleti kamarak jel6lték, tagjainak aktivitdsa nagyon
kil6énbdz6 volt. A tagok kérésére megkaptak az eddigi oktatasi anyagokat, a jelenleg érvényes
képzési kdvetelményeket és egy attekintést a nemzetkdzi helyzetrél.

A Miniszterelndkség Epitésiigyért felelds helyettes allamtitkarsaganak kezdeményezésére
letrej6tt egy megbeszélés a Budapesti Miszaki Egyetemen, ahol valamennyi képzési hely
bemutatkozott. Fél- egydras el6adasokban mutattdk be az egyetemek profiljukat, amelynek
jellege inkabb a hallgat6 toborzast idézte, semmint az elmélyilt elemzést. Sajnos egyetlen
kritikus hang sem hangzott el, noha a hallgatéi 1étszam drasztikus csdkkenése és a végzettek
munkaba allasanak nehézségei ezt indokoltak volna.
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Miutan ebben a kérben a MEK nem volt felkérve véleményének kifejtésére, nem nyilvanultunk
meg, reméljik, hogy a kvetkezd talalkozon erre lehetéseget fogunk kapni.

A MEK EIndksége elhatarozta, hogy felllvizsgalja a szakmahoz jutas folyamatat és Uj
vizsgaztatasi mddszer bevezetését kezdeményezi. A jelenlegi kizarélag jogi ismereteket firtatd
vizsga nem ad valds képet arrdl, hogy a szakmagyakorlasra jelentkezé az egyetemi évek
elméleti felkészllése utan a gyakorlatban mit sajatitott el, rabizhat6-e az épitész feleléssége,
tudja-e gyakorlatban alkalmazni a megtanultakat.

Egyre tdébb orszdgban vezetnek be olyan szakmai vizsgat, mely nem az egyetemi oktatast
kivanja ellen6rizni, hanem a gyakorlatban felmerilé helyzeteket modellezi. A legrégebben
mikédd kamara a RIBA és az amerikai kamarak is régo6ta ilyen vizsgakat vezettek be és immar
Lengyelorszagban is ez a rendszer.

Ennek a vizsganak még nincs pontosan kidolgozott tematik4ja, de van egy elvi vazlata, amely
a kdvetkez6 tematikat tartalmazza:

1. Terv el6készités, program alkotds: A jeldltnek egy tervezési programot Kkell
Osszedllitani, mondjuk egy 80 fér6helyes munkasszallds tervezésére, vagy egy
csarnokszerkezetre, vagy egy egyszer( technoldgiara.

2. Szerz6dések készitése: A jelblt készitsen szerz6dés tervezetet egy 6nkormanyzat
szamara keészlld szabalyozasi terv készitésére, vagy egy befektetének, aki 50 lakasos
tarsashazat készll épiteni.

3. Szakkonzultaciok el6készitése: Tervegyeztetésre megy a jeldlt a katasztrofavédelmi
hatésaghoz egy szdélloda tlzés vagyonbiztonsagi kérdéseiben, vagy egy f6épitészi
konzultaciora visz egy tervet, ennek az emlékeztetdjét kell megirnia.

4. ETDR feltdltés: a jeldlt beadott egy tervet, melyre az épitési hatésag hianypaétlast irt
elé. Valaszoljon a hatdésag észrevételeire és toltse fel a modositast

5. e- napld: nyisson meg egy e-naplot, tegyen bejegyzést, zarjon le egy e-naplot.

6. Tervellendrzés: a jeldlt kap egy tervlapot és keresse meg benne a hibakat

7. Tervezdi miivezetés: a jeldlt egy sajat maga altal tervezett épuletet mivezet. Megkapja

a tervet és egy sor fényképet a helyszinrél. Ismerje fel, hogy a képek alapjan milyen
hidnyossagok, hibak, eltérések vannak a tervhez képest és ezt napl6zza be.

8. Koltségvetés készités: Készitse el egy nyarald vagy lakas felljitas kdltségvetését, vagy
ellendrizzen egy koltségvetést a tervek alapjan
9. Etikai kérdések: Az etikai bizottsag eseteibdl valogatott példakat kap a jeldlt és

értelmezze azokat.

10.  Szerzdi jog: Szerzdi jogi eseteket kap a jeldlt és értelmezze azokat.

11. Miemlékekkel kapcsolatos kérdések: adott miemléki épilet, javasoljon feltarast, mit
tartalmaz egy miemléki leltar, hogyan dokumentalna egy miemléki nyilaszar6 szerkezetet?
12.  Telepiiléstervezéssel kapcsolatos kérdések: A jeldlt kap egy szabalyozasi tervet és
ennek alapjan szamolja ki egy telek beépithetéségét.

13. Kdzmivek: A jeldlt kap egy genplant és ez alapjan tegyen javaslatot a szaktervezék
bevonésara.

14, Munkajogi kérdések: A jeldlt egy kétszemélyes épitész tervezd cég Ugyvezetbje, az
egyik alkalmazott gyesre megy, mi a teend6je? Milyen el6nyei és hatranyai vannak annak, ha
alkalmazottat vesz fel vagy ha KATA-s bedolgozéval dolgoztat?

15. Konfliktuskezelési kérdések: Tervezb és kivitelezd kdzotti konfliktus vagy megbizd és
tervez6 kozotti konfliktusokra lennének példak, tegyen javaslatot a kezelésikre.

Mint lathato, ezek a feladatok nem az egyetemi képzésnek az ellenérzésére szolgalnak,
hanem azt firtatjak, hogy az illet6 kell6 mértékben felkészilt-e a generéltervezdi feladatra.
Egy-egy feladatcsoportra kis példatarat kellene elkésziteni, hasonlé6 médon, mint az etikanal
mar elkészilt.

Példakat szinte minden szakmagyakorlé tucatjaval tudna mondani, szeretném, hogy a terlleti
kamarak kildjenek esetekre példakat.

Ennek az kérdéssornak az 6sszefogasa az Oktatasi munkacsoport feladata, 6k minésitenék a
beérkezett javaslatokat és készitenék elé az egyes blokkok vizsgakérdéseit. Ennek a
munkanak az elvégzését ez év végére tervezzik.
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Az ACE az Eurépai Unidval egyiitt fejlédik, béviil. Nincs olyan eurépai orszag, amely legalabb
egy szervezetével ne lenne tagja az ACE-nek. A nagyobb orszagok tébb szervezetet is
delegélnak. Az Eurdpai unidban készilé orszdgok megfigyelé statussal ott llnek a
kdzgylléseken /példaul Szerbia/.

Miért is dontenek igy a szakmai szervezetek? Mert az ACE segiti az épitészeket a kialakul6
Osszeuropai gazdasagi és kulturalis térben tajékozéddni, dolgozni, tanulni, kommunikalni,
palyazni, kapcsolatot épiteni, szakmai konferenciakat és kiallitdsokat szervezni. Az ACE
brisszeli irodajabdl kdveti a szakmat érinté EU-s direktiva el6készité folyamatait és azonnal
tajékoztatja a tagorszagokat a készlilé valtozasokrél, azért, hogy mind az EU szintjén, mind
nemzeti szinten pozitivan lehessen a térvénykezést befolyasolni.

Az ACE két évente felméreti a szakma A&llapotat Eurdpaban. A 2018/2. kdzgyllésen
lényegében megkaptuk ezt a ,sector study”t. Még nem hivatalos, minden tagorszag
véleményezheti, nehogy hibas adatokkal menjen ki az épitészeti szolgaltatasokrdl tértént
statisztikai felmérés.

Az ACE 28 éves torténete soran a prioritdsok talan kissé médosultak, de az aktualis

vezérelvekkel a magyar épitészek is azonosulnak.

- Elkételezi magat a kulturdlis és épitészeti értékek mellett. Ezen tal aktivtamogatoja az épitett

kdrnyezet minGségi kialakitasanak.

- Tamogatja a magasabb szint(i épitészoktatast, tréninget és szakmai gyakorlatot.

- Biztositani kivanja Eurdpan bellil az épitész szakma fliggetlenségét és integritasat.

- Tamogatja az épitészetet, mint szakmat az EU-n belil, és tdmogatja a szakma egyutt
muikédését az Eurdpai unids intézményekkel.

A fenti célok elérésére az ACE konkrét |épéseket tesz az alland6 briisszeli iroda szakszer(

segitségével. A kis kézponti iroda nem tudna eredményes lenni a tagszervezetek munkaja

nélkll. A tagszervezetek delegaljak a szakértbket a szakmai bizottsdgokba és biztositjak azt

a hatalmas adatbazist, amellyel az uniés déntéshozdkat lehetéség szerint befolyasolni tudja

az épitészet, az épitett kdrnyezet minésége érdekében. Ez a 32 tagorszag mar olyan eré,

amelyben a hazai épitészek érdekében érdemes részt venni.

Az ACE munkéajaban a MEK kiildéttieként Bachmann Balint, Bordas Andras és Sandor Gergely
vesznek részt rendszeresen.

Budapest, 2019. majus 15.

Bachmann Bdlint
Dulacsa Zsolt
Hajnéczi Péter
Makovényi Ferenc
Turi Attila
Tutervai Matyas
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