




















































Beszámoló II. (kiegészítés)
a MÉK Nonprofit Kft. 2020. évi tevékenységéről.

 

A 2021. május 28-i MÉK Elnökségi ülésen a MÉK NKft beszámolt a 2020. évi tevékenységéről. A
FEB javaslatára az Elnökség nem fogadta el a beszámolót az alábbiak miatt: 

-  Az NKft nem fizette  ki  a FEB tiszteletdíját  és  az nem szerepelt  a mérlegben, illetve a  
költségvetésben.

- Nem volt a beszámolóban kifejtve, hogy miért és hogyan történt a dolgozók munkaidejének 
és munkabérének csökkentése.

Az Elnökség kérte ennek kifejtését a beszámolóban, illetve a FEB kérte a 2020. éves elhatárolások
magyarázatát. Fentieknek megfelelően a beszámolót kiegészítettük az alábbiak szerint: 

A 2020-as év a MÉK NKft. Elmúlt 20 évének talán a legnehezebb éve volt. A járványról még nem
tudtunk,  de  2019.  év  közepétől  már  érezni  lehetett  a  változásokat.  Jelentősen  csökkent  a
tervpályázatok száma, csökkent az egyéb munkák (tervezés, tervellenőrzés, szakértés) száma is. 
Ennek  tudatában  új  lehetőségeket  kerestünk.  Több  kisebb  megbízást  visszautasítottunk  annak
érekében,  hogy  nagyobb,  komolyabb,  hosszú  távra  is  kiható  megbízásokat  kapjunk  a
közbeszerzések területén. 
Nagy  kockázatot  vállalva  belefogtunk  két-három  közbeszerzésbe,  és  végül  kitartó  munkával
megszereztük az első igazán jelentős – és egyben igen izgalmas – közbeszerzést, a Recski Nemzeti
Emlékpark mérnöki és építészi előkészítő munkáinak feladatát közösen az UTIBER Kft-vel 43,0
Mft értékben, amelyből 13,0 Mft az NKft. része. 
Ez  azért  is  fontos  számunkra,  mert  az  építészeti  verseny  két  legfontosabb  területén  –  a
tervpályázatokon és a közbeszerzéseken tudunk majd jelentős pozíciót szerezni.
Tudtuk,  hogy  a   közbeszerzés  nagyon  hosszadalmas  –  minimum  5-6  hónapot  kell  várni  az
eredményre.  Ezért  minden  lehetséges  előkészítő  munkát  előre  elvégeztünk  2020.  évben.
Helyszínelést, meglévő épületek és építmények felmérését, épületdiagnosztikát, fotókat készítettünk
a  meglévő  állapotról.  Áttanulmányoztuk  az  eddig  elkészült  kutatási  anyagokat,  koncepciókat,
tanulmányokat, múzeumi és kiállítási koncepciókat, a nemzetközi példákat. Megkezdtük a tervezési
program összeállítását. 
A teljes feladat 2021. évben fejeződik be. Összértékéből 13,0 Mft-ból az eddig elvégzett munkákra
4,1 millió forintot határoltunk el a 2020-as évre bevételként.

2020.  március  11-én  kihirdették  a  vészhelyzetet,  amikor  is  elhatároztuk,  hogy fennmaradásunk
egyik  lehetséges  útja  a  dolgozók  munkaidejének  csökkentése,  a  munkabérek  csökkentésével
párhuzamosan. 
Alapítói döntést kértünk és kaptunk az ügyvezető munkaidejének és bérének 50%-ra csökkentésére,
és  ezzel  egyidőben  csökkentettük  a  munkatárs  munkaidejét  és  jövedelmét  is  50%-ra.
(Megjegyezzük, hogy az adminisztrációval ellentétben, azóta is folyamatosan teljes munkaidőben
dolgozunk.)
Mindezt szabályosan és jogszerűen tettük. (Mellékeljük az Alapítói határozatot, a munkaszerződés
módosítását, illetve a NAV bejelentő másolatát.)

Mindez nem volt különleges,  mert a kis- és középvállalkozások döntő része ezt a módszert (is)
választotta, nemcsak hazánkban, hanem világszerte. 



A bevételként történő elhatárolást szintén jogszerűnek és szokványosnak tartjuk az elvégzett munka
szerint, így lehetővé vált a FEB tiszteletdíjának kifizetése és a pozitív mérlegeredmény megtartása. 
 

JÖVŐKÉP
Az idei és a következő évet is gazdasági és szakmai szempontból igen pozitívan látjuk. 
2021. elején két közbeszerzésen is indultunk. 
A Gödöllői Egyetem pályázatát nagyon alacsony vállalási áron nyerték meg, mi a középmezőnyben
végeztünk reális áron.
A Soproni  Egyetem  korszerűsítése  és  bővítése  tárgyú  –  16,0  Mrd  Ft  összberuházás  értékű  -
közbeszerzésen viszont (szintén reális ajánlattal) az első helyen végzetünk, amely megalapozza az
elkövetkező teljes évet. 
Ajánlatot adtunk a Semmelweis Egyetem Arculati Kézikönyvének elkészítésére, amelyet elfogadtak
és  jónak  minősítettek.  Egyelőre  a  fejlesztési  források  átcsoportosítása  miatt  a  feladat  későbbre
tolódik.
Éppen  a  mai  napon  kaptunk  egy  újabb  felkérés  egy  ötletpályázat  előkészítésére,  kiírására  és
lebonyolítására. 

Budapest, 2021. június 7. 

Eltér István 
ügyvezető 

Mellékletek:
- Alapító határozat
- Munkaszerződés-módosítás
- NAV bejelentő a munkabérek csökkentéséről
- 2020. évi mérleg
- Könyvvizsgálói jelentés
- Közhasznúsági jelentés
- Teljességi nyilatkozat
- 2020. éves tényleges és 2021. évi tervezett költségvetés


