A MEK 2022. EVI KOLTSEGVETES MODOSITASA

A MEK 2021-ben megtartott kiildéttgytilése a MEK 2022. évi kéltségvetését egyhangulag
elfogadta azzal, hogy 2022. évben a tagdij valtozatlanul 75.000 Ft/év marad.

Az elbterjesztett 2022. évi koltségvetési terv az elmult évek tapasztalati értékei alapjan
késziilt. Minden évben, - a MEK Alapszabalyanak megfeleléen, - Ggy terjesztette el6 a
MEK a kéltségvetését, hogy az el6z6 évi adatok még nem alltak rendelkezésére, igy tébb
érték az el6zd évek alapjan csak becsllt, hiszen csak az elsd félévi adatok voltak
ismertek a 2021. évrdl.

Bar a 2021. év adatai még nem voltak véglegesek, hiszen az év még nem fejez6dott be,
mégis ugy tlnik, az koltségvetési terv nagy biztonsaggal tudta az el6z6 évi adatokat
becsulni. Azonban, mint minden évben, ebben az évben is szlikséges a végleges adatok
ismeretében a koltségvetés mddositasa.

Ez a megallapitds a 2021. évre is érvényes. Mind a bevétel, mind néhany kiadasi sor
valtozasa szilkségessé teszi a 2022. évi koltségvetés mddositasat.

A 2021. évben Osszességében novekedett a MEK arbevétele és csokkentek a koltségek.
Ennek eredményeként a MEK tartalékkerete a tervezettnél l1ényegesen jelentésebben,
tobb, mint 35 millié forinttal emelkedett, azonban a 2020. évrdl athozotthoz képest
stagnalt.

Ez a tervezetthez képest megemelkedett tartalékkeret a 2022. évi bevétel ndvekedését
eredményezi. A megemelkedett tartalékkeret nagy részét a Szakmai hozzajarulasi alap
nem elkoltott része, a maradék eredményezte. Az adott évben nem elkoltétt keret
maradvany értékével azonban - a MEK szabalyai szerint - a kdvetkez6 év keretét kell
megnovelni, az dsszeg egyéb célra nem hasznalhaté fel. Osszességében elmondhato,
hogy az elmaradt szakmai munkak miatt megtakaritott, azt az 6sszeget a 2022. évben
visszapotolja a szakmai munkara forditott keretében.
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TERVEZETT BEVETELEK MODOSITASA
Teriileti kamarak befizetései, tagdijrészesedés

Az el6zbév tapasztalata alapjan megemelésre, moédositasra kerll a nyilvantartasi dij
részesedés. Ennek megfeleléen a terlleti kamarak befizetéseinek emelkedése 6 millio
forint.

Tartalékalap

A 2021. évrdl athozott tartalék és maradvany természetesen még nem volt ismert a
koltségvetés 6szi elfogadasanal. a korabban vazolt okok miatt a 2021. évi tartalékkeret
lényegesen megemelkedett, igy ennek dsszegét a kdltségvetés modositasanal tobb, mint
36 millio forinttal kell megemelni.

A fenti két bevétel emelkedés miatt jelentGsen valtozik a bevetel teljes dsszege, vagyis az
Osszeg, amibél a MEK 2022. évben gazdalkodhat. Az emelkedés dsszege 44,4 millié
forint.

Természetesen ahogy minden évben, a 2022. évi koltségvetés allami koltségvetési
tamogatassal nem szamol, mert ennek ténye és dsszege még nem ismert.

A MEK miikodését biztositani kell az allami tamogatasok teljes elmaradasa esetén
is. Ennek megfeleléen a koltségvetés ezen bevétellel nem szamol.

TERVEZETT KIADASOK MODOSITASA
A kiadasok is csak néhany teruleten valtoznak.
Személyi kifizetések

A titkarsagi dolgozdk bére évek ota nem kerult emelésre. Az elmaradas rendezését a
2021 végén, az orszagos minmalbér jelentés emelése is indokolja. A koltségvetés
modositas 20 %-os fétitkari és titkarsagi alkalmazotti bér emelést iranyoz elé.
Természetesen a béremelés jarulékemelkedést is okoz, de nem azzal azonos
mértékben, hiszen 2021-ben jelentds jarulékkifizetési kedvezmények szilettek.

Az elndkség tiszteletdija 8 éve valtozatlan, megalazdan alacsony. Ennek rendezése mar
elvi okokbdl is kotelez6. Az emelésnél alapelv, hogy az EIndk havi tiszteletdija ne legyen
alacsonyabb, mint barmelyik titkarsagi dolgozé havi atlag bére. Ennek eredménye az,
hogy az Elndki tiszteletdijat 50%-al szilkséges emelni ahhoz, hogy a MEK Elndke a
legalabb minimalisan elvarhato elismerést kapjon.

Ezt figyelembe véve kerllt sor az aleln6kok és az elndkségi tagok tiszteletdijanak
megallapitasara.

Eddig is Okdlszabaly volt, hogy a bizottsagi elndokok és a tagozatvezetdk tiszteletdija
megegyezik az elndkségi tag tiszteletdijaval, tehet ezek emelése is szikséges.
Természetesen a bizottsagi tagok tiszteletdijai is ehhez lettek rendezve.
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Ez igy 6sszességében, beleszamitva a kdzterheket is, 25 millio forintos személyi kifizetés
ndvekedést eredményez

Alapfeladatok egyéb koltségek

A MEK 2022-ben is ndvelné szeretné a kamarai kiadvanyokat, igy annak keretét is
duplajara javasoljuk emelni.

Egyéb szakmai feladatok

A MEK a szakmai feladatok legszélesebb igényeinek ellatdsara 2020-ban egy
hozzajarulasi alapot hozott létre.

A hozzdjarulasi alapbdl kamarai tag, vagy teruleti kamara palyazat utjan igényelhet
Osszeget. A felhasznalasi terlletnek az épitész szakmat érintbnek — konyvkiadas,
tanulmany készités, rendezvény, kiallitds szervezés stb. — kell lennie, amely szélesebb
kori érdeklédésre tarthat szamot. A benyujtott igények alapjan a tamogatasi alap
felosztasardl a MEK Elndksége dontott.

A hozzajarulasi alap nagyon népszer(i volt 2021-ban, Sajnos a jarvanyhelyzet tobb,
rendezvény megtartasat nem tette lehetbvé, igy a pénzlgyi keret jelentds része nem
kerult felhasznalasra.

A MEK szabalyai szerint a szakmai hozzajarulasi alap adott évben fel nem hasznalt
kerete a kovetkez6 év keretét ndveli meg, egyéb célra ez az 6sszeg nem fordithato.
Ennek megfeleléen 2022. évben a hozzajarulasi alap 40 milliéra emelkedik.

Ezzel a MEK a 2020. évben rendkiviili médon megtakaritott tdbbletet a szakmai munkara
kivanja visszaforgatni palyazati, hozzajarulasi rendszerében.

Tartalékkeret

A MEK Alapszabaly és Pénziigyi szabalyzata szerint a MEK alapmiikédéshez sziikséges
tartalékkeretet a személyi kifizetések, titkarsag dologi koltségek és egyéb dologi
koltségek 6sszege alapjan kell képezni, annak min. 15 %-a.

A tervezett tartalékkeret a szabalyzati el6irasnak tobbszérosen megfelel.

A tartalékalap a 2020. évrdl athozotthoz képest jelentésen csdkken, ennek oka, hogy a
nem felhasznalt hozzajarulasi alap mindig az adott év végén a tartalékkeretbe kerdil,
viszont kovetkezd évben abbdl kivételre kerll, hozzaadva a hozzajarulasi alaphoz.
Azonban ennek ellenére a modositott tartalékkeret 6sszege meég igy is hozzavetbleg
megegyezik, mint amit a 2022. évre jévahagyott koltségvetés tartalmaz.

Osszességében elmondhatd, hogy a megndvekedett bevétel jelentés részét a MEK

2022. évben a személyi kifizetések rendezésére, valamint a szakmai munka
finanszirozasara kivanja forditani.

Budapest, 2022. marcius 10.
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MEK 2022. évi kéltségvetés modositasa
Elfogadva az 5/2022. (03.31.) sz. MEK Kgy hatarozattal

MEK KOLTSEGVETES eFt Elfogadott
BEVETELEK 2022

Terileti kamarak befizetései
Tagdij-részesedés (2019: 60.000 Ft/év) (2020, 2021, 2022: 75.000 Ft/év) 112 000

Eves dnkéntes szolgaltatasi dij részesedés 1000
Nyilvantartasi dij részesedés 16 000

129 000
Eljarasi, igazgatasi szolgaltatasi dij
Etikai eljarasi koltségtérités (dij) 1000 1 000
Jogosultsagi vizsgadij 16 000 16 000
Tovabbképzési elbiralasi dij 3 500 3 500

20 500 20 500

Birsag, regisztraciés és adminisztraciés dij
Etikai-fegyelmi pénzbirsag 500 500
500 500

Szolgaltatasi dij
Kamarai szolgaltatasok dij 0 0

Cimadomanyozasi dij 0 0
0 0
Egyéb bevételek
Tovabbképzés lebonyolitas 20 800 20 800
Online tovabbképzés 2 600 3 600
MEK Kft. Gazdalkodasabdl szarmazo bevétel 0 0
Palyazat NKA ACE tagdij 2000 2000
Egyéb bevétel (rendezvény, rekldm) 2000 2 000
Kamatbevétel 200 200

27 600 28 600

Tartalékok
Tartlékalap + el6z6 évi maradvany 147 800 185 189
147 800
Osszes bevétel 325 400
_I’Egyéb palyazati és tamogatasi bevételek
Allami koltségvetési tamogatas ( Lechner 90/2020) 0 0
NKA (ACE, Veres Lajos kényv, Ev tajépitésze) tamogatas 2000 2000
2 000 2 000

Osszes tervezett bevétel 327 400 _
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MEK KOLTSEGVETES eFt Elfogadott
KIADASOK 2022
Személyi kifizetések
EInok és elndkség tiszteletdij 13 800
EInok és elndkség kdzteher 2750
Valasztott bizottsagok tiszteletdij 7 860
Valasztott bizottsagok kdzteher 1530
Tagozati elnokok tiszteletdij 2700
Tagozati eln6kok kdzteher 600
Fétitkar és titkarsagi dolgozok bérkoéltségei 36 100
Fétitkar és titkarsagi dolgozok kozteher 7 330
Fétitkar és titkarsagi dolgozok egyéb juttatas 2 280
74 950

MEK alapfeladatok koltségei

Szakértoi testiiletek

Beszamolo és jogosultsagi vizsga szakértd testilet (***) 7 600 7 600
Tovabbképzési szakért6 testilet (**) 1200 1200
8 800 8 800
Tagozatok egyéb koltségek
Bels&épitészeti tagozat 260 260
Miemlékvédelmi tagozat 260 260
Taj- és Kertépitészeti tagozat 260 260
Terllet- és Teleplilésrendezési tagozat 260 260
Tlzvédelmi tagozat 160 160
1200 1200
Alapfeladatok egyéb koltségek
Kamarai kiadvanyok 6 000
Jogi képviselet 3 600 3 600
Szakért6i dijak 250 250
Egyéb megbizasok 200 200
10 050

Dologi kiadasok

Titkarsag koltségei

Epitészek haza lizemeltetési hozzajarulas (irodai elhelyezés) 4 200 4 200
Koényvelés, konyvvizsgald 1400 1400
Rendszergazda (szamitastechnikai), szerverlizemeltetés 1200

E lgyintézés lizemeltetés 9400 6 400
Bankkoltség 1000 1 000

17 200 14 600

Egyéb dologi kiadasok

Anyagkoéltség 1200 1200
Posta 600 600
Telefon, internet 1200 1200
Sokszorositas 400 400
Reprezentacio 1200 1200
Utazasi koltség 1 800 1 800
Rendezvények 2 400 2 400
Karbantartas 400 400
Hatdsagi, birésagi dijak, biztositas + egyéb 300 300

9 500 9 500

Beruhazasok




MEK 2022. évi kéltségvetés modositasa
Elfogadva az 5/2022. (03.31.) sz. MEK Kgy hatérozattal

MEK KOLTSEGVETES eFt Elfogadott
KIADASOK 2022
Gép és eszkdz beruhazas + értékcsdkkenés 2 000 2 000
Szoftverfejlesztés és beruhazas 1 000 1 000
3000 3000
Szakmai feladatok (*)
Tananyagiras jogosultsagi vizsgahoz (***) 600 600
Tananyagiras tovabbképzéshez (**) 600 600
Tovabbképzés oktatas koltsége 9 500 6 000
Honlap korszerisités 2 000 2 000
Nemzetkozi szervezetek és egyéb tagdij (ACE) (*) 2 400 2 400
Nemzetkozi kapcsolatok 2 200 2 200
Jogszabaly figyelés 1600 1 600
Szabvany figyelés 600 600
Kbzbeszerzés figyelés 300 300
Epitészeti kiallitasok 1000 1 000
Epitészeti dijak 4 000 4 000
Szakmai szakértések 600 600
Egyéb szakmai munka (alapfeladatok) 4 000 4 000
29 400 25900
Adok:
Afa 3 600 3 600
Ekho 500 500
Természetbeni Szja 800 800
Iparlizési 400 400
Egyéb kozteher 200 200
5 500 5 500
Egyéb tartalékalap 122 800
Miikédési tartalékalap 25 000
Tartalékalap 147 800
Koltségek 6sszesen 307 400 331789
Egyéb szakmai feladatok (*)
2020 TAK tamogatas felhasznalasa 0 0
Egyéb szakmai munkak, 2022 Szakmai tamogatasi alap 20 000
20 000
Teljes tervezett koltségek 327 400
Tartalékalap képzés szamitas
Személyi kifizetések 74950 _ [HOINEON
Titkarsag dologi koltségek 17 200 14 600
Egyéb dologi kiadasok 9 500 9 500

Alapszabaly szerinti minimum tartalékalap (15%)

15 247

Tényérték

25 000

25 000

*

tamogatas mértékétdl figgéen

*%

tovabbkép. elbiralasi dij bevétel valtozasaval valtozhat

*kk

vizsgadij bevétellel aranyosan valtozhat




MEK 2022. évi kéltségvetés modositasa
Elfogadva az 5/2022. (03.31.) sz. MEK Kgy hatarozattal

MEK KOLTSEGVETES Elfogadott L LEIEE
Tisztségvisel6k és bizottsagok 2022 2022

l. sz. melléklet

Elnokségi tiszteletdijak

Elnok 12x500 modositas: 12x750 6 000

Alelndkok 12 x 100 x 3 modositas: 12x150x3 3 600

Elndkség 12 x 70 x 5 modositas: 12x100x5 4200

13 800

Bizottsagi tiszteletdijak

Felligyel® Bizottsag

5 340

Elndk 12 x 70 maodositas: 12x100 840

Tagok 12x 35x 4 modositas: 12x50x4 1680
2 520

Etikai-fegyelmi Bizottsag

Elndk 12 x 70 madositas: 12x100 840

Tagok 12x29x 7 +12x43 x4 maodositas: 12x50x12 4 500

Tiszteletdij 6sszesen 21 660

Tiszteletdij jarulékok 4 280 2 300

Tagozatvezetok tiszteletdijai

Belséépitészeti tagozat 12 x 50 modositas: 12x100 600
Milemlékvédelmi tagozat 12 x50 maodositas: 12x100 600
Taj- és Kertépitészeti tagozat 12 x 50 maodositas: 12x100 600
Terulet- és Telepulésrendezési tagozat 12 x 50 moddositas: 12x100 600
Tlzvédelmi tagozat 12 x 25 modositas: 12x100 300
Tiszteletdij 6sszesen 2700

Tiszteletdij jarulék 600
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MEK KOLTSEGVETES eFt Elfogadott L LEHEE
TITKARSAGI SZEMELY!I KIFIZETESEK 2022 2022

Il. SZ. MELLEKLET

Bruttoé bérek

Fétitkar 7 080
Ugyintézok 26 220
Evvégi jutalomkeret 2 800
36 100
Béren kiviili juttatas
Fétitkar 426
Ugyintézok 1854
Osszes juttatas 2280
Osszes kozteher és jarulék 7 330

Osszes koltség 45710




