A MEK 2023. EVI KOLTSEGVETESI TERVE

A MEK novemberi Kildottgydlésére elSterjesztett 2023. évi koltségvetési terv, - ahogy
minden évben, - az elmult évek tapasztalati értékei alapjan készilt. Mar évek ota terjeszti
eld a MEK a koltségvetését ugy, hogy az el6z6 évi adatok még nem éllnak teljesen
rendelkezésére, igy tobb érték az el6z6 évek alapjan csak becsilt. Ez ebben az évben
kilbndsen nehéz, mivel az egész Eurdpaban kialakult romlé gazdasagi helyzet az egy
évre valo elbre tekintést nem teszi lehetévé. Ma nincs olyan gazdasagi szakember,
elemz6, vagy politikus, aki meg tudna mondani, hogy a jové évi inflacio, energia
koltségek, épitdipari termelés hazankban hogyan fog alakulni. Mindezek viszont mind
meghatarozzak a kamaraink jové évi mikodeési koltségeit. A helyzet bizonytalan,
kiszamithatatlan, elére alig tervezhet6. Az biztos, a jelenlegi allapothoz képest
rosszabbra kell késziinink. A kamarak mikoddését viszont minden kérilmények kdzott
biztositani kell tudnunk. A tervezett koltségvetés ezt tikrozi.

Ahogy a korabbi években is az 6szi koltségvetés becsult adatokon alapult, ez fokozottan
érvényes az idei évre a fenti okok miatt. Természetesen, ha az idei évi végleges adatok
ismerete, vagy az orszagos gazdasagi helyzet romlasa szilkségessé teszi, a tavaszi
kildottgydlésen, vagy akar a 2023. év folyaman barmikor a koltségvetés modositasa a
Kuldottgyllésnek elbterjesztésre kertdil.

A 2023. évi végleges taglétszam is becslilt, az el6z6 évi adatok alapjan kalkulaltunk,
végleges szam a Tertleti Kamarak 2023. januar 31-i jelentése alapjan alakul ki.

Még nincsenek megkotott tAmogatasi és palyazati szerzddések, ezért a koltségvetes
2023-ra tAmogatasokkal nem szamol. Bar igéretek mar elhangoztak, de nem valoszind,
hogy a jelen helyzetben az orszagos koltségvetésnek a kamarak tAmogatasa az elsé
helyeken all. Az egyébként is alapelv minden koltségvetés tervezésénél, hogy a MEK és
a terileti kamarak koltségvetésének tamogatasok nélkil is mikodnie kell!

Az EIndkség a 2015. évi koltségvetéshez — a FEB tamogatasaval és jovahagyasaval —
egy Uj koltségvetési bontast dolgozott ki.
A 2022. évi koltségvetés is ennek megfeleléen késziilt.

Mar 2015. évben rendezédott a MEK és a MEK Kit. kozotti gazdasagi viszony, a két
szervezet — mind tevékenységéeben, mind pénzigyileg - teljesen szétvalasztasra kerdilt.

A hatarozott szétvalast a kamarai torvény modositasa tette lehetéve, miszerint a kamarak
2014. januér 1-t6l gazdasagi tevékenységet is folytathatnak. Ezt a MEK — Kiildottgydlési
hatarozat alapjan — Alapszabalyaban rogzitette.

A MEK Kft. MEK-t érintd tevékenységeit a MEK az almult évek soran fokozatosan
atvette. 2021-ben az utolso tevékenység, a Kozlony, Evkonyv, Hirlevél és Honlap
kezelését is visszavette a MEK Kit-tél. igy ezek (izemeltetése, a kiadasok koltségek a
tovabbiakban a MEK-t terhelik, viszont az ezzel kapcsolatos bevételek (hirdetések,
reklamok) a MEK-t illetik. A tovabbiakban teljesen elvalt a MEK és a MEK Kft. mikodése,
a MEK Kft. méar csak 6nall6, a MEK-kel mar szorosan nem o6sszefiiggd gazdasagi
tevékenységet (palyazatok bonyolitasa, szakértések) végez, a MEK feladatai kozil mar
semmit nem lat el.

2015. januar 1-i hatéllyal a MEK belépett az Afa korbe. A gazdasagi, vallalkozasi
tevékenységek bevétele Afa-s bevételek. Ennek megfelelésen a vallalkozasi
tevékenységhez kapcsolodd koltségeknél (dologi és egyéb koltségek) az Afa
elszamolhato, ez jelentds koltségmegtakaritast eredmeényezett eddig minden évben.
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TERVEZETT BEVETELEK
Terlleti kamarak befizetései, tagdijrészesedés

A MEK Alapszabalya szerint a MEK Kiildottigy(ilése a koltségvetéssel dsszefiiggésben
hatarozza meg a kdvetkezd év tagdijat.

Szintén a MEK Alapszabélya szerint a Terilleti EInokok Testilletének (TET) minden
jelentésebb, a kamarat érinté kérdésben, igy a kdltségvetésben és az éves tagdij
0sszegének megéllapitdsdban eldézetes véleményezési joga van. A terileti elndkok
véleményeét kikérni és figyelembe venni azért is elengedhetetlen, mert a tertleti kamarak
gazdalkodasat — a MEK gazdalkodasanal sokkal lényegesebben - meghatarozza az éves
tagdij 6sszege.

Mint minden évben a Terileti EIn6kok Testlletének Ulése megtargyalta a 2023. évre
tervezett tagdij 0sszegét. Az is minden évben tapasztalhatd, hogy a terileti kamarak
kozott a tagdij kérdése, - mivel érdemben meghatarozza egy tertleti kamara mikodé
képességét, a szakmai feladatokra fordithatd energidkat, - jelentések a nézeteltérések.
Ez érthetd, mivel a terileti kamarak mérete, létszama nem 6sszemérhetdk. A tagdijnak
viszont minden terlleti kamara mikodéséenek kdltségeit biztositani kell.

Mint minden évben, a tagdij kérdésében a terileti kamarak véleménye most sem volt
egységes. Hat kamara, jellemzéen a nagyobb kamarak a 2022. évi tagdij megtartasa
mellett, a tébbi pedig tagdijemelés mellett dontott. Az emelés mellett kardoskodok értheté
érvei harom 6 csoportba foglalhaték:

- biztositani kell a mindennapos kamarai adminisztracios munka mikodéséhez
(energia, irodabérlet, dologi koltségek stb.) szilkséges kereteket, ezeknél viszont
jelentés emelkedés tapasztalhato az elmult évhez képest;

- biztositani kell a titkarsag mikodését, kilonds tekintettel arra, hogy a béreket,
tiszteletdijakat, - figyelembe véve az embereket érintd rezsikoltségek emelkedése,
addzasi valtozasok okan, - jelentésen emelni kell;

- megnovekedtek a szakmai feladatok rezsikoltségei (bérleti dijak, nyomtatasi es
sokszorositasi dija stb.).

Az orszagos gazdasagi helyzet, - a mara mar 20 %-ot elérd inflacio, - természetesen az
emelést ellenzé terileti kamarakat is érinti, azonban rendelkeznek olyan anyagi
tartalékkal, ami a jové évi kritikus helyzetet még kezelni tudja. Ezért nem kivanjak még
jovore ennek terhét a tagsagra terhelni.

Az orszagos kamara EInokseége sem volt egy véleményen. Hasonl6 modon az orszagos
helyzethez az EIndkségen belil sem tudott egyértelml dontés sziletni. MEK is
rendelkezik a jové évi koltségndvekedést fedezni tudé anyagi tartalékkal.

A fentiek miatt a MEK Elndksége és a Terlleti EInokok Testilete egyontetlien gy

dontott, hogy 2023. évre a MEK koltségvetését két valtozatban terjeszti a Kuldottgydlés

elé. Természetesen mindketté valtozat biztositia a MEK mikodési feltételeit, a szakmai
munka elvégzésének minden kdltségét. A valtozatok:

- A 2023. évi tagdijat a Kuldoéttgydles megemeli évi 83.000,- forintra. Ez az el6z6

évhez képest 10 % emelést eredményez, ami még igy sem koveti a jelenlegi 20

%-0s inflaciot. Ezzel az emeléssel biztositott a MEK miikédése gy, hogy nem
eredményez a tartalékkeretében csokkenést.
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- A 2023. évi tagdijat a Kuldottgydlés a 2022. évi szinten tartja, azaz marad az évi
75.000,- forint tagdij. Ez a tervezett koltsegvetésben 10 milli6 forint hianyt okoz,
amit a MEK a kordbbi években létrejott megtakaritasaibol, tartalékkeretébdl fedez.

Mindkett6 valtozat természetesen telies mértékben biztositia a MEK 2023. évi miikodd
képessegét, a torvéenyben elbirt feladatainak ellatasat, a szakmai munkak végzéseét,
valamint a terileti kamarék és a tagsag szakmai munkainak tamogatasat.

A korabbi eévekben a Miniszterelnokség részeérdl erkezd tamogatassal — mivel még
igéretek sincsenek — nem lehet szamolni. Ahogy korabban irtam, nem csak a MEK,
hanem a terileti kamardk mikodése a tAmogatasi 6sszegek nélkil is biztosithaté a 2023.
évben.

A MEK 2023. évi koltségvetési terve — ennek megfele  16en — két valtozatban készillt:
- 83.000,- forint éves tagdijat figyelembe véve;
- 75.000,- forint éves tagdijat figyelembe véve.
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Tagdijrészesedés
A tagdij részesedésbél szarmazo bevétel eldézetes kalkulacié a jelenlegi taglétszam
alapjan, a végleges 6sszeg a 2023. januar 31-i taglétszam fliggvénye.

Eljarasi, igazgatasi szolgaltatasi dij
Az etikai-fegyelmi eljaras dijara — az el6z6 év tapasztalata alapjan — azonos 6sszeg kerlt
kalkulalasra.

A jogosultsagi vizsga és beszamol6 dijat évek oOta jogszabaly szabalyozza. 2023. évben
a vizsgazok szamaban esetleg minimalis emelkedés varhato.

A tovabbkeépzési elbiralasi dijbol (szakmai tovabbképzés) mar az elmult években is
bevétel jelentkezett. Ezt a tevékenységet 2015. évtdl a MEK maga latja el, végzi a
feladatot, mikodteti az ezt végzd Tovabbképzési szakérdi testiletet. A MEK
Elnbkségének dontése szerint a szakértSi testilet létszama jelentésen csokkent, a
dijaranyok korrigalasra kertltek, igy némi bevétel nbvekedes itt is varhato.

Birsag, regisztracios és adminisztracios dij

A MEK-nek bevétele csak az etikai-fegyelmi eljarasok birsagabol jelentkezik. Az elsé
fokon kiszabott birsag az eljaro tertleti kamarat illeti. A masodfokon kiszabott birsag, ha
megegyezik az elséfoku birsaggal, az szintén a tertleti kamaraé, ha a birsag magasabb,
akkor csak a kiilonbozet a MEK bevétele. A birsagok dsszegét teljes mértékben a MEK
az Etikai-fegyelmi Bizottsag mikddtetesére forditja.

Szolgaltatasi dij )
Egyéb szolgaltatasi dijakbdl torténd bevételek a terileti kamardknal jelentkeznek. Igy
ebbdl bevételt 2023. évre sem kalkulaltunk

Egyéb bevételek

A kotelez6 tovabbképzés intézése, szervezése, lebonyolitasa — jogszabalyi rendelkezés
szerint —a MEK joga és kotelezettsége.

2015. 6ta a MEK onalléan, vagy a teriileti kamarakkal kozosen szervezi és bonyolitia
ezeket. A tovabbképzéshez sziikséges tananyagot €s — a minisztérium altal jovahagyott -
oktatokat a MEK biztositja. Ennek megfeleléen a részvételi dijbol részesedik, bevétele
keletkezik, természetesen ezt a bevételt koltségek terhelik (adminisztracio, tananyagiras,
tananyag aktualizalas, oktatok tiszteletdijai). A 2022. évi idéaranyos bevételeket
figyelembe véve tervezi a MEK a tovabbképzésbdl a 2023. évi bevételeit, remélve, hogy
a jarvanyhelyzet mar korlatozza a tovabbképzési rendezvények megtartasat.

Az online kotelezd tovabbkepzés lebonyolitasara a MEK kizarolagos szerzédést kotott az
Epitész Tovabbképzé Kift.-vel. A MEK biztositja a tananyagot, valamint az adminisztracio
€s a nyilvantartas lgyintézésének egy részét, ezért a bevételbdl részesedik koltségtérités
cimen.

Az NKA eddig minden évben biztositotta az ACE tagdijat.

A MEK egyéb vallalkozasokat is kivan folytatni. Kotelezé tovabbkeépzéseken kivul
szakmai tovabbképzéseket is oOnalléan szervez. A MEK altal szervezett szakmai

tovabbképzések egyre népszerlibbek a tagsag korében, hiszen végre olyan témakban
folynak eléadasok, amik a tagsag szamara rendkivil fontosak.
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Tartalékalap

A 2022. évr6l athozott tartalék és maradvany természetesen meég nem ismert. A 2023.
évi terv ennek megfeleléen csak a tervezett értéket tudja tartalmazni, a végleges
tenyertek ettdl eltérd is lehet. A 2022. évrdl athozott tartalék megegyezik az idei évre
tervezett tartalékalappal, igy ez a 2023. évi koltségvetést nem rontja és nem javitja.

Egyéb, elkulonitett bevételek (palyazatok, tamogata  sok)
2023. évre a MEK koltségvetése allami tamogatassal nem szamol.

A MEK m (ikodését biztositani kell az allami tamogatasok telj  es elmaradasa esetén
is. Ennek megfelel éen a kdltségvetés ezen bevétellel nem szamol.
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TERVEZETT KIADASOK
A kiadasi tételek is az elmult évek tapasztalatai alapjan lettek meghatarozva.

Szemeélyi kifizetések
A MEK tisztségvisel6inek, bizottsagi tagjainak tiszteletdijai nem véltoznak, az el6z8 évivel
megegyeznek.

A titkarsagi bérkoltségek rendezeése, - a fentebb elemzett okok miatt elengedhetetlen, -
az el6z6 évihez képest a bérkeret (ami a jarulékokat is tartalmazza) 1,3 millio forinttal
novekszik.

MEK alapfeladatok koltségei

Szakert 6 testiletek

A Beszamol6 és jogosultsagi vizsga szakért6i testilet és a Tovabbképzési szakértdi
testllet szakért6i dijkerete hasonld az elé6z6 évivel. Mivel a szakért6i testiletek
tevékenységenek mennyisége valtozhat, figg a vizsgazoék és a tovabbképzésre
jelentkezd6k szadmatdl, ésszer(i a kifizetéseket az elvégzett munkdhoz kotni. Ennek
megfeleléen a Beszamolod és jogosultsagi vizsga szakértdi testilet tervezett koltségkerete
a vizsgadij tervezett bevételének valtozdsaval aranyosan valtozhat, ehhez hasonléan a
Tovabbképzési szakeértbi testllet tervezett koltségkerete a tovabbképzesi elbiralasi dij
tervezett bevételének valtozasaval aranyosan valtozhat.

Tagozatok egyéb koltségei

A tagozatok koltségkeretének ndvelése 2023. évre nem tervezett. EIs6 ranézésre ezek a
keretek nagyon alacsonynak tlinnek, de ezen a keret csak a tagozatok dologi kiadasénak
fedezésére szolgdl. A tagozatok szakmai munkéinak, rendezvényeinek,
konyvkiadasainak stb, dijainak fedezetét a MEK a Szakmai feladatok koltségcsoportbol
fedezi.

Hasonléan a tagozatvezetOk tiszteletdijait és ezek kozterheit a személyi kifizetések
koltségcsoport tartalmazza.
A személyi kifizetések 6sszege nem emelkedett.

Alapfeladatok egyéb koltségek

2022. évben a kamarai kiadvanyok koltségkerete nem csak az Epitész Kozlony, az
Evkony szerkesztési és kiadasi koltségeit tartalmazta, egyéb kiadvanyok (MEK 25)
koltségét is tartalmazta. 2023. évre ilyen extra kiadast a MEK nem tervez.

2020-ra jelent6s valtozas mellett dontott az EIndkseg. Ettél az évtdl, ennek megfeleléen
2023. évben is az Osszes kamarai kiadvanyt, az Evkonyvet és a Kozlonyt mar teljes
mértékben a MEK szerkeszti és adja ki, lizemelteti a Honlapot és a Hirlevelet. A Kozlony
tovabbra is évi 6 alkalommal jelenik meg az eddig megszokott magas szakmai
szinvonallal.

A korabbi évek Kft. eredményei bizonyitottak, hogy a Kft. nem tudja a
reklambevételekbdl, ill. egyéb vallalkozasi tevekenységebdl kitermelni a Kozlony és
Evkonyv szerkesztési és kiadasi telies koltségeit. A MEK minden évben, novekvd
mértékben tamogatta a kiadast, mégis veszteséges volt a Kft. A MEK Kft. gazdasagos
miikodését a tovabbiakban nem befolyasolja semmijen MEK alapfeladat ellatasa.
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A jogi képviselet dijanak megemelése sziikséges. Ez a dij tartalmazza a jogi segitséget
és kozremikodést az Etikai-fegyelmi Bizottsag munkajaban, a jogi képviseletet a MEK
peres, nemperes és kozigazgatasi ugyeiben (masodfokd eljarasok felllvizsgalata,
tartozasok behajtasa, harmadik féllel szembeni képviselet), képviseletet és
kézremikodéest peren kivili megallapodasokban, jogi tanacsadast, szerzédések
fogalmazasat, véleményezését, szabdlyzatok és egyéb kamarai kiadvanyok jogi
véleményezését.

A kamara és tagozataik feladatuk ellatdsa érdekében (jogszabaly véleményezés,
szakmai kiadvanyok véleményezése) szakértéket kér fel.

Dologi kiadasok

Titkarsagi kiadasok

Epitészek Haza Uzemeltetéséhez torténd hozzdjarulas emelése szilkséges, mivel ez
tartalmazza a kdztzemi dijak emelkedésének koltségeit is.

Konyvelés és kdonyvvizsgalo koltsége is emelkedik.

Bankkoltség a 2022. év tapasztalata alapjan.

A szamitastechnika rendszergazdai tevékenység szerzdédésben rogzitett, de emelése
szlkséges.

2014. évben a MEK - a jogszabalyi kitelezettségének megfelelve — elkészitette, izembe
helyezte az un. E-Ugyintézési rendszert. A rendszer Uzemeltetése a tovabbiakban
folyamatos feladat és koltség. Az lizemeltetésre a MEK mar a rendszer fejlesztésekor
szerzédéseket kotott. A koltség tartalmazza a teljes rendszer Uzemeltetését (havi dij),
azaz a tagnyilvantartd és iktatd szoftverek karbantartasat, telefonos és taveléréses
felhasznalGi tAmogatast, vonatkozd szerver szamitogep kezelését, szoftver jellegl hibak
elharitasat, valamint a MEKON 5.0 és a MEK BackUp szerverek iizemeltetését, szerver
hosting szolgaltatasokat, elektronikus aléiras bélyegek koltségeit. 2023. évben ennek
emelése az energia dijak valtozasa miatt sziikséges.

Egyéb dologi kiadasok

A MEK nagyon raciondlis gazdalkodasanak eredményeként az egyéb koltségeket 2023.
évben az el6z6 évekhez képest minimalis emelés elengedhetetlen.

A reprezentacios koltség a legszikségesebb minimum.

Az utazéasi koltseg mar a 2022. évben magasabb lett, mint az el6z6 évben, mivel
lényegesen tobb a nem févéarosi tertletekrdl kozremikodd tisztségviseld és bizottsagi
tag. Ennek a kdltségén 2023. évben sem lehet megtakaritani.

A rendezvények koltségkerete a Kuldottgydlés, a TET és egyéb rendezvények koltségeit
tartalmazza. Jelentésen megemelkedtek a terembérleti dijak, igy szikséges a
koltségkeret emelése.

Beruhazasok

Minden évben sziikséges legalabb egy szamitdgépes munkahely hardverének cseréje.
KorszerUsitést kell végrehajtani — a tarold helyek novelése érdekében — a titkarsag
berendezésén.

A szoftverek frissitése, fejlesztése bizonyos tertileteken (honlap, tovabbképzés,
ugyintézés, szamlazas) elengedhetetlen. Ezen a koltség soron szerel a MEK altal
lizingelt gépkocsi lizingdija is. Itt kdltségkeret remélhetbleg valtozatlan maradhat.
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Szakmai feladatok

A MEK legfontosabb feladatai, ezzel szolgdlija leginkdbb a tagsagot, segiti a
szakmagyakorlast. Amig mas kiadasi tertileten az elv a takarékossag, addig a szakmai
munkara minden lehetséges anyagi eszkozt meg kell szerezni, ra kell forditani. 2023.
évben is jelentésen dsszeg forditddik a szakmai munkara.

A szakmai munka fontos része a jogosultsagi vizsga, a beszamol6 és a tovabbképzés
tananyagainak elkészitése, tovabbfejlesztése, naprakészen val6 tartasa. A tervezett
koltségkeret elbiranyzat, fligg a jogszabalyok valtozasatol, valamint a tovabbképzés és
vizsgaztatasbdl szarmazd éarbevételtdl. Informacidink szerint a 2023. évre jelentds
jogszabalyi valtozasok varhatok.

A kotelezé tantermi tovabbképzések lebonyolitasat a MEK végzi. A tervezett koltségkeret
az eléadasok szervezésének koltségeit, az oktatok honorariumat tartalmazza.

A MEK, a tagsag és a szakma fontos érdeke a nemzetkozi épitész szervezetekben valo
részvétel, a k6zos munka, a nemzetkdzi konferenciakon valé jelenlét. A Honlapon és a
K6zlonyben rendszeresen ismertetésre kerll ennek eredménye, tanulsaga.

A honlap arculati és tartalmi frissitése folyamatosan aktudlis, minden évben torténik
fejlesztés, ennek jelentés része 2022. év végére lezarul , igy a koltségkeret csokkenthetd.

A MEK fontos szakmai feladata a tagsag tajékoztatasa a jogszabélyok, szabvanyok
valtozasarol, a kiirt kozbeszerzésekrdl és palyazatokrol valo tajékoztatas.

A MEK t6bb szakmai dijat alapitott (Diploma dij, Sandy dij, Kamaraért dij), ezek koltségeit
tartalmazza a koéltségkeret.

Egyéb szakmai feladatok

A MEK a szakmai feladatok legszélesebb igényeinek ellatasara egy hozzéajarulasi alapot
hozott létre 2020-ban.

A tagdijbol egy jelent &8s dsszeget kivan a MEK a tagsag és a terlleti kamar  ak
részére visszaadni ezen keresztlil. A tamogatasi ala pot MEK teljes egészében a
szakmai munka tAmogatasara kivanja felhasznalni.

A hozzajarulasi alap felhasznalasa — igénylés alapjan érhet6 el. Ennek mikddesi rendjét
a MEK EIntksége 2020 januéarjaban dolgozta ki, amit honlapjan és kdzlonyben tett kbzzé.

A tamogatasi alapbdl kamarai tagok és terlleti kamarak igényelhetnek palyazat utjan
0sszegeket. A felhasznalasi terlletnek az épitész szakma egészét eérintbnek —
konyvkiadas, tanulmany készités, rendezvény, kidlliths szervezés stb. — kell lennie,
amely szélesebb koérl érdeklédésre tarthat szamot. A benyujtott palyazatok alapjan a
tamogatasi alap felosztasardl a MEK Elnoksége dont.

Reményeink szerint a hozzajarulasi alap minél tobb szakmai feladat ellataséara, a tagsag
szakmagyakorlasi tevekenységeét eléseqitd, konnyité kiadvany és segédlet elkészitésére,
rendezvényekre, kiéllitdsokra ad lehetéség.
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Az elndkség véarja — a MEK Honlapjan keresztil — a tagsag javaslatait, kivansagait,
elvarasait egyéb szakmai feladatok elvégzéeseére, esetleg ezen feladatok elvégzésében
valo kdzremikodésre.

A 2022. évre fordithatd alap nem kerilt teljes mértékben felhasznélasra. A keretbél
mintegy 17 millié forint nem keriilt felhasznélasra. A maradvany dsszeget a MEK nem
fordithatja mas célra, hanem ezzel az 6sszeggel kell megnévelnie a kbvetkezd évi
keretet, azaz a 2023. évi keretet. A hozzajarulasi alap sikeres forrassa valt szakmai
rendezvények megsegitéséhez. Ezt a maradvany dsszeget a MEK koltségvetése 2023.
évben plusz 10 millio forinttal néveli.

A szakmai munkak kdltségkerete két tételbdl tevoédik 6ssze, alapfeladatokbdl és egyéb
szakmai feladatokbol. Ez a koltségvetésben is két soron szerepel. Ez a sor az egyéb
szakmai feladatok koltségkeretét tartalmazza.

Tartalékkeret

A MEK Alapszabaly és Pénziigyi szabalyzata szerint a MEK alapmiikddéshez szilkséges
tartalékkeretet a személyi kifizetések, titkarsag dologi koltségek és egyéb dologi
koltségek dsszege alapjan kell képezni, annak min. 15 %-a.

A tervezett tartalékkeret a szabalyzati elirasnak megfelel.

A koltségvetés két melléklete — a Pénzlgyi szabalyzat szerint — a tisztségviseldk, a
bizottsagi tagok, a tagozatvezetdk tiszteletdijait és jarulékait, valamint a titkarség
bérkeretét, béren kivili juttatasat és jarulékait tartalmazza.

A 2016. evtdl folyamatosan néveked6 tartalék lehetéséget ad az elé6z6 években nagy
intenzitdssal megkezdett szakmai feladatok folytatasara, befejezésére, ill. minél tébb
szakmai feladat ellatasara, a tagsag szakmagyakorlasi tevékenységét el6segit6, konnyité
kiadvany és segeédlet elkészitésére.

Az athozott tartalékkeretet a MEK nem kivanja a napi mikodéséhez felhasznalni. A
szakmai munkak kerete is biztositott. Igy jelentés dsszeg tartalékolhato.

A tartalékkeret egy része az Alapszabdlyban el6irt, a mikddés feltételeit minimalisan
biztositott tartalék 6sszeg, amely 25 millié forint.

A tartalékkeret nagyobb részét a MEK az elhelyezési gondjainak megoldaséara
tartalékolja. A MEK mikodését mar jelentésen kockéaztatja a jelenlegi sziikds, dsszesen
masfél irodara szikuilt elhelyezése. Zsufolt a titkarsagi dolgozok elhelyezése is, az iratok
tarolasa nem megoldott. Ez siirgés megoldast igényel. A MEK Elndksége tobb
megoldason is gondolkozik, hiszen a ndvekvé kdzfeladatok és egyéb kamarai feladatok
feltétlentl szikségessé teszik a titkarsag létszamanak emelését. Ez a jelenlegi
helyzetben nem megoldhato.

Barmilyen megoldas keril kivalasztasra, az mindenképpen jelentés koltséggel jar. Ehhez
képezte a MEK a tébb, mint 100 milliés tartalékalapjat.

Bar a MEK jelentSs lépéseket tett az elhelyezés megoldasaban tobb lehetéséget is
megvizsgalva, végleges dontés még nem szlletett.

Osszességében elmondhat6, hogy a bevétel jelent  8s részét, - nagyon takarékos
mukodése mellett, - a MEK 2023. évben a szakmai munka  finanszirozasara kivanja
forditani.

Budapest, 2022. 10. 21.
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MEK KOLTSEGVETES eFt Elfogadott
BEVETELEK 2022
Terileti kamarak befizetései
Tagdij-részesedés (tagdij .= 83.000 Ft/év, tagdij Il.= 75.000 Ft/év)] 115 200 125 200 115 200
Nyilvantartasi dij és dnkéntes szolgaltatasi dij részesedés 19 800 19 800 19 800
135 000 145 000 135 000
Eljarasi, igazgatasi szolgaltatasi dij
Etikai eljarasi koltségtérités (dij) 1 000 1000 1000
Jogosultsagi vizsgadij 16 000 18 000 18 000
Tovabbképzési elbiralasi dij 3 500 4 000 4 000
20 500 23 000 23 000
Birsag, regisztracios és adminisztraciés dij
Etikai-fegyelmi pénzbirsag 500 500 500
500 500 500
Szolgaltatasi dij
Kamarai szolgaltatasok dij 0 0 0
Cimadomanyozasi dij 0 0 0
0 0 0
Egyéb bevételek
Tovabbképzés lebonyolitas 20 800 22 800 22 800
Online tovabbképzés 3 600 4 000 4 000
MEK Kft. Gazdalkodasabdl szarmazd bevétel 0 0 0
Palyazat NKA ACE tagdij 2000 2 000 2000
Egyéb bevétel (rendezvény, reklam) 2 000 4 000 4 000
Kamatbevétel 200 200 200
28 600 33 000 33 000
Tartalékok
Tartlékalap + el6z6 évi maradvany 185 189 145 000 145 000
Szakmai tdmogatasi alap maravany 2022 évré| 17 200 17 200
185 189 162 200 162 200
Osszes bevétel 369 789 363 700 353 700
_I'Egyéb palyazati és tamogatasi bevételek
Allami kéltségvetési tdmogatas ( Lechner 90/2020) 0 0 0
NKA (ACE, Veres Lajos konyv, Ev tajépitésze) tdmogatas 2000 0 0
2000 0 0
Osszes tervezett bevétel 371789 [ GO0
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MEK KOLTSEGVETES eFt Elfogadott
KIADASOK 2022
Személyi kifizetések
Elndk és elndkség tiszteletdij 20 400 20 400 20 400
Elndk és elndkség kozteher 1600 1600 1600
Valasztott bizottsagok tiszteletdij 12 000 12 000 12 000
Valasztott bizottsagok kozteher 700 700 700
Tagozati elnokok tiszteletdij 6 000 6 000 6 000
Tagozati eln6kok kdzteher 350 350 350
Fétitkar és titkarsagi dolgozok bérkoltségei 50 630
Fétitkar és titkarsagi dolgozok kdzteher 6 800
Fétitkar és titkarsagi dolgozok egyéeb juttatas 2700
101 180
MEK alapfeladatok koltségei
Szakértdi testiiletek
Beszamolo és jogosultsagi vizsga szakértd testilet (***) 7 600 7 600 7 600
Tovabbképzési szakért6 testllet (**) 1200 800 800
8 800 8 400 8 400
| Tagozatok egyéb kéltségek
Belséépitészeti tagozat 260 260 260
Miemlékvédelmi tagozat 260 260 260
T4j- és Kertépitészeti tagozat 260 260 260
Terilet- és Telepiilésrendezési tagozat 260 260 260
T{izvédelmi tagozat 160 160 160
1200 1200 1200
Alapfeladatok egyéb koltségek
Kamarai kiadvanyok 12 000 8 000 8 000
Jogi képviselet 3 600
Szakért6i dijak 250 250 250
Egyéb megbizasok 200 200 200
16 050 12 850 12 850
Dologi kiadasok
Titkarsag koltségei

Epitészek haza lizemeltetési hozzajarulas (irodai elhelyezés) 4 200
Kdnyvelés, kényvvizsgald 1400
Rendszergazda (szamitastechnikai), szerverizemeltetés 1600

E Ugyintézés Uzemeltetés

6 400

Bankkoltség

14 600

1000 1000

|Egyéb dologi kiadasok

Anyagkéltség 1200
Posta 600
Telefon, internet 1200
Sokszorositas 400
Reprezentacié 1200
Utazasi koltség 1800
Rendezvények 2 400
Karbantartas 400
Hatosagi, birésagi dijak, biztositas + egyéb 300

9 500
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MEK KOLTSEGVETES eFt Elfogadott
KIADASOK 2022
Beruhazasok
Gép és eszkdz beruhdzas + értékcsokkenés 2000 2000 2000
Szoftverfejlesztés és beruhazas 1000 1200 1200
3000 3200 3 200
Szakmai feladatok (*)
Tananyagiras jogosultsagi vizsgdhoz (***) 600
Tananyagiras tovabbképzéshez (**) 600 | 600 |
Tovabbképzés oktatas koltsége 6 000
Honlap korszerisités 2 000 1000 1000
Nemzetkdzi szervezetek és egyéb tagdij (ACE) (*) 2400 2 400 2 400
Nemzetkdzi kapcsolatok 2200
Jogszabaly figyelés 1600
Szabvany figyelés 600
Kozbeszerzés figyelés 300
Epitészeti kiallitdsok 1000 1000 1000
Epitészeti dijak 4 000 4 000 4 000
Szakmai szakértések 600 600 600
Egyéb szakmai munka (alapfeladatok 4 000 4 000 4 000
h 25 900 27720 27720
Adok:
Afa 3600 3600 3600
Ekho 500 500 500
Természetbeni Szja 800 800 800
Ipariizési 400 400 400
Egyéb kdzteher 200 200 200
5 500 5 500 5 500
Egyéb tartalékalap (ll. valtozatban csékken) 121 059 120 000 110 000
Mikodési tartalékala 25 000 25 000 25 000
146 059 145 000 135 000
331789 336 500 326 500
|Egyéb szakmai feladatok (*)
2020 TAK tdmogatas felhasznalasa 0 0 0
Egyéb szakmai munkak, 2022 Szakmai tdmogatasi alap 40 000 27 200 27 200
40 000 27 200 27 200
Tartalékalap képzés szamitas
Személyi kifizetések 101 180 102 480
Titkarsag dologi koltségek 14 600 17 570
Egyéb dologi kiadasok 9 500 12 580
[CEasens T 25 260 | 32630
Alapszabaly szerinti minimum tartalékalap (15%) 18 800 19 875
Tényérték 25 000
*  tadmogatas mértékétsl fliggéen
**  tovabbkép. elbiralasi dij bevétel valtozasaval valtozhat
*** vizsgadij bevétellel aranyosan valtozhat
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MEK KOLTSEGVETES

Tisztségvisel6k és bizottsagok

Elfogadott
2022

Terv
2023

l. sz. melléklet

Elnokségi tiszteletdijak

Elndk 12x750 9 000 9 000

Alelndkok 12x150x3 5400 5400

Elndkség 12x100x5 6 000 6 000

20 400 20 400

Bizottsagi tiszteletdijak

Fellgyel6 Bizottsag

Elndk 12x100 1200 1200

Tagok 12x50x4 2400 2400
3 600 3 600

Etikai-fegyelmi Bizottsag

Elndk 12x100 1200 1200

Tagok 12x50x12 7 200 7 200
8 400 8 400

Tiszteletdij 6sszesen 21 660

Tiszteletdij jarulékok 2 300 2300

Tagozatvezetdk tiszteletdijai

Belséépitészeti tagozat 12x100 1200 1200

Miemlékvédelmi tagozat 12x100 1200 1200

Taj- és Kertépitészeti tagozat 12x100 1200 1200

Terulet- és Teleplilésrendezési tagozat 12x100 1200 1200

Tlzvédelmi tagozat 12x100 1200 1200

Tiszteletdij 6sszesen 6 000

Tiszteletdij jarulék 350 350
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MEK KOLTSEGVETES eFt

TITKARSAGI SZEMELY! KIFIZETESEK

Elfogadott
2022

Terv
2023

Il. SZ. MELLEKLET

Brutté bérek

Fétitkar 8 500

Ugyintézék 38 230 38 230
Evvégi jutalomkeret 3 900 3 900

50 630 |SHNIGONN

Béren kiviili juttatas

Fétitkar 500

Ugyintézok 2 200

Osszes juttatas 2700

Osszes kozteher és jarulék 6 800

Osszes koltség 60 130




