Elfogadva a 6/2023. (05.12.) sz. MEK Kgy. hatarozattal

A MEK 2023. EVI KOLTSEGVETES MODOSITASA

A MEK 2022. kora &szén megtartott kiildottgyiilése a MEK 2023. évi koltségvetését
elfogadta.

Az elbterjesztett 2023. évi koltségvetési terv az elmult évek tapasztalati értékei alapjan
késziilt. Minden évben, - a MEK Alapszabalyanak megfeleléen, - Ggy terjesztette el6 a
MEK a kéltségvetését, hogy az el6z6 évi adatok még nem alltak rendelkezésére, igy tébb
érték az el6zd évek alapjan csak becsllt, hiszen csak az elsd félévi adatok voltak
ismertek a 2022. évrdl.

Bar a 2022. év adatai még nem voltak véglegesek, hiszen az év még nem fejez6dott be,
mégis ugy tlnik, az koltségvetési terv nagy biztonsaggal tudta az el6z6 évi adatokat
becsulni. Azonban, mint minden évben, ebben az évben is szlikséges a végleges adatok
ismeretében a koltségvetés mddositasa.

Mind a bevétel, mind néhany kiadasi sor valtozadsa szikségessé teszi a 2023. évi
koltségvetés modositasat.

A 2022. évi koltségvetést a MEK ugy tervezte, - tekintettel a jarvanyhelyzetre, - hogy
bevétele kevesebb lesz a korabbi évekhez képest az elmaradt tovabbképzési
lehetéségek miatt. Ugyan akkor kénytelen volt a MEK a tisztségviselék tiszteletdijanak
évek ota torténd stagnalasa miatt tiszteletdij emelést, a titkarsagi dolgozdknal béremelést
végrehajtani. Ez viszont kdltsegndvekedést eredményezett. Mindezek miatt a 2022. évi
koltségvetés csak a tartalékkeret csokkenésével volt tervezhetd, volt egyensulyba
hozhato.

A tervezetthez képest azonban a MEK gazdalkodasa kedvezébben alakult az elére nem
kalkulalt allami tamogatas miatt. Ennek kévetkeztében a MEK tartalékkerete a tervezett
értékhez képest Iényegesen kevesebb mértékben csdkkent.

Ez a tervezetthez képest kevésbé csokkent tartalékkeret a 2023. évi bevétel ndvekedését
eredmeényezi. A megemelkedett tartalékkeret egy részét a Szakmai hozzajarulasi alap
nem elkoltétt része, a maradék eredményezte. Az adott évben nem elkoltott keret
maradvany értékével azonban - a MEK szabalyai szerint - a kdvetkez6 év keretét kell
megnovelni, az dsszeg egyéb célra nem hasznalhat6 fel. Osszességében elmondhato,
hogy a 2022. évben elmaradt szakmai munkak miatt megtakaritott dsszeget a MEK
2023. évben visszapotolja a szakmai munkara forditott keretében.
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Elfogadva a 6/2023. (05.12.) sz. MEK Kgy. hatarozattal

TERVEZETT BEVETELEK MODOSITASA
(a bevétel csokkenése zdld szinnel, emelkedése piros szinnel jeldlt a tablazatban)

Teriileti kamarak befizetései, tagdijrészesedés

A tervezetthez képest csdkken a MEK tagdijbevétel részesedése, mivel egyes teriileti
kamarak éltek a kedvezménye egyosszegl tagdij atadas lehetGségével. Ez
Osszességeben csaknem kétmillié forinttal csdkkentette a MEK arbevételét.

Jogosultsagi vizsgadij

Az el6zd év tapasztalata alapjan nem lehet szamitani az el6zetesen kalkulalt vizsgazé
létszammal. Mivel vizsgadij emelés nem volt tervezve, igy Osszességében a
vizsgaztatasbol szarmazo bevételt harommillio forinttal kellett csdkkenteni.

Tovabbképzés lebonyolitas

Szintén az el6z6 év tapasztalata, hogy csOkken a tanteremi tovabbképzésen vald
résztvevok szama, emellett viszont kedveltebbé valik az online tovabbképzés. Ennek
megfeleléen csokkentésre kerll a lebonyolitas arbevétele és nodvelésre az online
tovabbképzéshdl szarmazo részesedés dsszege.

Tartalékalap

A 2022. évrél athozott tartalék és maradvany természetesen még nem volt ismert a
koltségvetés Oszi elfogadasanal. A korabban vazolt okok miatt a 2022. évi tartalékkeret
lényegesen kevésbé csokkent, igy az athozott tartalékkeret Osszegét a koltségvetés
maodositasanal tobb, mint 18 millié forinttal kell megemelni.

A szakmai tamogatasi alap 2022. évi kerete nem Kkertlt teliesen felhasznalasra, egy
jelentds 6sszeg, tobb, mint 20 millié forint megmaradt. Ez az 6sszeg céltartalékként kerul
at a 2023. évi koltségvetés bevételi soraba.

Allami kéltségvetési tamogatas

A korabbi évekkel ellentétben nem az év utolsd napjaiban deriil ki, hogy a MEK jut-e
allami tdmogatashoz, hanem ebben az évben mar a megallapodas is megtortént, igy a
tamogatas 6sszege szerepelhet a koltségvetésinkben. Ennek ésszege a 2023. évben
husz millié forint. Ez jelentésen segit a kdltségvetés egyensulyan.

A fenti két bevétel emelkedés miatt, - annak ellenére, hogy tobb tertileten csdkken a
tervezett bevetel, - jelentdsen valtozik a bevétel telies 0sszege, vagyis az az Osszeg,
amibél a MEK 2023. évben gazdalkodhat. Az emelkedés 6sszege kerekitve 37 millié
forint.
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Elfogadva a 6/2023. (05.12.) sz. MEK Kgy. hatarozattal

TERVEZETT KIADASOK MODOSITASA
(a kiadas csokkenése zold szinnel, emelkedése piros szinnel jelélt a tablazatban)

A 2023. évi koltségvetésének mult év kora 6szén tortént tervezésénél mar szamitani
lehetett az inflaci6 megemelkedésére, igy a kiadasi oldal ennek megfeleléen lett
prognosztizalva. Arra viszont, ami a tél folyaman tortént, az energia arak és az inflacié
robbanas szerl megugrasara, senki nem szamithatott. Sajnos mindezek az elére nem
tervezett hatédsok szikségessé teszik szamos kiadasi tételében a tervezett 6sszegek
emelését.

Személyi kifizetések

Elkerulhetetlen a titkarsagi dolgozok bérének emelése. Ha meg akarjuk 6rizni a tapasztalt
munkatarsainkat, szikséges a béremelés. A koltségvetés modositas 10 %-os fétitkari és
5 %-os titkarsagi bérkeret emelést iranyoz el6. Természetesen a béremelés
jarulékemelkedést is okoz. Ez Osszességében hatmillié forint személyi kifizetés
emelkedést jelent.

A tisztségviseldi és bizottsagi tiszteletdijakon nem kivanunk valtoztatni.

Szakeértdi testiletek

Megndvekedett a vizsgaztatas koltsége is (bérkoltségek, terembérlet).

Alapfeladatok egyéb koltségek

A kamarai kiadvanyok (Epitész Evkényv, Kézlény) esetében - a tavalyi év tapasztalatai
alapjan — varhaté a papir, nyomtatasi és postazasi koltségek tovabbi emelkedése, igy
annak keretét is az eredeti 6sszeg masfélszeresére javasoljuk emelni.

Titkarsag dologi koltségei

A MEK szinte minden kiilsé vallalkozéja (kdnyveld, rendszergazda, jogi képvisels, e
ugyintézest Uzemeltetd) emelesi igénnyel Iépett fel. Tekintettel a kiils6 koruiményekre a
MEK-nek figyelembe kell venni ezen koltségek emelkedését is.

Egyéb dologi koltségek

Jelentésen novekednek az anyagi koltségek, a postakoltségek, karbantartas. A
rendezvényeket terhel6 koltségek (terembérlet, catering) az elmult idészakban tébb, mint
duplajara emelkedett, igy elengedhetetlen ennek keretét is névelni.

Beruhazasok

Egy el6z6 évben, kiilsé korilmények miatt nem végrehajthatd beruhdzas (MEK

gépkocsijanak lecserélése) a 2022. évrdl 2 millié forint céltartalékként athozatalra kerdlt a
2023. évre. Ez most a gép és eszkdzberuhazasi soron koltségndvekedést okoz.
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Elfogadva a 6/2023. (05.12.) sz. MEK Kgy. hatarozattal

Szakmai feladatok

Ahogy a vizsgaztatas koltsége, sajnos a tovabbképzés koltsége is jelentdsen emelkedett.
Ennek megfeleléen sziikséges a keret emelése.

Egyéb szakmai és nem szakmai feladatok

A MEK a szakmai feladatok legszélesebb igényeinek elldtasara 2020-ban egy
hozzajarulasi alapot hozott létre. A létrehozasa egy olyan idészakban tortént, amikor a
MEK bevételei jelentésen meghaladtak a kiadasait. A cél az volt, hogy az igy keletkezett
tobblet a kamarai tagsag és a terlleti kamarak szakmai munkainak tamogatasara
forditédjon.

A MEK Elndkségének dontése szerint a szakmai hozzajarulasi alap adott évben fel nem
hasznalt kerete a kovetkezd év keretét ndveli meg, egyéb célra ez az dsszeg nem
fordithatd. A 2022. évben fel nem hasznalt keret 20,685 millio forint volt. Ez az 6sszeg
magasabb, mint eddig barmelyik évben felhasznalt egész éves tamogatas, hozzajarulas
Osszege. Ennek megfeleléen 2023. évben a hozzajarulasi alap el6z6 évrél athozott
dsszegét a MEK nem egésziti ki, hiszen a céltartalékként athozott keret elegendé a 2023.
évi szakmai munkak tamogatasara. Ez megfelel a hozzajarulasi alap léthozasanak
elvével is, hiszen 2023. évben a MEK nem rendelkezik a kiadasait meghalado tartalékkal.

A MEK NKft. pénziigyi rendezéséhez sziikséges keretdsszeg magyarazatat a MEK NKft-
re vonatkozé, kuldoéttgytlésre mellékelt iratok tartalmazzak.

Tartalékkeret

A MEK Alapszabaly és Pénziigyi szabalyzata szerint a MEK alapmiikédéshez sziikséges
tartalékkeretet a személyi kifizetések, titkarsag dologi koltségek és egyéb dologi
koltségek 6sszege alapjan kell képezni, annak min. 15 %-a.

A tervezett tartalékkeret a szabalyzati el6irasnak tobbszérosen megfelel.

A tartalékalap a 2022. évrdl athozotthoz képest minimalisan, 7,6 millié forinttal csdkken,
de igy is lényegesen magasabb, mint amit 2022. év végén elfogadott a kuldottgyllés a
2023. év koltségvetéseben.

Osszességében elmondhatd, hogy a megndvekedett bevétel jelentés részét a MEK

2023. évben a titkarsagi személyi kifizetések rendezésére, az inflacié6 okozta hatas
kiegyenlitésére, valamint a szakmai munka finanszirozasara kivanja forditani.

Budapest, 2023. aprilis 26.
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A MEK 2023. évi kdltségvetés mddositasa
Elfogadva a 6/2023. (05.12.) sz. MEK Kgy. hatarozattal

MEK KOLTSEGVETES eFt Elfogadott 6do
BEVETELEK 2023 0
Teruleti kamarak befizetései
Tagdij-részesedés tagdij = 83.000 Ft/év 125 200 123 300
Nyilvantartasi dij és dnkéntes szolgaltatasi dij részesedés 19 800 19 800
145 000 143 100
Eljarasi, igazgatasi szolgaltatasi dij
Etikai eljarasi koltségtérités (dij) 1000 1000
Jogosultsagi vizsgadij 18 000 15 000
Tovabbképzési elbiralasi dij 4000 4000
23 000 20 000
Birsag, regisztracios és adminisztracios dij
Etikai-fegyelmi pénzbirsag 500 500
500 500
Szolgaltatasi dij
Kamarai szolgaltatasok dij 0 0
Cimadomanyozasi dij 0 0
0 0
Egyéb bevételek
Tovabbképzés lebonyolitas 22 800 18 000
Online tovabbképzés 4000 |G
MEK Kft. Gazdalkodasabol szarmazo bevétel 0 0
Palyadzat NKA ACE tagdij 2000 2 400
Egyéb bevétel (rendezvény, reklam) 4000 |CIO00NN
Kamatbevétel 200 200
33 000 32 600
Tartalékok
Tartlékalap + el6z6 évi maradvany 145 000
Szakmai tamogatasi alap maravany 2022 évrél 17 200
162 200 184 557
Osszes bevétel 363 700 380 757
_I’Egyéb palyazati és tamogatasi bevételek
Allami kéltségvetési tamogatas _( Lechner 90/2020) o | 20000 |
NKA ( Reimholcz kényv, Ev tajépitésze) tamogatas 0 0
0 0
Osszes tervezett bevétel 363 700 400 757




A MEK 2023. évi kdltségvetés mddositasa

Elfogadva a 6/2023. (05.12.) sz. MEK Kgy. hatarozattal

MEK KOLTSEGVETES eFt Elfogadott 6do
KIADASOK 2023 0
Személyi kifizetések
EIndk és elndkség tiszteletdij 20 400 20 400
EIndk és elndkség kdzteher 1600 1600
Valasztott bizottsagok tiszteletdij 12 000 12 000
Valasztott bizottsagok kdzteher 700
Tagozati elndkok tiszteletdij 6 000
Tagozati elnokok kdzteher 350
Fétitkar és titkarsagi dolgozok bérkoltségei 51 130
Fétitkar és titkarsagi dolgozok kdzteher 7 100
Fotitkar és titkarsagi dolgozok egyéb juttatas 3200 3200
102 480 108 430
MEK alapfeladatok koltségei
Szakértéi testiiletek
Beszamolo és jogosultsagi vizsga szakért6 testilet (***) 7 600
Tovabbképzési szakértd testiilet (**) 800
8 400
Tagozatok egyéb koltségek
Belséépitészeti tagozat 260 260
Miemlékvédelmi tagozat 260 260
Taj- és Kertépitészeti tagozat 260 260
Terilet- és Telepulésrendezési tagozat 260 260
Tlzvédelmi tagozat 160 160
1200 1200
Alapfeladatok egyéb koltségek
Kamarai kiadvanyok 8 000
Jogi képviselet 4 400 4 400
Szakért6i dijak 250 250
Egyéb megbizasok 200 200
12 850 16 850
Dologi kiadasok
Titkarsag koltségei
Epitészek haza izemeltetési hozzajarulas (irodai elhelyezés) 5040
Konyvelés, kbnyvvizsgald 1610
Rendszergazda (szamitastechnikai), szerveriizemeltetés 2 240
E Ugyintézés Uzemeltetés 7 680
Bankkoltség 1000
17 570
Egyéb dologi kiadasok
Anyagkoltseg 1440
Posta 600
Telefon, internet 1200
Sokszorositas 600
Reprezentacio 1920
Utazasi koltség 3240
Rendezvények 2 880
Karbantartas 400
Hatosagi, birdsagi dijak, biztositas + egyéb 300
12 580 17 140
Beruhazasok
Gép és eszkdz beruhazas + értékcsokkenés 2 000
Szoftverfejlesztés és beruhazas 1200

3 200

5200




A MEK 2023. évi kdltségvetés mddositasa

Elfogadva a 6/2023. (05.12.) sz. MEK Kgy. hatarozattal

MEK KOLTSEGVETES eFt Elfogadott Modositas
KIADASOK 2023 2023
Szakmai feladatok (*)
Tananyagiras jogosultsagi vizsgahoz (***) 1200 1200
Tananyagiras tovabbképzéshez (**) 600 600
Tovabbképzés oktatas koltsége 7 200
Honlap korszeriisités 1000
NemzetkOzi szervezetek és egyéb tagdij (ACE) (*) 2400
Nemzetkozi kapcsolatok 2 620 2620
Jogszabaly figyelés 1600 1600
Szabvany figyelés 1000 1000
Kbzbeszerzés figyelés 500 500
Epitészeti kiallitasok 1000 1000
Epitészeti dijak 4000 4000
Szakmai szakértések 600 600
Egyéb szakmai munka (alapfeladatok) 4 000 4 000

27720 31720
Adok:
Afa 3600 3 600
Ekho 500 500
Természetbeni Szja 800 800
Ipar(izési 400 400
Egyéb kozteher 200 200

5500 5500

Egyéb tartalékalap 120 000 131212
Milkodési tartalékalap 25000 25 000
Céltartalék tamogatasi alap
Céltartalék beruhazas
Tartalékalap 145 000 156 212
Koltségek 6sszesen 336 500 370 072
Egyéb szakmai és nem szakmai feladatok
Tamogatas visszafizetése 0 0
Egyéb szakmai munkak, (2022 Szakmai tamogatasi alap maradvany) 27 200 20 685
MEK NKft. pénziigyi rendezése

27 200 30 685
Teljes tervezett koltségek 363 700
Tartalékalap képzés szamitas
Személyi kifizetések 102 480 108 430
Titkarsag dologi koltségek 17 570 18 320
Egyéb dologi kiadasok 12 580 17 140

132 630

Alapszabaly szerinti minimum tartalékalap (15%) 19 875
Tényérték 25000 25000
*  tdmogatas mértékétdl figgden
**  tovabbkép. elbiralasi dij bevétel valtozasaval valtozhat
*** vizsgadij bevétellel aranyosan valtozhat




A MEK 2023. évi kéltségvetés modositasa

Elfogadva a 6/2023. (05.12.) sz. MEK Kgy. hatarozattal

MEK KOLTSEGVETES Elfogadott Médositas

Tisztségvisel6k és bizottsagok 2023 2023

l. sz. melléklet

Elndkségi tiszteletdijak

Elndk 12x750 9 000 9 000

Alelndkok 12x150x3 5 400 5400

Elndkség 12x100x5 6 000 6 000

20 400 20 400

Bizottsagi tiszteletdijak

Fellgyel6 Bizottsag

Elndk 12x100 1200 1200

Tagok 12x50x4 2400 2400
3 600 3 600

Etikai-fegyelmi Bizottsag

Elndk 12x100 1200 1200

Tagok 12x50x12 7 200 7 200
8 400 8 400

Tiszteletdij 6sszesen 32 400 32 400

Tiszteletdij jarulékok 2 300 2300

| Tagozatvezetdk tiszteletdijai

Bels6épitészeti tagozat 12x100 1200 1200

Miemlékvédelmi tagozat 12x100 1200 1200

T4j- és Kertépitészeti tagozat 12x100 1200 1200

Terulet- és Telepulésrendezési tagozat 12x100 1200 1200

Tlzvédelmi tagozat 12x100 1200 1200

Tiszteletdij 6sszesen 6 000 6 000

Tiszteletdij jarulék 350 |as0|




A MEK 2023. évi kdltségvetés modositasa
Elfogadva a 6/2023. (05.12.) sz. MEK Kgy. hatarozattal

MEK KOLTSEGVETES eFt Elfogadott Médositas

TITKARSAGI SZEMELY! KIFIZETESEK 2023 2023

Il. SZ. MELLEKLET

Brutto bérek

Fotitkar 9 000

Ugyintéz6k 38 230

Evvégi jutalomkeret 3900
51 130

Béren kiviili juttatas

Fotitkar 560 560

Ugyintézok 2 640 2 640

Osszes juttatas 3200 3200

Osszes kozteher és jarulék 7 100

Osszes koltség 61430




MEK FEB pénziigyi beszamolé
2022. évi kdltségvetési tenyadatok

A korabbi évek gyakorlatidnak megfelel6en, a MEK elndksége altal a FEB rendelkezésre bocsajtott
2022. évi pénziigyi beszamold, valamint a bevételi-kiadasi oldal elemzése részletes informaciot nyuit,
és megfelelé indokolast tartalmaz a gazdadlkodas részleteirdl, a csatolt tablazatok pedig kell6
attekintést adnak az egyes tételekben bekdvetkezett valtozasokral.

A dokumentumokat ttanulmanyozva egyértelmiien megallapithatd, hogy Ugy, ahogy a hazai és az
europai gazdasagi folyamatokra, Ugy a MEK gazdalkodasara a vilagpolitikai események - a pandémia-
id6szakhoz hasonléan - a mult évben is jelentds hatassal voltak. A 2022 elején kezd6dd, a szomszédos
orszagban azéta is zajldo haborls események olyan gazdasagi kovetkezményekkel jartak, melyekre
talan senki sem szamitott. A kialakult inflacids allapotok, a kéltségek hirtelen megnévekedése nem
vart, nehéz helyzetbe hozta kamrankat is. Az elmult évek takarékos gazdalkodasanak kovetkeztében
felhalmozott tartalékok azonban biztositani tudtdk a MEK megszokott és a tagok altal elvart
mikodését.

A koltségvetési tablazatokat atnézve jol lathatd, hogy a tagdijrészesedésbdl szarmazd bevételek -
melyek nagysagrendileg a MEK bevételének a harmadat adjak - a targyi évben is alapvetéen a
tervezetteknek megfeleléen alakultak, mig a jelenléti tovabbképzésekbdl és az egyéb vallalkozasi
bevételekbdl, valamint a nyilvantartasi dij-részesedésbdl befolyd Gsszegek a tervezettekhez képest
kissé csokkentek. A koltségvetés bevételi oldalat eredendéen nem tervezett és taldn nem is vart
modon novelte az online tovabbképzésekbdl és a reklamokbol szarmazo bevétel.

Ha bevételi oldal szamait 6sszeadjuk, akkor a fenti tételekbdl kozel 180 millié forint nagysagu dsszeget
kapunk. Ehhez az 6sszeghez adddddik még hozza a tartalékkeret, valamint a mult év végén, némileg
varatlanul megkapott 33 millié forintos allami tdmogatas. A bevételi egyenleg igy 406 millid forint folé
ugrik, ami 36 milli¢ forinttal tébb, mint az eredetileg tervezett 6sszeg volt.

A helyzet azonban csak latszélag kedvezdbb. A kiadasi oldal adatait vizsgalva az lathatd, hogy ugyan a
személyi kifizetések megfelelnek a tervezettnek, a MEK tisztségviselGinek, bizottsagi tagjainak
tiszteletdijai nem valtoztak, tovabba a koltségvetésben meghatarozott titkarsagi koltségek sem
mddosultak, azonban az egyéb miikddési kdltségek és dologi kiadasok jelentésen megndvekedtek még
amellett is, hogy az Epitészek Haza lizemeltetési hozzajarulasa, a konyvelés és konywvizsgald dijak,
szerverlizemeltetés, stb., koltségei a tervezett keretben maradtak.

A kiadasi oldal szamait Osszeadva, a miikodési és a fenntartasi koltségek vonatkozasaban, a
tartalékkeret, a szakmai tdmogatasi alap, stb. nélkil, kézel 199 millié forint 6sszeget kapunk. Ha ezt a
szamot Osszehasonlitjuk a bevételi oldal hasonlé elvek alapjan szamolt kozel 180 millié forintos
Osszegével, akkor jol lathatd, hogy csak ezeket a tételeket vizsgalva egy cca. 19 millid forintos
kiilénbozet tapasztalhatd. Az eredményt részben kompenzdlja a nem vart allami témogatas, de a
nullszaldds koltségvetést csak a tartalékkeret atcsoportositasa biztositotta. Igy “csak” 6 millid forintot
kellett az utobbi évek folyaman jelentésen megtakaritott tartalékbol felhasznalni. A 1ényeget tekintve
egyértelm(ien kijelenthetG, hogy a bevételek a 2022-es évben nem fedezték a kiadasokat.

Az elnokségi pénziigyi beszamoldban részletezettek szerint FEB tovabbra is helyesnek tartja a MEK
azon dontését, hogy az el6z0 évek gyakorlatahoz hasonl6an, 2022-ben is hatarozottan szétvalasztotta
a Magyar Epitész Kamara és a MEK Nonprofit Kft. gazdalkodasat, melynek kdvetkeztében a kft
gazdalkodasa teljesen elvalt a MEK gazdalkodasatdl, azaz mar semmilyen kamarai feladat ellatasa nem
terheli a MEK Kft-t.

A FEB azonban ismét felhivja a MEK elndkségének figyelmét arra, hogy ez nem jelenti azt, hogy a MEK
kft tevékenységét és gazdalkodasat a MEK-nek, mint tulajdonosnak stratégiai kérdésekben ne kellene
figyelemmel kisérnie, figgetlentl attdl, hogy a Kft-nek van 6nalld, a torvényes mikodést ellendrzo
felligyel6 bizottsaga is. A Kft kapcsan, a korabbi évekhez hasonléan a FEB ismét megfontolasra
javasolja, hogy a MEK elndksége vizsgalja fellil a kft tovabbi fenntartasanak szilkségességet, hisz a
MEK kft mar nem végez semmi olyan feladatot, amiért létrehoztak.



A pénziigyi beszamol6 és kéltségvetési adatok alapjan 6sszességében elmondhat6, hogy gazdalkodasi
szempontbdl a MEK 2022-ben nem vart és elére nem kalkuldlhatd anyagi nehézségekbe (itkozott.
Ugyan Osszességében, szamszakilag nem zart sokkal rosszabb mérleggel, mint ami a tervezett volt, de
ez az eredmény csak és kizardlag a befolyt adllami tamogatasnak kdsz6nhet6. A mult év gazdasagi
nehézségei ellenére, a korabbi évek takarékos gazdalkodasabdl adodé tartalékokra figyelemmel
azonban elmondhatd, hogy a MEK pénziigyi allapota jelenleg stabil és a likviditasi helyzete is
megfeleld.

A fentieket 6sszefoglalva, a FEB a 2022. évi gazdalkodasi beszamolét a kiildottgylilésnek
elfogadasra javasolja.

2023, évi modositott kdltségvetés

A MEK elnksége a FEB rendelkezésre bocsajtotta a 2023. évi mddositott kdltségvetési tablazatokat is,
melyek megfeleld attekintést adnak az egyes koltségvetési tételekben bekdvetkezett valtozasokrol és
az elndkség tervezett elképzeléseirdl. Az idei évi koltségvetés iddkézbeni mddositasat az alapvetéen
megvaltozott gazdasagi koérnyezet, a 2022-es évben a MEK gazdalkodasat jelentGsen befolyasold
negativ tapasztalatok, valamint a tartalékkeret nagysaganak modosulasai indokoltak.

A FEB felhivia az elndkség figyelmét arra, hogy 2022 novemberében, az akkor benyujtott 2023-as
koltségvetés kapcsan a FEB mar jelezte az alabbiakat:

"A kiaddsi oldal kapcsan a FEB felhivia az elndkség figyelmét arra, hogy a 2022-ben
tapasztalhato infiacio és az ebbdl adodo dremelkedések minden bizonnyal nem adllinak
meg a kovetkezé honapokban sem, igy az ez évi kiadasi koltségek jové évre valo,
lényegében vadltozatlan, vagy csak minimélisan megemelt kivetitése egy, a jelenleginél is
kedvezdtlenebb gazdasagi folyamatok bekovetkezte esetén nehéz helyzetbe hozhatja
még a megemelt tagdijjal kalkuldlt, nullszaldosra tervezett koltségveteést is,”

A felvetés sajnos igaznak bizonyult, az azdéta bekovetkezett gazdasagi folyamatok, az inflacié és a
dologi/miikddési/fenntartasi kéltségek novekedése rég nem latott dllapotokat eredményeztek nem
csak a MEK, de minden hasonld szervezet életében.

A gazdasagi nehézségek ellenére a FEB helyesnek és megfelel6 iranynak tartja a titkarsagi dolgozok
bérének emelését. A FEB tovabba tamogatja a kamara megfelel6 szinvonali miikédéséhez sziikséges
technikai fejlesztési lehetGségeket, az elavult szamitdgépek és informatikai eszkéz6k meguijitasat is.

A koltségvetés bevételi oldalat vizsgalva, ha csak és kizardlag a kamara tervezett bevételeit nézzik,
figyelmen kivil hagyva a tartalékkeretet és az allami tdmogatast, akkor a bevétel minddsszesen:
196.200.000.- Ft. A kiadasi oldalon ugyanilyen szempontokkal valé szamolasakor, azaz nem szamolva
a tartalékkeret, a szakmai tovabbképzési alapot, stb. az eredmény: 213.860.000.- Ft.

A szamok azt mutatjak, hogy a 2023-as év tervezett egyenlege minusz 17.660 ezer forint. Ha pedig
ehhez még hozzavesszilk a MEK kft tamogatasat, akkor a hiany béven 27 millié forint folé ugrik. A
hianyt ez évben is kompenzalja valamelyest az allami tamogatas 20 millié forintos dsszege, de a még
hianyzo részt idén is csak a tartalékkeret atcsoportositasaval lehet pétolni.



A 2023. évi modositott koltségvetést tekintettel a jelenlegi europai és hazai gazdasagi
allapotokra, a tovabbi takarékos és szigori gazdalkodasra valé felhivas mellett
jovahagyasra ajanlja, egyuttal az alabbiakat javasolja az elnokségnek megfontolasra:

1. A majusi kildottgydlésre beterjesztett tagdij indexaldsra vonatkozd inditvany elve a FEB
részérdl teljes mértékben tamogatott, de az abban meghatarozott szamitasi metddus a FEB
allaspontja szerint nem megfeleld és hosszabb tavon nem is lesz miikdoképes.

Megvizsgalva a 2023. évi mddositott koltségvetés adatait, valamint a hatarozati javaslat
indoklasat a FEB Ugy itéli meg, hogy a hatarozati javaslatban szerepl6 tagdij mérték, mely az
el6z6 évi garantalt bérminimum 32 szdzalékaban kerlilt meghatérozasra, jol lathatéan mar
2023-ban sem fogja fedezi sem a MEK, sem a kisebb teriileti kamardk megndvekedett
mikodési koltségeit.

Mivel varhatoan a kévetkezd években a bérek nem fognak gyorsabb Gtemben névekedni, mint
a kiadasok, ezért a FEB nem tartja megfelelonek, hogy a hatérozati javaslat elfogadasat
koévetGen egy olyan szazalékos érték keriiljon rogzitésre, ami mar a jelenleg sem biztositja
megnyugtatdan a kamra mikodését és ebbdl adoddan nem fogja biztositani azt a kovetkezo
években sem. A fentieknek megfeleléen a FEB moddositd javaslatot nydijtott be, mely szerint a
mindenkori tagdij mértéke az el6z6 évi garantdlt bérminimum 40 szézalékaban keriiljon
meghatarozasra. A hatdrozati javaslat indoklasaban 1év6, az elmult 14 év tagdij és garantalt
bérminimum 0Osszefliggéseit mutatd tablazatban a FEB altal javasolt 40 szazalékos arany
megkozelitleg a korabbi évek adatainak a kdzépértéke, azaz meglatasunk szerint elfogadhatd
és méltanyos mérték.

2. Mint ahogy az a pénziigyi adatokbdl jo kiolvashatd, a MEK bevételinek jelentds részét a
tagdijakbdl befoly6 6sszeg adja, ezért a bevételi oldalon csak ennek ndvelése tudja kedvezébb
helyzetbe hozni a MEK koltségvetését. A tagdijbdl szarmazd bevételek alapvetéen kétféle
modon névelhetdk, vagy a tagdij 6sszegének emelésével, vagy a taglétszam, azaz a befizetok
szamanak novelésével. A tagdij 0sszegét a kiildottgy(ilésnek benyujtott hatarozati javaslat - a
FEB reményei szerint - a kovetkezG években egyértelmlien, az automatizmus elve mellett
megnyugtatdan rendezi.

A taglétszam novelésének kérdése, azaz a kamarai torvény modositasa pedig hamarosan
minisztériumi szinten napirendre kerll, hisz ,A magyar épitészetrdl’ sz0l6 térvény megjelent
koncepcidjaban erre egyértelm(i utalasok talalhatok. A téma megnyitasat kévetSen vérhatéan
a MEK is tehet/tehetne javaslatot arra, hogy a f6épitészek tervezett kotelezd tagsaga mellett,
mas, egyértelmlien szakmagyakorlénak tekinthet6 csoportok, mint pl. az épitészeti miiszaki
rajzolok is keriljenek be a kamara kotelékébe. Az épitészeti mlszaki rajzoloi tevékenység un.
"6nallé vallalkozoi tevékenység”-nek minésiil, 6nalldé OVTI széammal végezhetd ugyan Ugy,
mint az épitészeti tervezés. Tehat nincs, nem lenne elvi akadalya annak, hogy erre a csoportra
is vonatkozzon a kotelez6 kamarai tagsag. Ezen tul szoba johet akar a hatdsagi miiszaki
lgyintézok bevonasa is a kamarai keretek kdzé, hisz lényegében 6k is szakmagyakorlonak
minGstilnek, arrédl mar nem is beszélve, hogy a kamarai tagsag megléte esetén rajuk is
vonatkoznanak az etikai szabalyzat elGirasai, ami varhatdéan valamelyest csokkentené a
hatdsagi tulkapasok szamat.

3. A FEB az Gtlet megsziiletésétdl kezd6d6en tdmogatta a MEK elnoksége altal létrehozott
"Szakmai tamogatasi alap” intézményét, azonban a jelenlegi gazdasasi helyzetre és
lehetdségekre figyelemmel, a FEB az elndkségnek megfontolasra javasolia a program
ideiglenes felfliggesztését. Sajnos ki kell mondani, hogy jelen kériilmények kdzétt nincs a MEK
koltségvetésében anyagi forras a program tovabbvitelére.

Budapest, 2023. aprilis 27.
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